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GIACOMO RASPANTI 

CURRICULUM VITAE 
 

 

 INFORMAZIONI PERSONALI 
 

NOME   GIACOMO RASPANTI 

TELEFONO SCUOLA +39 0924 21674 

NAZIONALITÀ  ITALIANA 
 

 ISTRUZIONE E FORMAZIONE (laurea, specializzazione, dottorato, 

master) 
 

1) DATA: 15-07-90 - NOME E TIPO DI ISTITUTO DI ISTRUZIONE O FORMAZIONE: Liceo Classico “Cielo d'Alcamo” di Alcamo 

– PRINCIPALI MATERIE/ABILITÀ PROFESSIONALI OGGETTO DELLO STUDIO: discipline umanistiche (lingua e letteratura latina; 

lingua e letteratura greca), storiche e beni culturali - QUALIFICA CONSEGUITA: DIPLOMA DI MATURITÀ CLASSICA – 

LIVELLO NELLA CLASSIFICAZIONE NAZIONALE: Sessanta/Sessantesimi. 

 

2) DATA: 07-07-95 - NOME E TIPO DI ISTITUTO DI ISTRUZIONE O FORMAZIONE: Università degli studi di Palermo Facoltà di 

lettere e filosofia – PRINCIPALI MATERIE/ABILITÀ PROFESSIONALI OGGETTO DELLO STUDIO: discipline umanistiche (lingua e 

letteratura latina; lingua e letteratura greca), storiche, linguistiche, beni culturali, filosofia del linguaggio, semiotica - 

QUALIFICA CONSEGUITA: Diploma di LAUREA IN LETTERE CLASSICHE – LIVELLO NELLA CLASSIFICAZIONE NAZIONALE: 

110/110 e lode. 

 

3) DATA: dal 23-04-1997 al 23-02-1998 - NOME E TIPO DI ISTITUTO DI ISTRUZIONE O FORMAZIONE: Università degli studi di 

Catania e Université de Nanterre / Paris X – PRINCIPALI MATERIE/ABILITÀ PROFESSIONALI OGGETTO DELLO STUDIO: 

discipline umanistiche (lingua e letteratura latina; lingua e letteratura greca), storiche, linguistiche, beni culturali, filosofia del 

linguaggio, semiotica - ATTIVITÀ DI RICERCA E CORSO DI PERFEZIONAMENTO presso Istituzione estera di livello universitario 

– area disciplinare “Scienze dell’antichità, filologico-letterarie e storico artistiche”. 

 

4) DATA: 06-98- NOME E TIPO DI ISTITUTO DI ISTRUZIONE O FORMAZIONE: Université de Nanterre / Paris X – PRINCIPALI 

MATERIE/ABILITÀ PROFESSIONALI OGGETTO DELLO STUDIO: discipline umanistiche (lingua e letteratura latina; lingua e 

letteratura greca), storiche, linguistiche, beni culturali, informatizzazione delle lingue antiche - QUALIFICA CONSEGUITA: 

DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE – LIVELLO NELLA CLASSIFICAZIONE NAZIONALE: très bien. 

 

5) DATA: 22-02-03- NOME E TIPO DI ISTITUTO DI ISTRUZIONE O FORMAZIONE: Università degli studi di Palermo Facoltà di 

lettere e filosofia – PRINCIPALI MATERIE/ABILITÀ PROFESSIONALI OGGETTO DELLO STUDIO: discipline umanistiche (lingua e 

letteratura latina; lingua e letteratura greca), storiche, linguistiche, beni culturali, letteratura latina antica, cristiana, medievale 

ed umanistica - QUALIFICA CONSEGUITA: DOTTORATO DI RICERCA IN FILOLOGIA E CULTURA GRECO-LATINA. 

 

6) DATA: 22-02-03- NOME E TIPO DI ISTITUTO DI ISTRUZIONE O FORMAZIONE: Université de Nanterre / Paris X – 

PRINCIPALI MATERIE/ABILITÀ PROFESSIONALI OGGETTO DELLO STUDIO: discipline umanistiche (lingua e letteratura latina; 

lingua e letteratura greca), storiche, linguistiche, beni culturali, informatizzazione delle lingue antiche - QUALIFICA 

CONSEGUITA: DOCTORAT “LANGUES ET LITTÉRATURES ANCIENNES” – LIVELLO NELLA CLASSIFICAZIONE NAZIONALE: 

Très honorable avec félicitantions du jury. 

 

7) DATA: 13-06-96- NOME E TIPO DI ISTITUTO DI ISTRUZIONE O FORMAZIONE: “Goethe Institut” – PRINCIPALI 

MATERIE/ABILITÀ PROFESSIONALI OGGETTO DELLO STUDIO: lingua, cultura e letteratura tedesca - QUALIFICA CONSEGUITA: 

“Zertifikat des Deutsche als Fremdtsprache” – LIVELLO NELLA CLASSIFICAZIONE NAZIONALE: Sehr Gut. 

 

8) DATA: 12-06-03- NOME E TIPO DI ISTITUTO DI ISTRUZIONE O FORMAZIONE: “Trinity College” – PRINCIPALI 

MATERIE/ABILITÀ PROFESSIONALI OGGETTO DELLO STUDIO: lingua e cultura inglese - QUALIFICA CONSEGUITA: “Diploma 

di lingua inglese” Grade 6 – LIVELLO NELLA CLASSIFICAZIONE NAZIONALE: Distinction. 

 

9) DATA: 23-11-09 - NOME E TIPO DI ISTITUTO DI ISTRUZIONE O FORMAZIONE: “Università degli studi di Bergamo” – 

PRINCIPALI MATERIE/ABILITÀ PROFESSIONALI OGGETTO DELLO STUDIO: direzione di scuole pubbliche ed enti ed attività di 

formazione - QUALIFICA CONSEGUITA: “MASTER DI SECONDO LIVELLO IN DIRIGENZA SCOLASTICA” – LIVELLO NELLA 

CLASSIFICAZIONE NAZIONALE: 110/110 e lode. 
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 FORMAZIONE IN SERVIZIO DA DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

1) Titolo del Seminario/Corso: I BISOGNI EDUCATIVI SPECIALI E LA SCUOLA INCLUSIVA; Periodo di 

svolgimento e durata: a.s. 2014-2015, 14 aprile 2015 durata: 3h; organizzato da USR Lombardia; partecipazione in qualità di: 

corsista. 

 

2) Titolo del Seminario/Corso: IL PROCEDIMENTO DISCIPLINARE NELLA SCUOLA; Periodo di svolgimento e 

durata: a.s. 2014-2015, 24 marzo 2015 durata: 3h; organizzato da USR Lombardia; partecipazione in qualità di: corsista. 

 

3) Titolo del Seminario/Corso: LA GESTIONE AMMINISTRATIVO-CONTABILE E I RAPPORTI CON IL DSGA; 

Periodo di svolgimento e durata: a.s. 2014-2015, 18 marzo 2015 durata: 3h; organizzato da USR Lombardia; partecipazione in 

qualità di: corsista. 

 

4) Titolo del Seminario/Corso: PROMUOVERE LA VALUTAZIONE COME OPPORTUNITÀ DI 

MIGLIORAMENTO; Periodo di svolgimento e durata: a.s. 2015-2016, 01 febbraio 2016 durata: 6h; organizzato da USR 

Sicilia; partecipazione in qualità di: corsista. 

 

5) Titolo del Seminario/Corso: IL PIANO DI MIGLIORAMENTO NELLO SVILUPPO DEL PIANO TRIENNALE 

DELL’OFFERTA FORMATIVA; Periodo di svolgimento e durata: a.s. 2015-2016, 01 marzo 2016 durata: 4h; organizzato 

da USR Sicilia; partecipazione in qualità di: corsista. 

 

6) Titolo del Seminario/Corso: INNOVARE E DIRIGERE LA SCUOLA NEL PNSD; Periodo di svolgimento e durata: a.s. 

2015-2016 e 2016-2017, dal 22/07/2016 al 28/10/2016 durata: 30h; organizzato da Snodo formativo territoriale USR Sicilia 

IST. ISTRUZ. SUP. 'L.DA VINCI' TRAPANI Avviso 6 - 6076 del 04/04/2016 - FSE -Formazione in servizio all'innovazione 

didattica e organizzativa Innovazione e apprendimento digitale; partecipazione in qualità di: corsista. 

 

7) Titolo del Seminario/Corso: LA VALUTAZIONE DEI DIRIGENTI SCOLASTICI – LA LEGGE 107/2015; Periodo di 

svolgimento e durata: a.s. 2016-2017, 14-15-16 ottobre 2016 durata: 16h; organizzato da ANP Sicilia - CIDA; partecipazione 

in qualità di: corsista. 

 

8) Titolo del Seminario/Corso: PIANO DI FORMAZIONE A LIVELLO REGIONALE SULLA VALUTAZIONE DEI 

DIRIGENTI SCOLASTICI; Periodo di svolgimento e durata: a.s. 2016-2017, 29-30 maggio 2017 durata: 12h; organizzato 

da IC Pirandello – San Giovanni Bosco Campobello di Mazara per USR Sicilia; partecipazione in qualità di: corsista. 

 

9) Titolo del Seminario/Corso: FORMAZIONE IN SERVIZIO DEI DIRIGENTI SCOLASTICI. MODULO 1A LE 

DIMENSIONI DELLA PROGETTUALITÀ SCOLASTICA E I RELATIVI ATTI DI INDIRIZZO E LA GESTIONE 

DELL’ORGANICO DELL’AUTONOMIA. MODULO 1B IL CURRICOLO VERTICALE, LA DIDATTICA PER 

COMPETENZE, LA VALUTAZIONE FORMATIVA. Periodo di svolgimento e durata: a.s. 2017-2018, 

settembre/novembre 2017 durata: 50h; organizzato da: ITET G. Caruso Alcamo, sede del Polo formativo Ambito 27 TP a; 

partecipazione in qualità di: corsista. 

 

10) Titolo del Seminario/Corso: VIDEOCORSO ON LINE DI FORMAZIONE “REQUISITI PER L’ACCESSO ALLE 

PENSIONI E MODALITA’ OPERATIVE CON PASSWEB. GLI ADEMPIMENTI DELLE SEGRETERIE”. Periodo 

di svolgimento e durata: a.s. 2019-2020, maggio 2020 durata: 3h; organizzato da: Italiascuola; partecipazione in qualità di: 

corsista. 

 

11) Titolo del Seminario/Corso: FORMAZIONE ON LINE “REQUISITI PER L’ACCESSO ALLE PENSIONI E 

MODALITA’ OPERATIVE CON PASSWEB. GLI ADEMPIMENTI DELLE SCUOLE”. Periodo di svolgimento e 

durata: a.s. 2020-2021, marzo 2021 durata: 4h; organizzato da: A.T. XI Trapani ed INPS Trapani; partecipazione in qualità di: 

corsista. 

 

12) Titolo del Seminario/Corso: Dalle relazioni sindacali al contratto di istituto. Periodo di svolgimento e durata: a.s. 

2021-2022, ottobre 2021 durata: 2h30m; organizzato da: DIRScuola e ANP; partecipazione in qualità di: corsista 
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13) Titolo del Seminario/webinar: Dopo l’emergenza: cosa cambia per la scuola. Periodo di svolgimento e durata: a.s. 

2021-2022, marzo 2022 durata: 2h45m; organizzato da: DIRScuola e ANP; partecipazione in qualità di: corsista 

 

14) Titolo del Seminario/webinar: Esami di Stato 2022: elementi di novità e aspetti critici. Periodo di svolgimento e 

durata: a.s. 2021-2022, marzo 2022 durata: 1h45m; organizzato da: DIRScuola e ANP; partecipazione in qualità di: corsista 

 

15) Titolo del Seminario/webinar: La scuola sicura. La scuola che vogliamo. Periodo di svolgimento e durata: a.s. 2021-

2022, maggio 2022 durata: 8h00m; organizzato da: CIDA e ANP; partecipazione in qualità di: corsista 

 

16) Titolo del Seminario/webinar: Covid19 e risvolti privacy. Periodo di svolgimento e durata: a.s. 2021-2022, ottobre 

2021- febbraio 2022 durata: 3h00m; organizzato da: I.C. Nino Navarra Alcamo; partecipazione in qualità di: corsista 

 

17) Titolo del Seminario/webinar: Scuole e fondi PNRR: progettazione e gestione. La fase di ideazione e progettazione; a. 

s. 2022-2023, 08 settembre 2022, durata: 1h30m; organizzato da: Dirscuola Soc. Coop. a r.l. in collaborazione con ANP - 

associazione nazionale dirigenti pubblici e alte professionalità della scuola; partecipazione in qualità di: corsista 

 

18) Titolo del Seminario/webinar: Le procedure di acquisto dei servizi per gite e viaggi di istruzione; a. s. 2022-2023, 20 

novembre 2022, durata: 2h45m; organizzato da: ANP e Italia Scuola; partecipazione in qualità di: corsista 

 

19) Titolo del Seminario/webinar: Scuole e fondi PNRR: progettazione e gestione. La fase della realizzazione; a. s. 2022-

2023, 20 gennaio 2023, durata: 2h00m; organizzato da: Dirscuola Soc. Coop. a r.l. in collaborazione con ANP - associazione 

nazionale dirigenti pubblici e alte professionalità della scuola; partecipazione in qualità di: corsista 

 

20) Titolo del Seminario/webinar: Scuola Futura Contemporanea; a. s. 2022-2023, 08 febbraio 2023, durata 6h00m; 

organizzato da: Ufficio Scolastico Regione Sicilia; partecipazione in qualità di: corsista. 

 

21) Titolo del Seminario/webinar: Gestione e attuazione degli adempimenti in materia di contratti e procedure negoziali; 

a. s. 2022-2023, 09 marzo 2023, durata 9h00m; organizzato da: Ufficio Scolastico Regione Sicilia; partecipazione in qualità di: 

corsista. 

 

22) Titolo del Seminario/webinar: Obblighi di pubblicità e trasparenza: cosa, dove e quando pubblicare; a. s. 2022-2023, 

16 marzo 2023, durata: 1h15m; organizzato da: Dirscuola Soc. Coop. a r.l. in collaborazione con ANP - associazione nazionale 

dirigenti pubblici e alte professionalità della scuola; partecipazione in qualità di: corsista 

 

23) Titolo del Seminario/webinar: Gestione dei procedimenti disciplinari e gestione del contenzioso; a. s. 2022-2023, 18 

aprile 2023, durata 9h00m; organizzato da: Ufficio Scolastico Regione Sicilia; partecipazione in qualità di: corsista 

 

24) Titolo del Seminario/webinar: Le coperture assicurative delle scuole; a. s. 2022-2023, 20 aprile 2023, durata: 1h30m; 

organizzato da: Dirscuola Soc. Coop. a r.l. in collaborazione con ANP - associazione nazionale dirigenti pubblici e alte 

professionalità della scuola; partecipazione in qualità di: corsista 

 

25) Titolo del Seminario/webinar: Nuovo Codice dei contratti pubblici: le novità per le scuole; a. s. 2022-2023, 11 maggio 

2023, durata: 1h15m; organizzato da: Dirscuola Soc. Coop. a r.l. in collaborazione con ANP - associazione nazionale dirigenti 

pubblici e alte professionalità della scuola; partecipazione in qualità di: corsista 

 

26) Titolo del Seminario/webinar: Nuovo Codice dei contratti pubblici: question time; a. s. 2022-2023, 17 maggio 2023, 

durata: 1h15m; organizzato da: Dirscuola Soc. Coop. a r.l. in collaborazione con ANP - associazione nazionale dirigenti 

pubblici e alte professionalità della scuola; partecipazione in qualità di: corsista 

 

27) Titolo del Seminario/webinar: Gestione ed attuazione degli adempimenti in materia di privacy; a. s. 2023-2024, 03 

ottobre 2023, durata 6h00m; organizzato da: Ufficio Scolastico Regione Sicilia; partecipazione in qualità di: corsista 

 

28) Titolo del Seminario/webinar: Prevenzione della corruzione e trasparenza amministrativa; a. s. 2023-2024, 23 ottobre 

2023, durata 6h00m; organizzato da: Ufficio Scolastico Regione Sicilia; partecipazione in qualità di: corsista 

 

29) Titolo del Seminario/webinar: Prevenzione della corruzione e trasparenza amministrativa; a. s. 2023-2024, 23 ottobre 

2023, durata 6h00m; organizzato da: Ufficio Scolastico Regione Sicilia; partecipazione in qualità di: corsista 

 

30) Titolo del Seminario/webinar: PNRR Investimento 3.1 – Azioni di potenziamento delle competenze STEM e 

multilinguistiche (D.M. n. 65/2023): istruzioni per l’uso; a. s. 2023-2024, 24 novembre 2024, durata: 1h45m; 

organizzato da: Dirscuola Soc. Coop. a r.l. in collaborazione con ANP - associazione nazionale dirigenti pubblici e alte 

professionalità della scuola; partecipazione in qualità di: corsista 
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31) Titolo del Seminario/webinar: La privacy a scuola: attività amministrativa e direttiva; a. s. 2023-2024, 5 

dicembre 2023, durata: 3h30m; organizzato da: Vargiu Scuola; partecipazione in qualità di: corsista 

 

 

32) Titolo del Seminario/webinar: Nuovo CCNL di comparto: formazione, lavoro agile e altre novità di rilievo; 

a. s. 2023-2024, 31 gennaio 2024, durata: 1h30m; organizzato da: Dirscuola Soc. Coop. a r.l. in collaborazione con ANP - 

associazione nazionale dirigenti pubblici e alte professionalità della scuola; partecipazione in qualità di: corsista 

 

33) Titolo del Seminario/webinar: Elezioni CSPI: indicazioni operative per le scuole; a. s. 2023-2024, 14 marzo 

2024, durata: 2h00m; organizzato da: Dirscuola Soc. Coop. a r.l. in collaborazione con ANP - associazione nazionale dirigenti 

pubblici e alte professionalità della scuola; partecipazione in qualità di: corsista 

 

34) Titolo del Seminario/webinar/corso: Le novità in tema di supplenze; a. s. 2024-2025, 29 agosto 2024, durata: 

1h30m; organizzato da: Dirscuola Soc. Coop. a r.l. in collaborazione con ANP - associazione nazionale dirigenti pubblici e alte 

professionalità della scuola; partecipazione in qualità di: corsista; modalità: telematica a distanza 

 

35) Titolo del Seminario/webinar/corso: L’esame delle offerte nella trattativa diretta; a. s. 2024-2025, 9 aprile 

2025, durata: 2h00m; organizzato da: Acquistinrete Consip; partecipazione in qualità di: corsista; modalità: telematica a 

distanza 

 

36) Titolo del Seminario/webinar/corso: La negoziazione in modalità ASP; a. s. 2024-2025, 26 marzo 2025, 

durata: 2h00m; organizzato da: Acquistinrete Consip; partecipazione in qualità di: corsista; modalità: telematica a distanza 

 

37) Titolo del Seminario/webinar/corso: La predispozione di una trattativa diretta; a. s. 2024-2025, 8 aprile 

2025, durata: 1h30m; organizzato da: Acquistinrete Consip; partecipazione in qualità di: corsista; modalità: telematica a 

distanza 

 

38) Titolo del Seminario/webinar/corso: La RdO semplice nel MePa; a. s. 2024-2025, 12 marzo 2025, durata: 

2h00m; organizzato da: Acquistinrete Consip; partecipazione in qualità di: corsista; modalità: telematica a distanza 

 

39) Titolo del Seminario/webinar/corso: IA a scuola: governare i processi; a. s. 2024-2025, 11 marzo 2025, 

durata: 1h15m; organizzato da: Dirscuola Soc. Coop. a r.l. in collaborazione con ANP - associazione nazionale dirigenti 

pubblici e alte professionalità della scuola; partecipazione in qualità di: corsista; modalità: telematica a distanza 

 

40) Titolo del Seminario/webinar/corso: Cosa cambia per le graduatorie interne d’istituto; a. s. 2024-2025, 

18 marzo 2025, durata: 1h00m; organizzato da: Dirscuola Soc. Coop. a r.l. in collaborazione con ANP - associazione nazionale 

dirigenti pubblici e alte professionalità della scuola; partecipazione in qualità di: corsista; modalità: telematica a distanza 

 

41) Titolo del Seminario/webinar/corso: Rendicontazione intermedia e finale PNRR ed Erasmus+ D.M. 

61/2023; a. s. 2024-2025, 04 giugno 2025, durata: 2h00m; organizzato da: Dirscuola Soc. Coop. a r.l. in collaborazione con 

ANP - associazione nazionale dirigenti pubblici e alte professionalità della scuola; partecipazione in qualità di: corsista; 

modalità: telematica a distanza 

 

42) Titolo del Seminario/webinar/corso: Il sistema nazionale di valutazione dei dirigenti scolastici; a. s. 

2024-2025, 04 marzo 2025, durata: 1h15m; organizzato da: Dirscuola Soc. Coop. a r.l. in collaborazione con ANP - 

associazione nazionale dirigenti pubblici e alte professionalità della scuola; partecipazione in qualità di: corsista; modalità: 

telematica a distanza 

 

43) Titolo del Seminario/webinar/corso: Formazione per datore di lavoro Art. 18 d.lgs. n. 81/2008, Accordo Stato-
Regioni 17/04/2025 (Rep. Atti n. 59/CSR); a. s. 2024-2025, 09 luglio 2025 18 agosto 2025, durata: 16h00m; organizzato da: 

A.I.F.E.S.- ASSOCIAZIONE ITALIANA FORMATORI ED ESPERTI IN SICUREZZA; partecipazione in 

qualità di: corsista; modalità: telematica a distanza e-learning 

 

44) Titolo del Seminario/webinar/corso: L’impatto dell’intelligenza artificiale sull’apprendimento. Etica e Privacy; a. s. 

2024-2025, 07 marzo 2025, durata: 2h00m; organizzato da: USR SICILIA; partecipazione in qualità di: corsista; modalità: 

telematica a distanza 

 

45) Titolo del Seminario/webinar/corso: Gestione e attuazione degli adempimenti in materia di contratti e procedure 

negoziali 2025; a. s. 2024-2025, 21 maggio 2025, durata: 4h00m; organizzato da: USR SICILIA; partecipazione in qualità di: 

corsista; modalità: telematica a distanza 
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46) Titolo del Seminario/webinar/corso: Gestione dei procedimenti disciplinari e responsabilità dei dipendenti pubblici; 

a. s. 2024-2025, 31 marzo 2025, durata: 4h00m; organizzato da: USR SICILIA; partecipazione in qualità di: corsista; modalità: 

telematica a distanza 

 

47) Titolo del Seminario/webinar/corso: L’AQ Viaggi di istruzione e stage linguistici per le istituzioni 

scolastiche; a. s. 2025-2026, 12 maggio 2026, durata: 1h30m; organizzato da: Acquistinrete Consip; partecipazione in 

qualità di: corsista; modalità: telematica a distanza 

 

48) Titolo del Seminario/webinar/corso: Conti giudiziali; a. s. 2025-2026, 09 gennaio 2026, durata: 1h30m; organizzato 

da: Dirscuola Soc. Coop. a r.l. in collaborazione con ANP - associazione nazionale dirigenti pubblici e alte professionalità 

della scuola; partecipazione in qualità di: corsista; modalità: telematica a distanza 

 

49) Titolo del Seminario/webinar/corso: GENAI e istituzioni scolastiche: come cambiano la didattica e l’organizzazione 

scolastica al tempo dell’intelligenza artificiale; a. s. 2025-2026, 01 dicembre 2025 durata: 20h00m; organizzato da: Polo 

Formativo 2024-2026 - Bassano del Grappa - VITD05000D; partecipazione in qualità di: corsista; modalità: mista, presenza e 

telematica a distanza 

 

50) Titolo del Seminario/webinar/corso: INTELLIGENZA ARTIFICIALE PER LA GOVERNANCE SCOLASTICA: 

LINEE GUIDA, ADEMPIMENTI, ORGANIZZAZIONE, ETICA, NEUROSCIENZE E GESTIONE DEI CONFLITTI 

- CORSO RESIDENZIALE; a. s. 2025-2026, 24 maggio 2026 durata: 20h00m; organizzato da: Polo Formativo 2024-2026 - 

Bassano del Grappa - VITD05000D; partecipazione in qualità di: corsista; modalità: mista, presenza e telematica a distanza 

 

51) Titolo del Seminario/webinar/corso: GPS e supplenze: le novità dell’OM 27/2026; a. s. 2025-2026, 17 

marzo 2026, durata: 1h15m; organizzato da: Dirscuola Soc. Coop. a r.l. in collaborazione con ANP - associazione nazionale 

dirigenti pubblici e alte professionalità della scuola; partecipazione in qualità di: corsista; modalità: telematica a distanza 

 

52) Titolo del Seminario/webinar/corso: Quando gli studenti si confidano: come accogliere e 

proteggere, attivando gli opportuni interventi; a. s. 2025-2026, 17 febbraio 2026, durata: 1h45m; organizzato da: 

Dirscuola Soc. Coop. a r.l. in collaborazione con ANP - associazione nazionale dirigenti pubblici e alte professionalità della 

scuola; partecipazione in qualità di: corsista; modalità: telematica a distanza 

 

53) Titolo del Seminario/webinar/corso: Formazione e-learning per Dirigenti Scolastici: prevenzione e contrasto del 

bullismo e cyberbullismo nel contesto scolastico; a. s. 2025-2026, 20 gennaio 2026, durata: 5h00m; organizzato da: MIM, 

Piattaforma Elisa, Università di Firenze; partecipazione in qualità di: corsista; modalità: telematica a distanza 

 

54) Titolo del Seminario/webinar/corso: Liceo del Made in Italy: il liceo che guarda al Paese; a. s. 2025-2026, 08 

gennaio 2026, durata: 2h00m; organizzato da: MIM, IIS I e V. Florio Erice / Trapani; partecipazione in qualità di: corsista; 

modalità: in presenza 

 

 TITOLI E ATTIVITÀ PROFESSIONALE NELLA SCUOLA 
 

1) Superamento del Pubblico Concorso Ordinario per esami e titoli bandito con D.M. del 31/03/1999 per l’accesso al ruolo 

di docente nella scuola secondaria di primo e secondo grado e abilitazione all’insegnamento nella scuola nelle classi di 

Concorso A043, A050, A051, A052. Utile collocazione in graduatoria, classe concorso A052, e diretta ASSUNZIONE IN 

SERVIZIO A TEMPO INDETERMINATO nella scuola secondaria di secondo grado (Liceo Classico). 

 

2) Superamento del Pubblico Concorso Ordinario per esami e titoli bandito con D.D.G del 13/03/2011 per l’accesso al 

ruolo di Dirigente Scolastico. Utile collocazione in graduatoria, quale vincitore di concorso, e diretta ASSUNZIONE IN SERVIZIO 

A TEMPO INDETERMINATO c/o USR Lombardia con incarico triennale c/o Istituto Comprensivo Carlo Del Prete di Cassolnovo 

(PV). 

 

3) DATA: dal 01-09-20 al 31-08-2026 – NOME ED INDIRIZZO DEL DATORE DI LAVORO: Ministero dell’Istruzione – TIPO DI 

AZIENDA: Istituzione scolastica: Istituto Comprensivo Nino Navarra Alcamo - TIPO D’IMPIEGO: DIRIGENTE SCOLASTICO – 

PRINCIPALI MANSIONI E RESPONSABILITÀ: legale rappresentanza, datore di lavoro e gestione di istituzione scolastica; 

valutazione dell’azione e dei risultati conseguiti dal dirigente scolastico Giacomo Raspanti a cura di USR Sicilia: VEDI 

ALLEGATO N. 1 

 

4) DATA: dal 01-03-23 al 31-08-2026 – NOME ED INDIRIZZO DEL DATORE DI LAVORO: Ministero dell’Istruzione – TIPO DI 

AZIENDA: Istituzione scolastica: Istituto Comprensivo Nino Navarra Alcamo - TIPO D’IMPIEGO: INCARICO DI PROJECT 

MANAGER PROGETTI E ATTIVITA’ PNRR DM 218/2022, DM 61/2023, DM 65/2023, DM 66/2023, DM 19/2024  – 

PRINCIPALI MANSIONI E RESPONSABILITÀ: legale rappresentanza, datore di lavoro e gestione di attività di potenziamento e 
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miglioramento dell’offerta formativa per gli studenti, formazione del personale, supporto a famiglie e società civile del 

territorio 

 

4) DATA: dal 01-09-20 al 31-08-2026 – NOME ED INDIRIZZO DEL DATORE DI LAVORO: Ministero dell’Istruzione – TIPO DI 

AZIENDA: Istituzione scolastica: Istituto Comprensivo Nino Navarra Alcamo - TIPO D’IMPIEGO: DIRETTORE RESPONSABILE 

DELLE MOBILITÀ INTERNAZIONALI DI STUDENTI E PERSONALE DELLA SCUOLA ALL’INTERNO DI ACCREDITAMENTO E 

CONVENZIONI ERASMUSPLUS INDIRE SOTTOSCRITTE E REALIZZATE ININTERROTTAMENTE DAL 2020 AL 2026 – PRINCIPALI 

MANSIONI E RESPONSABILITÀ: legale rappresentanza, datore di lavoro e gestione di attività di potenziamento e miglioramento 

dell’offerta formativa per gli studenti, formazione del personale, supporto a famiglie e società civile del territorio 

 

5) DATA: dal 01-09-15 al 31-08-2020 – NOME ED INDIRIZZO DEL DATORE DI LAVORO: Ministero dell’Istruzione – TIPO DI 

AZIENDA: Istituzione scolastica: Direzione Didattica San Giovanni Bosco Alcamo - TIPO D’IMPIEGO: DIRIGENTE 

SCOLASTICO – PRINCIPALI MANSIONI E RESPONSABILITÀ: legale rappresentanza, datore di lavoro e gestione di istituzione 

scolastica 

 

6) DATA: dal 30-06-14 al 31-08-2015 – NOME ED INDIRIZZO DEL DATORE DI LAVORO: Ministero dell’Istruzione – TIPO DI 

AZIENDA: Istituzione scolastica: Istituto Comprensivo Carlo Del Prete di Cassolnovo - TIPO D’IMPIEGO: DIRIGENTE 

SCOLASTICO – PRINCIPALI MANSIONI E RESPONSABILITÀ: legale rappresentanza, datore di lavoro e gestione di istituzione 

scolastica 

 

7) DATA: dal 01-09-01 al 29-06-2014 – NOME ED INDIRIZZO DEL DATORE DI LAVORO: Ministero dell’Istruzione – TIPO DI 

AZIENDA: Istituzione scolastica: Liceo Scientifico con sez. classica “S. Savarino” di Partinico e Liceo Classico “Cielo 

d’Alcamo” - TIPO D’IMPIEGO: DOCENTE A TEMPO INDETERMINATO DI LINGUA E LETTERATURA GRECA E LATINA – 

PRINCIPALI MANSIONI E RESPONSABILITÀ: cattedra di materie letterarie, latino e greco (classe di concorso A052) 

 

8) DATA: Anno Scolastico 2001-2 – NOME ED INDIRIZZO DEL DATORE DI LAVORO: Liceo Scientifico con sez. classica “S. 

Savarino” di Partinico – TIPO DI AZIENDA: Istituzione scolastica - TIPO D’IMPIEGO: Attività funzionali alla docenza – 

PRINCIPALI MANSIONI E RESPONSABILITÀ: Commissione per il monitoraggio del Pof del Liceo Savarino. 
 

9) DATA: Anno Scolastico 2002-3 – NOME ED INDIRIZZO DEL DATORE DI LAVORO: Liceo Scientifico con sez. classica “S. 

Savarino” di Partinico – TIPO DI AZIENDA: Istituzione scolastica - TIPO D’IMPIEGO: Attività funzionali alla docenza – 

PRINCIPALI MANSIONI E RESPONSABILITÀ: Commissione per l’aggiornamento e la revisione del Pof del Liceo Savarino. 

 

10) DATA: Anno Scolastico 2003-4 – NOME ED INDIRIZZO DELL’ISTITUZIONE: Liceo Scientifico con sez. classica “S. 

Savarino” di Partinico  PRINCIPALI MANSIONI E RESPONSABILITÀ: Componente del Consiglio d’Istituto della Scuola. 
 

11) DATA: Anno Scolastico 2004-5 – NOME ED INDIRIZZO DELL’ISTITUZIONE: Liceo Scientifico con sez. classica “S. 

Savarino” di Partinico  PRINCIPALI MANSIONI E RESPONSABILITÀ: Componente del Consiglio d’Istituto della Scuola. 
 

12) DATA: Anno Scolastico 2005-6 – NOME ED INDIRIZZO DELL’ISTITUZIONE: Liceo Scientifico con sez. classica “S. 

Savarino” di Partinico  PRINCIPALI MANSIONI E RESPONSABILITÀ: Componente del Consiglio d’Istituto della Scuola. 

 

13) DATA: Anno Scolastico 2006-7 – NOME ED INDIRIZZO DELL’ISTITUZIONE: Liceo Scientifico con sez. classica “S. 

Savarino” di Partinico  PRINCIPALI MANSIONI E RESPONSABILITÀ: Componente del Consiglio d’Istituto della Scuola. 
 

14) DATA: Anno Scolastico 2007-8 – NOME ED INDIRIZZO DELL’ISTITUZIONE: Liceo Scientifico con sez. classica “S. 

Savarino” di Partinico  PRINCIPALI MANSIONI E RESPONSABILITÀ: Componente del Consiglio d’Istituto della Scuola. 
 

15) DATA: Anni Scolastici 2009-10, 2010-11, 2011-2012 – NOME ED INDIRIZZO DELL’ISTITUZIONE: Liceo Scientifico “G. 

Ferro” e Liceo classico “Cielo” di’Alcamo  PRINCIPALI MANSIONI E RESPONSABILITÀ: Componente del Consiglio d’Istituto 

della Scuola. 
 

16) DATA: Anni Scolastici 2009-10, 2010-11, 2011-2012 – NOME ED INDIRIZZO DELL’ISTITUZIONE: Liceo Scientifico “G. 

Ferro” e Liceo classico “Cielo” di’Alcamo  PRINCIPALI MANSIONI E RESPONSABILITÀ: Componente della Giunta Esecutiva 

Consiglio d’Istituto della Scuola. 

 

17) DATA: dal 01-09-06 per a.s. 2006-07- NOME ED INDIRIZZO DEL DATORE DI LAVORO: Liceo Scientifico con sez. classica 

“S. Savarino” di Partinico – TIPO DI AZIENDA: Istituzione scolastica - TIPO D’IMPIEGO: Funzione Strumentale – PRINCIPALI 

MANSIONI E RESPONSABILITÀ: 1) Rielaborazione e adattamento del P.O.F.; 2) autovalutazione e valutazione di Istituto in 

funzione di verifica, correzione e sviluppo delle scelte del P.O.F.; 3) progettazione organizzativa coerente e funzionale alle 

scelte di identità dell’Istituto; 4) Regolamento d’Istituto e Carta dei servizi; 5) collaborazione con i coordinatori dei 

dipartimenti; 6) raccordo con il Dirigente Scolastico e con le altre Funzioni Strumentali. 
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18) DATA: dal 01-09-07 per a.s. 2007-08- NOME ED INDIRIZZO DEL DATORE DI LAVORO: Liceo Scientifico con sez. classica 

“S. Savarino” di Partinico – TIPO DI AZIENDA: Istituzione scolastica - TIPO D’IMPIEGO: Funzione Strumentale – PRINCIPALI 

MANSIONI E RESPONSABILITÀ: 1) Rielaborazione e adattamento del P.O.F.; 2) autovalutazione e valutazione di Istituto in 

funzione di verifica, correzione e sviluppo delle scelte del P.O.F.; 3) progettazione organizzativa coerente e funzionale alle 

scelte di identità dell’Istituto; 4) Regolamento d’Istituto e Carta dei servizi; 5) collaborazione con i coordinatori dei 

dipartimenti; 6) raccordo con il Dirigente Scolastico e con le altre Funzioni Strumentali. 

 

19) DATA: dal 01-09-10 per a.s. 2010-11- NOME ED INDIRIZZO DEL DATORE DI LAVORO: Liceo Scientifico “G. Ferro” e Liceo 

classico “Cielo” di’Alcamo – TIPO DI AZIENDA: Istituzione scolastica - TIPO D’IMPIEGO: Funzione Strumentale – 

PRINCIPALI MANSIONI E RESPONSABILITÀ: 1) Rielaborazione e adattamento del P.O.F.; 2) autovalutazione e valutazione di 

Istituto in funzione di verifica, correzione e sviluppo delle scelte del P.O.F.; 3) progettazione organizzativa coerente e 

funzionale alle scelte di identità dell’Istituto; 4) Regolamento d’Istituto e Carta dei servizi; 5) collaborazione con i coordinatori 

dei dipartimenti; 6) raccordo con il Dirigente Scolastico e con le altre Funzioni Strumentali. 

 

20) DATA: dal 01-09-11 per a.s. 2011-12- NOME ED INDIRIZZO DEL DATORE DI LAVORO: Liceo Scientifico “G. Ferro” e Liceo 

classico “Cielo” di’Alcamo – TIPO DI AZIENDA: Istituzione scolastica - TIPO D’IMPIEGO: Funzione Strumentale – 

PRINCIPALI MANSIONI E RESPONSABILITÀ: 1) Rielaborazione e adattamento del P.O.F.; 2) autovalutazione e valutazione di 

Istituto in funzione di verifica, correzione e sviluppo delle scelte del P.O.F.; 3) progettazione organizzativa coerente e 

funzionale alle scelte di identità dell’Istituto; 4) Regolamento d’Istituto e Carta dei servizi; 5) collaborazione con i coordinatori 

dei dipartimenti; 6) raccordo con il Dirigente Scolastico e con le altre Funzioni Strumentali. 

 

21) DATA: Anni Scolastici 2009-10, 2010-11, 2011-2012- NOME ED INDIRIZZO DEL DATORE DI LAVORO: Liceo Scientifico 

“G. Ferro” e Liceo classico “Cielo” di’Alcamo – TIPO DI AZIENDA: Istituzione scolastica - TIPO D’IMPIEGO: Segretario 

Consiglio d’Istituto – PRINCIPALI MANSIONI E RESPONSABILITÀ: 1) Elaborazione verbali Consiglio d’Istituto. 
 

22) DATA: dal 01-01-00 al 31-05-00 – NOME ED INDIRIZZO DEL DATORE DI LAVORO: Liceo Artistico di Trapani – TIPO DI 

AZIENDA: Istituzione scolastica - TIPO D’IMPIEGO: Docente con contratto di collaborazione continuata e continuativa del 

Progetto «Impariamo le lingue antiche» – PRINCIPALI MANSIONI E RESPONSABILITÀ: corso di latino e greco antico. 

 
23) DATA: Anno Scolastico 2009-2010 – NOME ED INDIRIZZO DEL DATORE DI LAVORO: Istituto di Istruzione Superiore “G. 

Ferro” di Alcamo – TIPO DI AZIENDA: Istituzione scolastica - TIPO D’IMPIEGO: Attività di docenza – PRINCIPALI MANSIONI E 

RESPONSABILITÀ: Progettazione attività di preparazione per la partecipazione degli studenti dell’Istituto al Certamen 

Senecanum 
 

24) DATA: 24 ore di docenza nell’Anno Scolastico 2002-3 – NOME ED INDIRIZZO DEL DATORE DI LAVORO: Liceo Scientifico 

con sez. classica “S. Savarino” di Partinico – TIPO DI AZIENDA: Istituzione scolastica - TIPO D’IMPIEGO: Docente – 

PRINCIPALI MANSIONI E RESPONSABILITÀ: Laboratorio di “Conversazioni in latino”. 
 

25) DATA: 24 ore di docenza nell’Anno Scolastico 2003-4 – NOME ED INDIRIZZO DEL DATORE DI LAVORO: Liceo Scientifico 

con sez. classica “S. Savarino” di Partinico – TIPO DI AZIENDA: Istituzione scolastica - TIPO D’IMPIEGO: Docente – 

PRINCIPALI MANSIONI E RESPONSABILITÀ: Laboratorio di “Conversazioni in latino”. 
 

26) DATA: 30 ore di docenza nell’Anno Scolastico 2004-5 – NOME ED INDIRIZZO DEL DATORE DI LAVORO: Liceo Scientifico 

con sez. classica “S. Savarino” di Partinico – TIPO DI AZIENDA: Istituzione scolastica - TIPO D’IMPIEGO: Docente – 

PRINCIPALI MANSIONI E RESPONSABILITÀ: Laboratorio di “Conversazioni in latino”. 
 

27) DATA: 30 ore di docenza nell’Anno Scolastico 2005-6 – NOME ED INDIRIZZO DEL DATORE DI LAVORO: Liceo Scientifico 

con sez. classica “S. Savarino” di Partinico – TIPO DI AZIENDA: Istituzione scolastica - TIPO D’IMPIEGO: Docente – 

PRINCIPALI MANSIONI E RESPONSABILITÀ: Laboratorio di “Conversazioni in latino”. 
 

TITOLI ACCADEMICI, ESPERIENZE PROFESSIONALI E CONTRATTI CON 

UNIVERSITÀ 
 

1) DATA: 20 ore di docenza (primo semestre, ottobre/febbraio) nell’Anno Accademico 2009-10 – NOME ED INDIRIZZO DEL 

DATORE DI LAVORO: FACOLTÀ DI LETTERE E FILOSOFIA DELL’UNIVERSITÀ DI PALERMO – TIPO DI AZIENDA: Istituzione 

universitaria - TIPO D’IMPIEGO: PROFESSORE CON CONTRATTO DI DIRITTO PRIVATO PER IL SETTORE SCIENTIFICO-

DISCIPLINARE L-FIL-LET/06 – PRINCIPALI MANSIONI E RESPONSABILITÀ: attività didattica di LETTERATURA 

CRISTIANA ANTICA nel Corso di Laurea di Secondo Livello (specialistica) “Scienze dell’antichità” (L. 509/1999). 

 

3) DATA: 20 ore di docenza nell’Anno Accademico 2008-9 – NOME ED INDIRIZZO DEL DATORE DI LAVORO: FACOLTÀ DI 

LETTERE E FILOSOFIA DELL’UNIVERSITÀ DI PALERMO – TIPO D’IMPIEGO: PROFESSORE CON CONTRATTO DI DIRITTO 

PRIVATO PER IL SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE L-FIL-LET/06 – PRINCIPALI MANSIONI E RESPONSABILITÀ: attività 
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didattica di LETTERATURA CRISTIANA ANTICA nel Corso di Laurea di Primo Livello (triennale) “Beni 

Demoetnoantropologici” (L. 509/1999). 

 

4) DATA: 20 ore di docenza nell’Anno Accademico 2008-9 – NOME ED INDIRIZZO DEL DATORE DI LAVORO: FACOLTÀ DI 

LETTERE E FILOSOFIA DELL’UNIVERSITÀ DI PALERMO – TIPO DI AZIENDA: Istituzione universitaria - TIPO D’IMPIEGO: 

PROFESSORE CON CONTRATTO DI DIRITTO PRIVATO PER IL SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE L-FIL-LET/06 – 

PRINCIPALI MANSIONI E RESPONSABILITÀ: attività didattica di LETTERATURA CRISTIANA ANTICA nel Corso di 

Laurea di Secondo Livello (specialistica) “Scienze dell’Antichità” (L. 509/1999). 

 

5) DATA: 20 ore di docenza nell’Anno Accademico 2007-8 – NOME ED INDIRIZZO DEL DATORE DI LAVORO: FACOLTÀ DI 

LETTERE E FILOSOFIA DELL’UNIVERSITÀ DI PALERMO – TIPO DI AZIENDA: Istituzione universitaria - TIPO D’IMPIEGO: 

PROFESSORE CON CONTRATTO DI DIRITTO PRIVATO PER IL SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE L-FIL-LET/06 – 

PRINCIPALI MANSIONI E RESPONSABILITÀ: attività didattica di LETTERATURA CRISTIANA ANTICA nel Corso di 

Laurea di Primo Livello (triennale) “Beni Demoetnoantropologici” (L. 509/1999). 

 

6) DATA: 20 ore di docenza nell’Anno Accademico 2007-8 – NOME ED INDIRIZZO DEL DATORE DI LAVORO: FACOLTÀ DI 

LETTERE E FILOSOFIA DELL’UNIVERSITÀ DI PALERMO – TIPO DI AZIENDA: Istituzione universitaria - TIPO D’IMPIEGO: 

PROFESSORE CON CONTRATTO DI DIRITTO PRIVATO PER IL SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE L-FIL-LET/06 – 

PRINCIPALI MANSIONI E RESPONSABILITÀ: attività didattica di LETTERATURA CRISTIANA ANTICA nel Corso di 

Laurea di Secondo Livello (specialistica) “Scienze dell’Antichità” (L. 509/1999). 

 

7) DATA: 40 ore di docenza nell’Anno Accademico 2006-7 – NOME ED INDIRIZZO DEL DATORE DI LAVORO: FACOLTÀ DI 

LETTERE E FILOSOFIA DELL’UNIVERSITÀ DI PALERMO – TIPO DI AZIENDA: Istituzione universitaria - TIPO D’IMPIEGO: 

PROFESSORE CON CONTRATTO DI DIRITTO PRIVATO PER IL SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE L-FIL-LET/06 – 

PRINCIPALI MANSIONI E RESPONSABILITÀ: attività didattica di LETTERATURA CRISTIANA ANTICA nel Corso di 

Laurea di Primo Livello (triennale) “Beni Demoetnoantropologici” (L. 509/1999). 

 

8) DATA: 20 ore di docenza nell’Anno Accademico 2006-7 – NOME ED INDIRIZZO DEL DATORE DI LAVORO: FACOLTÀ DI 

LETTERE E FILOSOFIA DELL’UNIVERSITÀ DI PALERMO – TIPO DI AZIENDA: Istituzione universitaria - TIPO D’IMPIEGO: 

PROFESSORE CON CONTRATTO DI DIRITTO PRIVATO PER IL SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE L-FIL-LET/06 – 

PRINCIPALI MANSIONI E RESPONSABILITÀ: attività didattica di LETTERATURA CRISTIANA ANTICA nel Corso di 

Laurea di Secondo Livello (specialistica) “Scienze dell’Antichità” (L. 509/1999). 

 

9) DATA: 40 ore di docenza nell’Anno Accademico 2005-6 – NOME ED INDIRIZZO DEL DATORE DI LAVORO: FACOLTÀ DI 

LETTERE E FILOSOFIA DELL’UNIVERSITÀ DI PALERMO – TIPO DI AZIENDA: Istituzione universitaria - TIPO D’IMPIEGO: 

PROFESSORE CON CONTRATTO DI DIRITTO PRIVATO – PRINCIPALI MANSIONI E RESPONSABILITÀ: attività didattica di 

LETTERATURA CRISTIANA ANTICA nel Corso di Laurea di Secondo Livello (specialistica) “Scienze dell’Antichità” (L. 

509/1999). 

 

10) DATA: 50 ore di docenza nell’Anno Accademico 2007-8 – NOME ED INDIRIZZO DEL DATORE DI LAVORO: FACOLTÀ DI 

LETTERE E FILOSOFIA DELL’UNIVERSITÀ DI PALERMO, POLO DIDATTICO DI AGRIGENTO – TIPO DI AZIENDA: Istituzione 

universitaria - TIPO D’IMPIEGO: PROFESSORE CON CONTRATTO DI DIRITTO PRIVATO – PRINCIPALI MANSIONI E 

RESPONSABILITÀ: attività didattica di lingua latina – PRINCIPALI MANSIONI E RESPONSABILITÀ: Corso base di latino. 

 

11) DATA: 40 ore di docenza nell’Anno Accademico 2003-4 – NOME ED INDIRIZZO DEL DATORE DI LAVORO: FACOLTÀ DI 

LETTERE E FILOSOFIA DELL’UNIVERSITÀ DI PALERMO – TIPO DI AZIENDA: Istituzione universitaria - TIPO D’IMPIEGO: 

PROFESSORE CON CONTRATTO DI DIRITTO PRIVATO – PRINCIPALI MANSIONI E RESPONSABILITÀ: attività didattica di lingua 

latina – PRINCIPALI MANSIONI E RESPONSABILITÀ: Laboratorio di latino per principianti. 

 

12) DATA: Anno Accademico 2003-4 – NOME ED INDIRIZZO DEL DATORE DI LAVORO: FACOLTÀ DI LETTERE E FILOSOFIA 

DELL’UNIVERSITÀ DI PALERMO – TIPO DI AZIENDA: Istituzione universitaria - TIPO D’IMPIEGO: cultore della materia – 

PRINCIPALI MANSIONI E RESPONSABILITÀ: Componente della Commissione degli esami di profitto presieduta dal Prof. G. 

Potestà, professore di Storia del cristianesimo e delle Chiese presso la Facoltà di Lettere di Palermo. 

 

13) DATA: 12-16 Luglio 2006 – NOME ED INDIRIZZO DEL DATORE DI LAVORO: Cardiff University, UK - Centre for Late 

Antique Religion and Culture – TIPO DI AZIENDA: Istituzione universitaria - TIPO D’IMPIEGO: PARTECIPAZIONE IN 

QUALITÀ DI RELATORE A CONGRESSI E CONVEGNI INTERNAZIONALI – PRINCIPALI MANSIONI E RESPONSABILITÀ: relazione 

denominata «Problematiche testuali, storiche, esegetiche dell’In Galatas di Girolamo», in “Jerome of Stridon – Religion, 

Culture, Society and Literature in Late Antiquity International Conference”. 

 

14) DATA: 22-25 Marzo 2007 – NOME ED INDIRIZZO DEL DATORE DI LAVORO: University of Colorado, Boulder, USA – 

Society for Late Antiquity – TIPO DI AZIENDA: Istituzione universitaria - TIPO D’IMPIEGO: PARTECIPAZIONE IN QUALITÀ DI 

RELATORE A CONGRESSI E CONVEGNI INTERNAZIONALI – PRINCIPALI MANSIONI E RESPONSABILITÀ: relazione denominata 
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«The Role of Clementia Principis in Ambrose’s De obitu Theodosii», nell’ambito del convegno “Shifting Frontiers VII: The 

Power of Religion in Late Antiquity”. 

 

15) DATA: 13 Ottobre 2007– NOME ED INDIRIZZO DEL DATORE DI LAVORO: INSTITUT DES SOURCES CHRÉTIENNES (HISOMA 

– UMR 5189), avec la collaboration de l’UNIVERSITÉ LUMIÈRE - LYON 2 et du CRATA de l’UNIVERSITÉ DE TOULOUSE 2 - LE 

MIRAIL – TIPO DI AZIENDA: Casa editrice universitaria ed Istituzioni Universitarie- TIPO D’IMPIEGO: PARTECIPAZIONE IN 

QUALITÀ DI RELATORE A CONGRESSI E CONVEGNI INTERNAZIONALI – PRINCIPALI MANSIONI E RESPONSABILITÀ: 

Preparazione dell’edizione delle opere di S. Girolamo nella Collection des Sources Chrétiennes. Relazione denominata 

«L’édition critique du Commentaire de Jérôme sur l’Épître aux Galates», in “Éditer et traduire Saint Jérôme aujourd’hui dans 

la Collection des Sources Chrétiennes. Journée d‛étude, à la mémoire d’Yves-Marie DUVAL”. 

 

16) DATA: 24 ore di docenza nel periodo compreso tra il 01-02-00 ed il 31-05-00 – NOME ED INDIRIZZO DEL DATORE DI 

LAVORO: Facoltà Teologica di Sicilia «San Giovanni Evangelista (Palermo) – TIPO DI AZIENDA: Istituzione universitaria - 

TIPO D’IMPIEGO: PROFESSORE CON CONTRATTO DI DIRITTO PRIVATO – PRINCIPALI MANSIONI E RESPONSABILITÀ: corso 

denominato «I commentari paolini latini del IV sec.». 

 

17) DATA: 24 ore di docenza nel periodo compreso tra il 01-02-01 ed il 31-05-01 – NOME ED INDIRIZZO DEL DATORE DI 

LAVORO: Facoltà Teologica di Sicilia «San Giovanni Evangelista (Palermo) – TIPO DI AZIENDA: Istituzione universitaria - 

TIPO D’IMPIEGO: PROFESSORE CON CONTRATTO DI DIRITTO PRIVATO – PRINCIPALI MANSIONI E RESPONSABILITÀ: corso 

denominato «Scrittura e controversie ermeneutiche in Ambrosiaster, Girolamo ed Agostino». 

 

18) DATA: 24 ore di docenza nel periodo compreso tra il 01-02-02 ed il 31-05-02 – NOME ED INDIRIZZO DEL DATORE DI 

LAVORO: Facoltà Teologica di Sicilia «San Giovanni Evangelista (Palermo) – TIPO DI AZIENDA: Istituzione universitaria - 

TIPO D’IMPIEGO: PROFESSORE CON CONTRATTO DI DIRITTO PRIVATO – PRINCIPALI MANSIONI E RESPONSABILITÀ: corso 

denominato «Il tema della povertà e della ricchezza nei Padri Latini del IV secolo». 

 

19) DATA: 24 ore di docenza nel periodo compreso tra il 01-02-03 ed il 31-05-03 – NOME ED INDIRIZZO DEL DATORE DI 

LAVORO: Facoltà Teologica di Sicilia «San Giovanni Evangelista (Palermo) – TIPO DI AZIENDA: Istituzione universitaria - 

TIPO D’IMPIEGO: Docente – PRINCIPALI MANSIONI E RESPONSABILITÀ: corso denominato «Dalla hebraica veritas alla 

doctrina christiana: l’esegesi biblica di Girolamo ed Agostino». 

 

20) DATA: 24 ore di docenza nel periodo compreso tra il 01-02-04 ed il 31-05-04 – NOME ED INDIRIZZO DEL DATORE DI 

LAVORO: Facoltà Teologica di Sicilia «San Giovanni Evangelista (Palermo) – TIPO DI AZIENDA: Istituzione universitaria - 

TIPO D’IMPIEGO: PROFESSORE CON CONTRATTO DI DIRITTO PRIVATO – PRINCIPALI MANSIONI E RESPONSABILITÀ: corso 

denominato «Esegesi biblica e controversie dottrinali: la vicenda di Ambrosiaster, Pelagio ed Agostino». 

 

21) DATA: 24 ore di docenza nel periodo compreso tra il 16-02-05 ed il 25-05-05 – NOME ED INDIRIZZO DEL DATORE DI 

LAVORO: Facoltà Teologica di Sicilia «San Giovanni Evangelista (Palermo) – TIPO DI AZIENDA: Istituzione universitaria - 

TIPO D’IMPIEGO: PROFESSORE CON CONTRATTO DI DIRITTO PRIVATO – PRINCIPALI MANSIONI E RESPONSABILITÀ: corso 

denominato «Esegesi biblica ed eresie nei secoli IV e V». 

 

22) DATA: 24 ore di docenza nel periodo compreso tra il 13-02-06 ed il 26-05-06 – NOME ED INDIRIZZO DEL DATORE DI 

LAVORO: Facoltà Teologica di Sicilia «San Giovanni Evangelista (Palermo) – TIPO DI AZIENDA: Istituzione universitaria - 

TIPO D’IMPIEGO: PROFESSORE CON CONTRATTO DI DIRITTO PRIVATO – PRINCIPALI MANSIONI E RESPONSABILITÀ: corso 

denominato «L’esegesi della Bibbia da Origene a Sant’Agostino» 

 

23) DATA: 24 ore di docenza nel periodo compreso tra il 13-02-08 ed il 21-05-08 – NOME ED INDIRIZZO DEL DATORE DI 

LAVORO: Facoltà Teologica di Sicilia «San Giovanni Evangelista (Palermo) – TIPO DI AZIENDA: Istituzione universitaria - 

TIPO D’IMPIEGO: PROFESSORE CON CONTRATTO DI DIRITTO PRIVATO – PRINCIPALI MANSIONI E RESPONSABILITÀ: corso 

denominato «Società, esegesi e teologia politica nei primi secoli cristiani». 

 

24) DATA: 24 ore di docenza nel periodo compreso tra il 10-02-09 ed il 30-05-09 – NOME ED INDIRIZZO DEL DATORE DI 

LAVORO: Facoltà Teologica di Sicilia «San Giovanni Evangelista (Palermo) – TIPO DI AZIENDA: Istituzione universitaria - 

TIPO D’IMPIEGO: PROFESSORE CON CONTRATTO DI DIRITTO PRIVATO – PRINCIPALI MANSIONI E RESPONSABILITÀ: corso 

denominato «L’esegesi di Paolo di Tarso nei Padri latini del IV secolo d.C.». 

 

25) DATA: Incarico per 24 ore di docenza nell’a.a. 2009-10 – NOME ED INDIRIZZO DEL DATORE DI LAVORO: Facoltà 

Teologica di Sicilia «San Giovanni Evangelista (Palermo) – TIPO DI AZIENDA: Istituzione universitaria - TIPO D’IMPIEGO: 

PROFESSORE CON CONTRATTO DI DIRITTO PRIVATO – PRINCIPALI MANSIONI E RESPONSABILITÀ: corso denominato «I 

commenti alla lettera ai Romani di Origene e di Ambrosiaster». 

 

ISTITUTO COMPRENSIVO  N.NAVARRA . - C.F. 80003900810 C.M. TPIC81000X - A5C46EF - UFFICIO PROTOCOLLO

Prot. 0008100/U del 21/06/2026 13:22
II.5 - Dirigente scolastico DS



10 

 

 

PUBBLICAZIONI 
 

Volumi: 

 

1) Giacomo RASPANTI, Mario Vittorino esegeta di S. Paolo, Palermo 1996, Prefazione di Y.-M. DUVAL, pp. 1-179. 

 

2) Ioannis Pici Mirandulae Expositiones in Psalmos, a cura di Antonino Raspanti, traduzione di Antonino e Giacomo 

RASPANTI, Firenze 1997, pp. 62-249. 

 

3) Hieronymus Stridonenis, Commentarii in epistulam Pauli apostoli ad Galatas, introduzione, testo critico, note ed indici a 

cura di Giacomo RASPANTI, Corpus Christianorum Serie Latina 77A, Turnhout 2006, pp. V-CLXXX + 1-315. 

 

11) Girolamo di Stridone. Commento alla Epistola ai Galati. Introduzione, traduzione e note a cura di Giacomo RASPANTI, 
Corpus Christianorum in Translation, Turnhout 2010, pp. 1-396. 

 

Articoli: 

 

1) Giacomo RASPANTI, Il significato storico dell’esegesi di Mario Vittorino, in «Ho Theológos» 1996,1, pp. 103-128. 

 

2) Giacomo RASPANTI, Aspetti formali dell’esegesi paolina di Ambrosiaster, in «Annali di Storia dell’Esegesi» 16/2, 1999, pp. 

507-536. 

 

3) Giacomo RASPANTI, Ricchezza e povertà in Ambrosiaster, Girolamo, Ambrogio, in «Ho Theológos» 2003,1, pp. 29-37. 

 

4) Giacomo RASPANTI, San Girolamo e l’interpretazione occidentale di Gal 2,11-14, in «Revue des Études Augustiniennes» 

49, 2003, pp. 297-321. 

 

5) Giacomo RASPANTI, Una nuova datazione dei Sermoni di San Leone Magno sulle collette, in «Studi e Materiali di Storia 

delle Religioni», 70/1, 2004, pp. 65-89. 

 
6) Giacomo RASPANTI, Adgrediar opus intemptatum: l’Ad Galatas di San Girolamo e gli sviluppi del commentario biblico 

latino, in «Adamantius», 10, 2004, pp. 194-216. 

 

7) Giacomo RASPANTI, L’esegesi della lettera ai Galati nel IV secolo d.C. Dal commentario dottrinale di Mario Vittorino ed 

Ambrosiaster a quello filologico di Girolamo, in «Ho Theológos» 25,1, 2007, pp. 109-128. 

 

8) Giacomo RASPANTI, Il peccato di Adamo e la grazia di Cristo nella storia dell’umanità. Rilettura del commento di 

Ambrosiaster a Rom. 5,12-21, in «Augustinianum» 48,2 2008, pp. 435-479. 

 

9) Giacomo RASPANTI, The Significance of Jerome’s Commentary on Galatians in his Exegetical Production, in A. CAIN – J. 

LÖSSL (a cura di), Jerome of Stridon. His Life, Writings and Legacy, Ashgate, Farnham (England) / Burlington (USA), 2009, 

pp. 163-171. 

 

10) Giacomo RASPANTI, Clementissimus imperator: Power, Religion and Philosophy in Ambrose’s De obitu Theodosii and 

Seneca’s De clementia, in N. LENSKI – A. CAIN (a cura di), The Power of Religion in Late Antiquity, Ashgate Farnham 

(England) / Burlington (USA), 2009, pp. 45-55. 

 

11) Giacomo RASPANTI, Il De obitu Theodosii di Ambrogio e l’ideale senecano della clementia principis, in Benefattori e 

beneficati, Palermo 2010. 

 

Recensioni di volumi e collaborazioni con riviste specialistiche del settore 

 

1) Giacomo RASPANTI, recensione di: Jérôme. Homélies sur Marc, Texte Latin de dom Germain MORIN (CCL 78), 

Introduction, traduction et notes par Jean-Louis GOURDAIN, SC 494, Paris 2005, in «Adamantius», 13, 2007, p. 634-635. 

 

2) Giacomo RASPANTI, cronaca del Convegno « Shifting Frontiers VII: The Power of Religion in Late Antiquity – Boulder 22 

– 25 March 2007», in «Adamantius», 14, 2008, pp. 681-683. 
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 PRIMA LINGUA 

 

1) ITALIANO 

 

ALTRE LINGUE 

 

1) INGLESE CAPACITÀ DI LETTURA: OTTIMA 

  CAPACITÀ DI SCRITTURA: OTTIMA 

  CAPACITÀ DI ESPRESSIONE ORALE: BUONA 
 

2) FRANCESE CAPACITÀ DI LETTURA: OTTIMA 

  CAPACITÀ DI SCRITTURA: OTTIMA 

  CAPACITÀ DI ESPRESSIONE ORALE: OTTIMA 
 

1) TEDESCO CAPACITÀ DI LETTURA: BUONA 

  CAPACITÀ DI SCRITTURA: SUFFICIENTE 

  CAPACITÀ DI ESPRESSIONE ORALE: SUFFICIENTE 
 

 SOGGIORNI ED ESPERIENZE ALL’ESTERO 
 

 

1987  Inghilterra (London, Durham, Newcastle), volontariato civile presso gli Ostelli della Gioventù . 

1988  Inghilterra (Durham, Newcastle),  volontariato civile presso gli Ostelli della Gioventù. 

1989  Inghilterra (Durham, Newcastle), volontariato civile presso gli Ostelli della Gioventù. 

1990  Inghilterra (Durham, Newcastle), volontariato civile presso gli Ostelli della Gioventù. 

1992  Inghilterra (Durham, Newcastle), volontariato civile presso gli Ostelli della Gioventù. 

1994  Germania (Ludwigsburg) Attività di studio e di perfezionamento di lingua tedesca. 

1994-5  Francia (Parigi), semestre di studi presso l'Università Paris 7. 

1997-8 Francia (Parigi), corso di perfezionamento post-laurea presso l'Università Paris 10 (Nanterre). 

1998-99 Francia (Parigi) partecipazione al Gruppo di ricerca geronimiano diretto da Y.M. Duval 

1999-2000 Francia (Parigi) Tesi di dottorato in cotutela Italia / Francia (Università di Palermo / Université Paris X 

Nanterre) 

2000-2002 Francia (Parigi) Tesi di dottorato in cotutela Italia / Francia (Università di Palermo / Université Paris X 

Nanterre) 

2003  Francia (Parigi) partecipazione al Gruppo di ricerca geronimiano diretto da Y.M. Duval presso l’Istituto di 

Storia delle Religioni della Sorbona di Parigi. 

2003  Austria Heiligenkreuz, Vienna partecipazione al Seminario di latino vivo “Austria Latina, Austria Romana” 

tenuto ad dal 04-08-03 al 11-08-03 a cura dell’Associazione L.V.P.A e della Fondazione Melissa 

2004  Francia (Parigi) partecipazione al Gruppo di ricerca geronimiano diretto da Y.M. Duval presso l’Istituto di 

Storia delle Religioni della Sorbona di Parigi. 

2004  Francia (Rocamadour) partecipazione al Seminario di latino vivo a Rocamadour tenuto ad dal 18-07-04 al 

25-07-04 a cura della Fondazione Melissa. 

2005-6  Francia (Parigi) partecipazione al Gruppo di ricerca geronimiano diretto da Y.M. Duval presso l’Istituto di 

Storia delle Religioni della Sorbona di Parigi. 

2006 Galles (Cardiff) partecipazione come relatore al Convegno di Studi “Jerome of Stridon – Religion, Culture, 

Society and Literature in Late Antiquity International Conference: 13 – 16 July 2006” 

2007 Stati Uniti (Boulder, Colorado) partecipazione come relatore al Convegno di Studi “Shifting Frontiers VII: 

The Power of Religion in Late Antiquity – Boulder 22 – 25 March 2007” 

2007  Francia (Parigi – Lione) Membro del «Groupe de travail - Jérôme», impegnato a preparare l’edizione delle 

opere di S. Girolamo in vista della pubblicazione nella Collection des Sources Chrétiennes. 

2022 Finlandia (Kuopio) Attività di job shadowing nell’ambito di Erasmus+ KA121 “Mission possible: a quest 

for sustainability in our town” con la Jynkänlahden koulu – 05 – 11 Novembre 2022 

 

Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi della normativa in vigore, le dichiarazioni mendaci, le falsità negli atti e l’uso di atti 

falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i 

dati personali forniti possano essere trattati, nel rispetto del GDPR Reg. UE 679/2016, per gli adempimenti connessi alla 

presente valutazione comparativa. 

 

Alcamo, 20-06-2026       Il Dirigente Scolastico 

                 Prof.re Giacomo Raspanti 
* Il presente atto è firmato digitalmente  
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Ministero dell'Istruzione e del
Merito

Sistema nazionale di valutazione dei risultati dei dirigenti scolastici
Assegnazioni degli obiettivi

Anno scolastico: a.s. 2024/2025

Dirigente scolastico: RASPANTI GIACOMO

Istruzione scolastica: I.C.  "N.NAVARRA" ALCAMO

USR: USR SICILIA

Punteggio complessivo: 98,13

Misurazione e valutazione dei risultati in base al conseguimento degli obiettivi

Punteggio:78,13Max punti: 80

Obiettivo generale

ASSICURARE IL FUNZIONAMENTO GENERALE DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA, ORGANIZZANDO LE ATTIVITÀ SECONDO
CRITERI DI EFFICIENZA, EFFICACIA E BUON ANDAMENTO DEI SERVIZI.

Obiettivo specifico

Cura dei processi amministrativi e rispetto delle procedure previste dalla normativa vigente, in relazione agli
atti di competenza del dirigente scolastico con particolare riferimento al rispetto delle procedure e delle
tempistiche di cui al DPCM 31 agosto 2016 recante "Modalità di pagamento delle somme spettanti al
personale supplente breve e saltuario" e al rispetto degli obblighi di pubblicazione di cui al d.lgs. 14 febbraio
2013, n. 33

Peso obiettivo

 15

Indicatore Peso
indicatore

Natura
indicatore Target Criteri di determinazione del

punteggio

Risultati
conseguit

i

Punteggio
indicatore

Tempo medio di autorizzazione da parte delle scuole delle
rate dei contratti di supplenza breve e saltuaria

50 Giorni <= 2gg

N. giorni:
<= 2 giorni= 1

compreso tra 3-6 giorni =0,5
>6 giorni=0

0 7,5

Pubblicazione dell’attestazione sull’assolvimento degli
obblighi di pubblicazione prevista dalla normativa vigente in

materia
50 Booleano SI

SI=1
NO=0

SI 7,5

Obiettivo specifico

Programmazione e gestione efficace ed efficiente delle risorse economiche, finanziarie e strumentali con
particolare riferimento al rispetto dei tempi di pagamento delle fatture commerciali ai sensi dell'art.4-bis del
decreto-legge 24 febbraio 2023, n.13

Peso obiettivo

 5

Indicatore Peso
indicatore

Natura
indicatore Target Criteri di determinazione del

punteggio

Risultati
conseguit

i

Punteggio
indicatore

Tempi medi ponderati di pagamento delle fatture
commerciali (Somma di ogni pagamento * giorni inclusi tra la

data di pagamento e la data di emissione della
fattura/somma totale di tutti gli importi pagati)

100 Giorni <=30
Tempi <= 30 --> 1

Tempi >30 -->0
3 5

Obiettivo generale

VALORIZZARE L’IMPEGNO E I MERITI PROFESSIONALI DEL PERSONALE DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA, SOTTO IL
PROFILO INDIVIDUALE E NEGLI AMBITI COLLEGIALI.

Obiettivo specifico

Cura della formazione e dello sviluppo professionale del personale attraverso la promozione e realizzazione, in
raccordo con le azioni dell’Amministrazione, di iniziative di formazione per il personale docente e ATA

Peso obiettivo

 10

Indicatore Peso
indicatore

Natura
indicatore Target Criteri di determinazione del

punteggio

Risultati
conseguit

i

Punteggio
indicatore

Definizione del piano di formazione nel PTOF 100 Booleano SI
SI=1
NO=0

SI 10

Obiettivo specifico

Definizione e assegnazione di ruoli e compiti del personale scolastico in maniera funzionale al PTOF e con
riguardo alle competenze professionali specifiche

Peso obiettivo

 10

Indicatore Peso
indicatore

Natura
indicatore Target Criteri di determinazione del

punteggio

Risultati
conseguit

i

Punteggio
indicatore

Definizione del funzionigramma nel PTOF 100 Booleano SI
SI=1
NO=0

SI 10
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Ministero dell'Istruzione e del
Merito

Obiettivo generale

ORIENTARE L’AZIONE DIRIGENZIALE AL MIGLIORAMENTO DEL SERVIZIO SCOLASTICO CON RIFERIMENTO AL RAPPORTO
DI AUTOVALUTAZIONE E AL PIANO DI MIGLIORAMENTO ELABORATI CON PARTICOLARE ATTENZIONE ALLE AREE DI
MIGLIORAMENTO ORGANIZZATIVO E GESTIONALE DELLE ISTITUZIONI SCOLASTICHE E FORMATIVE DIRETTAMENTE

RICONDUCIBILI ALL’OPERATO DEL DIRIGENTE SCOLASTICO.

Obiettivo specifico

Promozione e accompagnamento nella definizione e condivisione del Rapporto di autovalutazione e della
rendicontazione e pubblicazione dei risultati raggiunti anche attraverso l'utilizzo efficace dei dati e degli
strumenti a disposizione per l’analisi del contesto e l'autovalutazione e il monitoraggio dell'avvicinamento agli
obiettivi da conseguire

Peso obiettivo

 5

Indicatore Peso
indicatore

Natura
indicatore Target Criteri di determinazione del

punteggio

Risultati
conseguit

i

Punteggio
indicatore

Definizione e pubblicazione del rapporto di autovalutazione 100 Booleano SI
SI=1
NO=0

SI 5

Obiettivo specifico

Promozione e accompagnamento nella definizione, progettazione, realizzazione e condivisione del Piano
triennale dell’offerta formativa e del Piano di miglioramento, con specifica attenzione alle azioni per favorire lo
sviluppo delle competenze e l’orientamento di alunni e studenti e al sostegno e all’inclusione di ogni studente
con particolare attenzione agli alunni disabili, con BES e a rischio dispersione

Peso obiettivo

 15

Indicatore Peso
indicatore

Natura
indicatore Target Criteri di determinazione del

punteggio

Risultati
conseguit

i

Punteggio
indicatore

Definizione del PTOF in coerenza con le norme di riferimento
e con l'indicazione almeno dei seguenti contenuti: a)

Obiettivi formativi b) Moduli di orientamento formativo c)
Curricolo per l’insegnamento trasversale di educazione civica
d) Azioni per lo sviluppo delle competenze STEM e) Criteri di

valutazione

50
Numero dei
contenuti

= 5

Numero di contenuti pari a:
nessun contenuto = 0
1-2 contenuti = 0,25
3 contenuti = 0,50
4 contenuti = 0,75

5 contenuti = 1

4 5,625

Definizione del Piano di miglioramento nel PTOF 20 Booleano SI
SI=1
NO=0

SI 3

Presenza del Piano per l’inclusione con la descrizione delle
azioni della scuola per l’inclusione scolastica

30 Booleano SI
SI=1
NO=0

SI 4,5

Obiettivo generale

ASSICURARE LA DIREZIONE UNITARIA DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA, PROMUOVENDO LA PARTECIPAZIONE E LA
COLLABORAZIONE TRA LE DIVERSE COMPONENTI DELLA COMUNITÀ SCOLASTICA, CON PARTICOLARE ATTENZIONE
ALLA REALIZZAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DELL’OFFERTA FORMATIVA E ALLA PROMOZIONE DELL’AUTONOMIA

DIDATTICA E ORGANIZZATIVA, DI RICERCA, SPERIMENTAZIONE E SVILUPPO.

Obiettivo specifico

Garantire la direzione unitaria dell’istituzione scolastica, promuovendo la partecipazione e la collaborazione tra
le diverse componenti della comunità scolastica e con il contesto sociale di riferimento, anche attraverso l’
attivazione di collaborazioni, accordi e promozione di reti

Peso obiettivo

 5

Indicatore Peso
indicatore

Natura
indicatore Target Criteri di determinazione del

punteggio

Risultati
conseguit

i

Punteggio
indicatore

Adesione a reti di scuole 100 Booleano SI
SI=1
NO=0

SI 5

Obiettivo specifico

Promozione dell’autonomia didattica e organizzativa, di ricerca, sperimentazione e sviluppo anche attraverso
iniziative e progetti per l’innovazione e la sperimentazione didattica tramite la partecipazione della scuola a
progetti, bandi, concorsi ecc. con attenzione alle risorse territoriali

Peso obiettivo

 15

Indicatore Peso
indicatore

Natura
indicatore Target Criteri di determinazione del

punteggio

Risultati
conseguit

i

Punteggio
indicatore

Attivazione di scambi, anche virtuali, con Istituzioni
scolastiche all'estero (compreso Erasmus o E-Twinning)

50 Booleano SI
SI=1
NO=0

SI 7,5

Attuazione di sperimentazioni e/ innovazioni organizzativo-
didattiche

50 Booleano SI
SI=1
NO=0

SI 7,5
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Ministero dell'Istruzione e del
Merito

Comportamenti professionali e organizzativi

PunteggioCriteri Descrizione

Max punti: 20 Punteggio:20

Orientamento al risultato e organizzazione (punti da 0 a
5)

5
Il dirigente pianifica opportunamente, attua e verifica in modo consapevole e adeguato le azioni

intraprese, orientate al raggiungimento degli obiettivi assegnati, utilizzando le risorse
strumentali e finanziarie in modo coerente ed efficace

Problem solving e innovazione (punti da 0 a 5) 5

Il dirigente individua prontamente soluzioni efficaci e costruttive, anche in relazione a difficoltà
emergenti. Nel promuovere efficacemente l’innovazione organizzativa e didattica, coinvolge

strutturalmente la comunità scolastica e favorisce in modo costruttivo la formazione per il
miglioramento delle competenze professionali del personale e cura in modo strategico la propria

formazione professionale
Capacità di gestire le relazioni interne ed esterne (punti

da 0 a 5)
5

Il dirigente adotta strutturalmente un modello relazionale improntato al dialogo e al rispetto; sa
valorizzare efficacemente le specifiche professionalità presenti nell’istituto

Integrazione con la comunità scolastica, sociale e il
territorio (punti da 0 a 5)

5

Il dirigente promuove strutturalmente la partecipazione e la collaborazione tra le diverse
componenti della comunità scolastica; attiva forme strutturate di collaborazione con gli enti

territoriali e forme di partecipazione della scuola   ad attività e progetti con soggetti esterni in
coerenza con il PTOF
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