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Prot. n. 0013344 2/E del 16.12.2022
VERBALE n. 011

L'anno duemilaventidue, # giomo sedici del mese di dicembre, a seguito di convocazione prot. n. 13045/U del
09M12f2022, siriunisce, alle ore 10,30 nel locali delta Presidenza in via J, F. Kennedy n. 1 Alcamo, la delegazione
fraftante composta per ta parle sindacale: dal collaborafore scolastico Cannizzare Giuseppe, dal profre Di
Bemardo Nicola & dalla prof.ssa Maranna Spinelli, componenti R.8.U., dal {erminale associativo CISL profssa
M.G. Raspanti; per la parte pubhblica: dal Dirgente Scolastico profie Giacomo Rasparti. Partecipa, quale
consulente del Dirigents Scolastico, 1a sign. ra Gebbia Pigtra, Direltare 3.G.A.

Svolge fe funzioni di segretario verbalizzants il collaboraiore seolastice Cannizzare Giuseppe.

Vengone trattali | seguenti punti afl'ording del giorma:

1. Sofioserizione definitiva Contratto integrativo calletiive d'lstitute a. 5. 2022-2023, a seguito di parere
pasitivo det revison conti

Punto 1. Softescrizione definitiva Contratto integrative collettlvo d'Istitute a. s. 2022-2023

VIGTA Ipotesi di accordo sottescrilfa fra le parti in data 15 novembre 2022,

VISTA la relazione fecnico-inanziaria del Direttore S.G A,

VISTA ta relaziong #lustrativa dei Oirigente Scolastico;

ACQUISITO |l patere positivo senza riserve di compatibilita finanziana dei Revisori dei conti reso in data 05
dicembre 2022 e depositato agli atti dellistiluzicne scolastica con prot. n. 0013009/E del §7/12/2022

VIENE STIPULATO

i! presente allegafo Confratte colletfivo integrative dellIstitiio Compransivo Nino Mavarra in Alcamo per I'anno
scolastico 2022-2023.
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PARTE PUBELICA

Il Dirigente pro-fempore .........

PARTE SINDACALE

UIL SCUOLA RUA Siga. Cannizzaro Siuseppe .. &

Temminale associativo CISL SCUOLA: prof.ssa Maria Grazia Raspant

SINDACATI TERRITORIALI SCUDLﬂ}

Dirigenta sindacate FLC-CGIL. nessun presente ‘
Dirigente sindacale UIL RUA SCUOLA: nessun presente - !
Dirigente sindacala CISL SCUOLA: ... e e

Dirigente sindagale GILDA: nessun presenls

Difgenta sindacale SNALS: nassun presante

Alfa ore 11.30 |a seduta viena dichiarata conclusa.

Il segretatic | Dirigente Seo
GiuseppeZannizzaro Emf.re Giacomo Raspanfi
I
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Prot. n. 0013243/U de! 1€ dicembre 2022

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DISTITUTD A 5. 2022-2023
YERBALE D1 Z2OTTOSCRIZIONE

Il giarng 16 del mese di dicembre delianno 2022 allg ore 10:45 nel locall dellisftutoe Comprensive Nino Mavarra in via J. F. Kennedy,
n. 1, 81011 Aleamo, seno presenti 1 signer Raspanti Giacomo {difigenle scolastes), Cannizzaro Girseppe {componente RSU della
UIL Seugla REMA), Spinelli Marfanna {components REU deflo BNALS CONFSAL Scuola), B Bamards Nicold {companenta RSU della
FLC CGIL scuola), Raspanti Maria Grazia (tesminale associativo CISL Scuola). Dopa accurata discussione, viena sottosciitta il
Confrafte Colletiive mlegralivo delitstituto a. 5. 202242023,

fl Confrafio, coredaln della Relaziona tecnico-finanziara e della Refazione illustrative, ha acquisito il previsto parers di regolanita
emministralivo contabile ai Revisor det conti della scuola, atto prot. n. 001 3009/E del 07/12/2022; dopala stipula, sard inviato all ARAM
@ alip CNEL; verra depositatn aglh AlE, presso Amm. Trasparenie sut sito della $cbola & vera messo a disposizions di ktfo il personale
deli'lstiluzigne Scolastice.

Il Contratio viene soltosoritte da;

PARTE PUBBLICA

I! Dirigente pro-tempore
Frof.re Raspanti Giacomo ..... 5‘?@4&‘-—?

PARTE SINDACALE

FLC CGIL SCUOLA Prof. Di Bemando Nicotd JWEU}—S&M w"—’}r{ .
SWNALS-COMFSAL SCUOLA Profssa Spinelli Marfanna T ECEY S %)
UIL SCUOLA RUA Sign. Cannizzam Giuseppe ... et 08 e e,
Teminale associative CISL SCUOLA: prof.ssa Mana Grazia Raspanti ... {M@;ﬁi S LAk
Dirtgente sindacale FLC-CGIL: nessun presents
Dingente sindacale UIL RUA SCUOLA: nessun presenle
Dirigente sindacale CI5L SCUDLA: nessun presente

Dirgente sindacale GILDA: nessun presents
Dirigente sindacale SMALS: nessun presente



CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DASTITUTO A. 8. 2022-2023

TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONI GENERALI
li presente contratto & finalizzate al conseguimento di rsultati di qualita, efficacia ed efficienza nelleropazione del senvizio
attraverso un'‘organizzazione del lavora del personale docants & ATA fondata sulla parecipazicns, sulla responsahilith
personale e professiongle, secondo | princip sanciti nel “Codice di comparfamente dei dipendenti delte pubbliche
N armnministrazioni™ (DM 28/11/2000), € sufla valorzzazions delle campelenze individuali,

Art. 1 - Campo di applicazions, decorrenz%e durata
1. |l presente contratto si applica a tutlo il personale docente, ed ATA dellistiuzione scolastica, con contratio di lavoro
a tempo determinato ed indeterminaka,
- 2. [l presente contratto, una volta stipulato, dispiega i suoi effetl per iannr:: scolastico 202212023, salvo integrazioni
Q&, apporfunamente sotfoseritte dalla parti. :
3. Il presente confratio, qualara non sia disdetio da nessuna delle parti ehe lo hanno sottoscritio entro it 15 luglio
delfanno 2023, resta temporaneaments In vigere, mitatamente alle causole effetivaments applicabil, fino alla
Y stipulazione del suceessivo contratto integrative, l
4. |l presente contratto pud esser modificato in qualungue momento a seguito di adeguamento a narme imparative o di
E\ interpretazione aufenlica.

5. Il presente conlratlo & modificabils in qualunque momento a seguita di accarde seritto tra le parti. | testo del contratio
diistitute viene inviato da! Dirigente scolastico, entro dieci giomi, al Collegio dei Revisari per il cantrolle di compatibilita
firanziara accompagnate da una propria relazions e da una relazione tecrice-finanziara redatta dal Direttare dsi
Senizi Generali e Amministrativi (D3GA); qualora it Collegio dei Revisori certifichi la non compatibilita def costi o la
presenza di clausole contenenti oneri non previsti nella contrattazione, il dirigente comunica tempestivamente tali
filievi alle organizzazioni sindacali ai fini della riaperfura della contrattazione. Trascorsi 30 giomi, senza chie siano
comunicati rilievi da parte dei sopracitati soggett, il Contratto diviene Efﬁcar:ae & esecutivo; seque invio al’ARAN e al
CMNEL.

Art. 2 - Interpretazione autentlca

1. Qualorainsorganc confroversie sultinterpratazione del presenta conidratio, iz patte interessata inoltra richiesta sentta
all'altra pare, con l'indicazione delle clausole che & necessar interpretare

2. ke par siincontrano enlro 1 dieci giomni successivi alfa richiesta, di cui al comma 1, per definire consensuaiments

% linterpretazions delle clausale controverse. La procadura st deve concludere entro gqeindic! glomi.
éjl el case in cul sf ragnlunga Vaceorde, quests ha efficacia retroattiva dall'inizio della vigenza contrattusle.

-

Art. 3 - Templ, modalitd e procedura di verifica di attuazione de! contratto
La verfica dellatluazione della confratiazione collettiva integrativa d'istituto ha lucga in cccasione di una seduta a
ci espressamente dedicata da tenersi entro l'ultimo giomo dell'anno scolastico Fi riferimento.

= TITOLO SECONDO - RELAZION| E DIRITTI SINDACALS
= CAPC | - RELAZIONI SINDACAL

Art. 4 — Ohiettivi e strument]
1. N sistema delle ralazioni sindacali si realizza nelle seguenti attivita:

a. parfiecipazione, articolata in informazicne & in confronlg;
b. contrattazions infegrativa, compresa interpretazions autentica,

2. In tutti i moment dellz relazioni sindacali, le paril possono usufruire dell‘assmtanza di espedi di lore fiducia, senza
aner per I'Ambyinistrazions. :



Ast. 5 — Rapporti tra RSU e Dirigente
Fermo quanto previsio dalle norme di legge in matena di sicurezza sul lavorg, fa RSU designa al sug intemo il
Rappresentante dei lavaraton per fa sicurazza {RLS) & ne comunica il nominative a1 Dirigente. Qualora 51 rendesse
necessario, it rappresenlante pud essers designate anche allintemo del restante personale in senvzio; il
rappresentanta fmang in carica fino a diversa comunicazione della RSU. La R3Y ha designato per il tiennic 2022-
2025 i signer Sannizzar Giuseppe.
Entro quindict giomi daflinizie di cgni anno scolastico, la RSU comunica al Dingente le modalita di esercizio delle
prerogalive e delle Iibertd sindacali di cui é titolare.
Il Dirigente indice le riunioni per lo svofgimento delta confrattaziane o dell'infarmazions invitands | componenti delfa
parte sindacale & parecipan, df norma ¢an almeng ¢lnque giarni di anticipo.
Uindizione di ¢gni rienfone deve essere effeftuata in forma scitta, deve indicare le maters st cui verte I'ncontro,
nonché il luogo e I'ora dello skesso.

Art. 6 — Informazione
Linformazione & disciplinata daltar. 5 del CCHL del comparto istuzions e qicerca 2016-2018 al quale si rinvia
integralmenis,

Costituiscono oggetio di informazione le seguenti materie, in aecords con [ previsioni del CCNL del comparto
istruzione & ricerca 201M6-2016 indicate ascanto ad ogni vooe:
a. lutte le materie oggetio di contraftazione fart. 5 ¢. 4);

a. lutle ke malerie ogaetls di confranto {art. 5 ¢. 4);
b, la proposta di formazione delle classi & degli organici (arf. 22 ¢. & lett. B1);
G. icrited di attuazione dei progefti nazicnali ed eutopsi {art. 22 ¢. 9 lekt. B2).

fi dirigente farnisce |'informazione alla parte sindacale mediants trasmissione di dali ed elementi canascitivi, mettendo
atlispesizione anche l'eventuale documentazione.

Att. 7 ~ Qggetto della contrattazione integrativa
La conlratfazions collettiva integrativa d'istitulo si svolge sulle materie prevista dalle nomme contrattual di lvallo
superiore, purché compalibili con le vigenti norme legislalive imperative.
la contrattazione colletliva inlegrativa di istitube non ptio preveders impegni & spesa supenor af fondi a
disposizions deflistituzione seolastica. Le previgioni contraftuali discordanti nan sane efficaci e danno luogo
afi'applicazions della clavsota di salvaguardia di cui al successivo art. 50 e piltin generale all'articolo 48, comma
3 del digs, 1852001,
Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti matere, in accordo con le previsioni del CONL del
comparto istruzione g ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:
a. T'attuazione della nomaliva in materia di sicurezza nei fugghi di lavero (art. 22 ¢. 41t ¢1);
b 1edited per la riparfizione defie isorse del fonda d'istituto {aid. 22 ¢. 4 B c2);
¢. icnteri peratinbuzione di compensi accesseod, ai sensi defiart. 45, comma 1, del d lgs. n. 165/2001
al personale docante, educativo ed ATA, inclusa la quota delle rsorse relative all'allemanza scuola-
lavorn & delle rsorse relative ai progefti nazionali @ comunitati, eventualmente destinafe alla
remunerazions del peracnals (art. 22 ¢. 4 lstt. ¢3);
d. ienler generali per la determinazions def compens finalizzati alla valorzzarione del personale, ivi
cotmpresi quelli rfeonosciull al personale docente ai sensi dell'art. 1, comma 127, della lsgge n.
10772015 (ant. 22 c. 4 lelt. cd);
e icriter & lo modalith di appliearione dei diritti sindagali, nonché la determinazione dei contingenti di
parsonate prevish dall' accordo sull'attuazione della lagge n 146M 990 (arf. 22 ¢_ 4 [eit. o5);
f  icrited perl'individuazions di fasce temporali i flessibilith orana in enlrafa e in uscita per il personate
ATA, &l fine di conseguire una maggiors conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare {art. 22¢. 4
latt. ch);



r

0. i¢riteri generali di fipartizione delle risorse porfa fum‘tazklne del personale nal ispefto deqli obiettivi
e delle finality definiti a livello nazionale con il Piano nazicnale di formazione dei docenti fart. 22 ¢. 4
fett. c7);

h. icriteri generall per lutilizze di stumentazioni tecnologiche di lavora in arana diverso da quello di
servizig, @l fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla

disconnessione) (art. 22 ¢. 4 lett. c8); :
%\ i. inflessi sulfa qualith del lavoro e sulla profassionalita del!e innovazioni tecnalegiche e dei process]

di informalizzazione inerenti 41 senvizi amministrativi e a supporto dell'ativita scolastica {ar. 22 ¢. 4
lett, ¢9).

Art. B~ Confronto
1. H confronts & discipfinate datl'art. 6 del CCHL del comparto rstruzlune g ricerca 2(M§-2018 al quale si rinvia

integralmenle. .
2. Costituiscono opgetto i confronto le sequenti materie, in accordo cun la previsioni de! CCHL del comparto

3

1.

Z.

3.
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istruzione e ricerca 2016-2(18 indicate accanto ad ogni voce: _
- ladticolzzions dell'srario di lavoro del personale docente, ‘educalivo ad ATA, nonché | criteri per
lndividuazione dal medesimo personale da ufilizzare nelle altivita retibuite con il Fondo d'lstito {art. 22 ¢.
8 lett. b1); '
- icriter riguardanti le assegnazioni alle sedi di senvizio allintemo dell'istituzions scolastica dal parsonale
docenta, educativo ed ATA {art. 22 ¢. B lett. b2Y;
- icrileri per la fruizione det permessi per [‘aggiomamente (art. 22 ¢. 8 el H3);
- promoziane delia fegalitd, della qualita del lavoro & del heneésere organizafivo e individuazione delle
misure di prevenziong delio stress lavere-comelato & di fenomeni d! bem-out {art. 22 ¢. 8 left. bd).

CAPO I - DIRITTI SINDACALY

Art. 9 - Attivit sindacale
In ogni plesso dellistituzione scolastica & presente un apposito albo per affiggere materiale inerenta I'attivita
sindacale, le pubblicazioni, [ tesli e | comunicati su materiale di interesse sindacale e del lavoro.
La bacheca & allestita in via permaneate in luogo accessibile, visibile, nor marglnaleed[ nomals transito da parte
de! personale in servizio. :
Alla cura dell'albe provwederanne le RSU assumendosane |a respnnsabltité senza altun visto preveniiva da
parte de! Dirigents.
Mella bacheea sindacale ls 00.885. hanno dinitle di affiggere maferiale per lesercizio dei dinittf dei lavorator.
| rappresenianti sindacali formatmente accreditati dalle rispetiive O ).5S. esercitano 1l diritto di affissione
assumendnsena la responsabiita. Ogni documento affisso alla bacheca lde'u'a essere chiaramente firmato dafla
persona che lo affigge, ai fini dellassunzione delta responsabilita legals. |
|| Dirigente assicurera la tempastiva trasmissione del malteriate sindacals inviato per posta, oppure e-mail alle RSU
o agli alki.
Alle B34 & consentito:
a) di comunicare con il personale della scuola lthero da impegni di SEWFZID

Art. 10— Assembles in orario di Iavuru
| favorateri hanno diritte & partecipare, durante l'oraria di iavero, ad assemblee sindacali per n. 10 ore pro capite in
ciascun anno scolastico, sanza decurtazione della retribuzlone, Mon sunquossibili allintsmo del medesimo anno
scolastico recuper di ore di assemblee sindacali non fruite in precedent anni scolasticl; in ogni anne, il numere
massimo pro capile di ore di assemblee & pari a 10 (disch).
Nella scucla nan si pessana tenere pil di 2 assemblee 8l mese.
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Le assemblee sono indette con specifico ordine del gioma dalle 00,58, rappresentative nel comparto, dalla RSU,
nel suo complesso e nen daf singoli companenti, con le modalita dell'art. 8 ¢. 1 dall'accordo quadio del 7/8/98 & dalla
R5U congiuntaments con una o pill omganizzazione sindacale, art. 1 ¢. 5 dal CONG del 9482000,
La convocazione dell'assemblea, la durata, la sede e la partecipazione di dingenti sindacali estemi dovra pervenire
41 Dirigente Scofastico almeno € giomi prima con comimicaziane sertta, o tramite PEC.
fl Dirgente Scolastico affiggerd ia comunicaziona allalbo 1o stesso giomo della ricezione @ avvisera il personale
interessato mediante circolare intema. Racsogliera, inoltre, la dichiarazione di parecipazions, in forma scrilia, del
personale interessato. Tale dichiarazione deve essere espressa almeng tre giomy prima, fa fade ai fini del monte ore
individuale ed & irravosahile,
Nel caso di assenza per sopravvenuia malatia o per afro mofivo manifestaiesi dopo la dichiarazione di
partecipaziane, non si terra conto del caleolo per il monte ore.
Ciaseuna assemblea pud avere la durats massima di 2 ore e si deve svolgere allinizio o al fermine defle lezioni. La
turata massima delle assemblee teritorfali & di tre ore comprensive dei tempi necassari per il raggiungimento delta
sede di assemblea e per Meventuale rizniro nella sede di servizio,
I personate che partecipa all'assemblea deve riprendere senvzio, alfa scadenza prevista, nelia classe o nel setlore
di competenza.
Alle assemblee che si svolgeno melfe prime due ore e nelle wlime due del servizio giomaliero offerto allutenza
possono partecipare Lufti gli Insegnant che ne fanno rchiesta,
Nelle sezioni di scuota delfInfanzta a fempo normale e nelie classi df scuota primaria con prolungamento pomeridiano,
qualora ie assemblee si svolgano in fasce orarg intenmedie, deve essere comungue assicuralo il servizio
rispettivamente fino zlle 16,05 7 16,15 per le sezioni dellinfanzia e alle 16,00 per la classi della primaniz. Pertanto
verranno applicati | seguenti criteri:

Scunla dell'infanzia a tempo normale:

* Partecipano ls insegnanti ¢he svolgone forarin antimerdiang;

* Per garanfire la tumazione le docenti possono di comune accordn 2 previa comunicazione ufficiale

protocollata, fare il cambio di frmo.

Scuola primaria con prolungamante pomeridiano g secondaria di primo gradoe a tempe prolungato:

& Parecipano le insegnanti che svolgana forario pomsnidiano:

La responsabilith dell'assistenza alla mensa ricade eselusivaments sul docente che fimane in senvizio,

- Il Dirigente scolastico, per le assemblee in cuf & coinvalto il personale docente, sospende le afiivith didattiche per te

classi in cut i docentt hanng dichiarato di partecipare alassemblea, avvartenda le famiglie e adattando Porario, per le

ore coincidenti con Fassemblea.

Le assemblee del personale ATA si possono svolgere in ore non coincidenti con quslle de! personale docente, anche

nelle ore intermedie del servizio. In questa caso il numaro minimo di contingents da assicurare & il sequente:;

+ Plesso Nino Navama: n 1 collaboratore scolastico per plano e per tume e n. 2 assistenti amministrativi che
cureranno le altivita indifferibili riguandanti I'ufficia di Segrefera.

= Plesso Pina Bemardo: n. 1 Collaboratare

» Plesso Euvropa: n 1 collaboratore seofastico per piang e par fumo.

Lindividuszione dei soggefti tenuli a garantire | servizi essanziali sequird | seguenti criteri; disponibilitd; o di

pariecipazione individuale alle assemblee pregresse; sorieggio {con esclusione di coloro che sono stali gia obbligat).

Art, 11 - Determinazione del contingenti di personale previsti dali’accordo sul'atiuazione della Legge 1461930

{in caso di sclopero)

1. Prestazioni indispensabili

Ai sens| della L. n. 1461990, 1 senvizi pubblici da cansiderare essenziali nelle lstituzioni sealastiche ed educative sona:
isftruzione scolastica, in particolare per oii aspetii contermplali dail'art. 1, comma 2, lett. d) dalla L. n. 146/1950. Nell'ambito
dei servizi essenziali di cui in precedenza, é garantita la continuits delle sequenti prestazioni indispensahili da assicurare
in casa di sciopere, al fine di contemperare ['esercizio del diritto di sciapero con la garanzia de! diritio allistruzione e degli
altri valor e dirift costifuzionalmenta tulelati;

5




) afiivitd, dirette e strumentali, nguardanh 1o svelgimento degll mmhnl finali, dagli #sami finali nonché degli
esami di idonaits;

t1} vigilanza sui minor durante i servizi di refezione, ove funzionant, nef casi in cuf non sia poasibile uns
adeguata sostiluzione del sendzio;

HI) adempimenti necessari per assicurare i pagamento degli stipendi e delle pensioni per il periodo di tempe
strettamente necessario in base alla organizzazione dellisliluto, ivi comprese il versamento dei contribubi
previdenziali e | connessi adempiment, :

2. Contingentt
1. Per garantire le prestazioni di cui &l comma 1, punta |, & indispensabile ta presenza delle seguenti figure professionali:
+ DOCENTI, tenulo confo di guanto previsto dall'aricale 10, comma E lettzre d} ed &} tuti | docenti calmealt
neilo scrulinio, negli esami finali e negli esami di idoneita;
= »  ASSISTENTI AMMINISTRATIVI n. 1
» COLLABORATORE SCOLASTICO n. 1 por ciascun plesso dove si swrgunu gli scrutfni @ gli esami finali o gli
“‘% ezami di idoneita,
« 2. Pergarantire le prestazioni di cui al comma 2, punto I, ¢ indispensabile la presenza delte sequenti figure professional:
= « DOCENTIn. 2
« COLLABORATQORE SCOLASTICOn. 2
. Per garantira e prestazioni di cui al comma 2, punle i, & indispensabile la presenza delle sequenti figure professionall:

v -DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI ;
» - ASSISTENTE AMMINISTRATIVO D, 1
3. Critari di individuazione de! personalé
i

lavarafori {personale docente, educativo ed ATA) nacessan ad ass:r:urare le prestazioni indispansabili di cui in
recedenza sona individuati sulla base dei seguenti criteri:

a. disponibilita da parte del personale che ha dichiaralo la non adesione allo sCiopers;

b. rotazionea in ording alfabetico

—

Art. 12 - Permessi retribuiti e non retribuit
. Spettano alla RSU permessi sindacali retribuill in misura pari a 25 minuti e 30 secandi per ogni dipendents in servizio
5% ton rapporto di favoro a tempo indeterminato; it calcolo del monte ore spettante viene effettvato, all'inizio delfanno
% scalastico, dal Didgente, che lo comunica alla RSU meadesima. All'inizio deli'anno scolasfice, il diigente provvede al
calcolo del monte ore speltante ed alla relativa comunicazion alla RSU. Nell'a. s, 2022-2023 spettano alia RSU un
totale di 50 ore e § minut,
2. 1pennesst sono gestiti autonomamente dalla RSU, con ebbligo di prevanuva comuricaziona &l Dingente con almeno
cingue giomi di anticipo.
3. Spettana inoltre alla RSU permessi sindacali non retrbuit, pari ad un massifno di otio giomi l'anno, per parecipara a
traltative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale; la comunicazione per la fruizione del diritte va inoltrata,
di norma, tre glorni prima dallarganizzazions sindacale al Dingents.

Art. 13 - Referendum
Prima delta sfipula del Contratto Intagrativo d'istituto, 1a RSU pud indire H referendum tra tutl | dipendenti della
istituzione scotaslica.
2. Lemodalita perleffeltvazione del referendum, che non davone pregiudicare J| regolare svolgimento del semzln S0N0
definite dalfa RSU. || difgente assicura il necessario supporto matenale ed organizzativo.

—

TITOLO TERZC — REGOLAMENTAZION] DIRITT! I?\IDW[DUALI

CAPQ | - Ferie -~ Permessi — Assenze per matattiz - Strumentazlonl tacnongEche di lavoro -Riffessi sulla gualita
6



del lavore e sulta professionalita delle innovazlonl tecnologliche
Art, 44 — Richiesta Ferie & permessi

La tichlesta di ferie, in osservanza alla normativa contratfuale di livello superiore in vigore, va inoltrata dal personale

Docente e ATA al Dirigente Scolastico, con almena cinque giomi gi anticipo e usando 'apposito modells, e, per il personale

ATA, deve essere preventivamenle controfimmata dal D.S.G.A, ad atlestaziona della compalibilith dalla richiesta con
\E I'efficienza del senvizio,

1. Peri permesst relibuiti 9i fa riferimento alla nomativa confrattuale o fvells superore, & si adottano le modalita di
comunicazione per ke ferie, salv casi df comprovala urgenza, secondo il CCML
2. In cast eceezionali e motivali, il Dirgente Scolastico pud disporre Futilizzo di giomi di ferie richiesti anche con un
s0l0 giomo ¢ anticipo, fatte comungue salve f2 esigenze di servizio.
3. Pemessi brevi: Ia richiesta di permessi brewi, in osservanza alla nommaltiva sopra richiamata, va inoltrata dat
; personale Docente e ATA al Dirigente Scolastico, usando 'apposito modelio, e, peril personale ATA, deve essere
- praventivamente controfirmata dal D.S.G.A, ad attestazione della compalibilita delta richiesta con |'efficienza del
~d semvizia.
3 Per le ore che possono assere chieste a recupero si imanda all'att. 16 CCHL 2007 (commi 1-2-3-4-5).
~ 4. Perll personale docente, ad integrazione di quanto previste dallart, 13 ¢, 9 del CCNL 2007, | dacenti possana
E._ usufruire di ferie duranta le lezioni alle seguenti candizioni:
a. la concessiane & subordinata alla sostituzione per futfe e attivita previste nella classe, coqresenze effetiuats
irt atlivitd di classi aperte, sostegno compresi;
b. il docents che soslituizee il eollega In ferie non pid svolgere pilt di B are consecutive di servizio.
5. Nel periodo estivo, dal 01 luglio af 31 agosto, devono essene garantit:
a. l'apentura, ta sorvegliarza e fa pulizia del plesso di direziane e seqreteria, | servizi estemi, sffettuati con la presenza
di n. 2 assistenti amministrativi e di n. 2 collaborator seolastici, In caso di caranza di personale amministrativo in
servizio nei mes! di luglio ed agosto, in deroga a quanto previsto, & possibile assiturare || servizia con un solo
- assislents amministrativo nella seconda e tetza selimana del mese di agosto;
b. net ¢aso in cui dutto il Personals di una quatifica richisda lo stesso periodo e non sia possibile assicurare | servizi
previsti dal presente coniratlo, i dipendenti saranno invitali a madificare la richiesta su base volontaria. In
- fancanza di disponibitita le ferie saranno modificate d'ufficio, adottande il criterio della rotazione annuale,

partende dalia graduatoria interna di istituto € tenendo in considerazione eventuali situazioni di vincolo oggettive,
al fine di consentire almeno 15 giomi di fetie con i figh efo il coniugefconvivents.
-5{:7"
3\ Art. 15 - Assenze per malalfiz e permessi par visfta specialistica

=7 1. Le comunicazioni di assenza per malattia e la durata dalle stesse devono essere fempestivamente comunicate
all Ufficio di Segretaria, al protocallo, entro le are 07:45 & comungue prima dellinizio del proprio orario di lavoro per
nsentire la disposizione dellz opportune visite fiscali, disposte dal Dirgents Scolastice, e le sostituzioni necessarie.
5 2. il dipendente deve pame in essers quanto necessario per far avere tempestivaments alPAmministrazione fa
eettificazions medica in via kelematica.,
3. Il dipendente deve comunicare alf Amministrazions lindifizzo del proprio domicilio dutante [a malatiia,
4, Il dipendente devi prasentare entro due giomi formale istanza df assenza per malattia all' Amministrazions.

Art. 16 - Permessi lenge 1041992 personale ATA e personale docente
Il personale ATA, in aftuazione dellart. 32 ¢ 2 del C.C.N.L. Istruzione e Ricerca softascritto il 19 aprile 2018, ove intenda
fruire, & ha ricorrano e condizioni, def tre gicmi di permesso di cui alf art. 33, comma 3, della tegge 5 febbraio 1992, n.
104, predispone Una programmaziene mensile dei giomi in cui intende assentarsi, da comunicare all ufficio di segreteria
allinizicr df ogni mese; tale programmazions pud essere deragata in casi eccezionali,
Il personale docente e ATA non fruisce del giomi di permesso di cui &Y' art. 33, comma 2, della legge 5 febbraio 1992, n.
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104 sampre nelle medasime giomate di ciaseun mese ed evita di concentrara 3 fine mesa la fruizione di tali permassi.

Art. 17 — Criteri generali per l'ufilizza di strumentazion? tecnelegiche di lavore in orario diverse da quello di
servizio ‘

tempistica le comunicazionl sono inclirate af personale tramite la postd elettronica di sanvzio o altro mezzo di
comunicazione autorizzato aliuso dal personale stesso o alke piattaforme.

£ fatta salva la possibilith per FAmministrazicne di inviare o ricevere cumun;fcaziuni, tramite qualungue suppats, oltre
gli oraii indicati in ¢aso di urgenza indifferibile.

1. Le comunicazionl dl sepvizio {avvisi, circolan, note, mall, WA, ecc) veng%nu pubblicats sul sito istituzicnals efo sul
\é registro elstironico, imviste per mail, inviste per WA o allre piattaforme enlro le ore 21.00 di ogni glomo; con la stessa

Art, 18 - Riflessi sulla qualita del favoro e sulla professionalith delle innovazioni tesnolagiche e del processi di
Informatizzazione :
Le innovazioni tecnologiche e i processi di informalizzazione che caratterizzano fa prestazione di lavoro del
persanale docente & ATA sona accompagnati da specifico addestramento del personale inferessato.

TITOLO QUARTO - PERSONALE DOCENTE

1
3 2. Tale addestramento va inteso come amicchimento della professinnalita del parsonate docente e ATA.
=0y

c’i CAPQ | - Crganizzazione del Iavum;
ey 9 ;
3 .
= 5\ Art, 49 — Criteri riguardantl ls assegnazion? del personale Dpcente alle classl e ai plessi

i Dirigente Scolastico, In fase allorganico, tenuto conlo dei criter del Consiglie d'lslitute, assegna i Docenti
salvaguardands, nei limiti de! possibile, la conlinuit: didattica. Altri dettagliatf criteri sono contenuti nelte deliberazionl
deqli organt collegiali.

Art. 20 - Attivita con le famiglie

t & madalith del rapporto con le famiglie sono decise dal Consiglio d'istifuto s+lla base delle proposte del Colleqio del
Docanti. :

Art. 21— Casi particolara di utilizzazione

In caso di sospensions delis lezioni nelle proprie classi per visite guidate o pet uscite didaftiche, i docenti sono a
disposizione per il loro erario giornaliero e possono essere utilizzati per supplenze brevi {ton pricrita di assegnazione
alle proprie classi di insegnaments).

Le parti 3| danno atto che nel perindo 1 settembrefinizio lezioni e fine teZioni/30 giugne Foraro df lavoro {per |
docanti delle Primaria) & assolve con la parecipazione ad attivita funzicnali allinsegnamento.

Art. 22 — Attivith aggiuntive & pragetti ampliamento ful‘ferta formativa
1. N Dirgente Scolastico assegna (& aftivita (dellberale dal Callegio dei Docenti e approvate dal Consiglio d'istitute)

con [ettera di incarice in cui song indicate la durata, 1mpegno orarie (ove possibile), le modalitd di vertiflica
dei risultali e rendicontazione e il compense orano o forfettario massimo.



2. Perla stesura dei progetti relatvi allampliamento delfOfferta Formativa, 51 imanda alla delibera det C.D. per quantn nquards |
eriteni didattici e alta delibera del Consiglio di Circolo par ogni aspelto giuridics, amministrative e finanziario; essi dovianne essens
presental allinizio dellanno scolastico per consentire alfUficlo amministratvo ko sviluppo delie dsomse economiche necessania,

Art. 23 = Criter] di prioritd per la partecipazione a iniziative df formazione

In attuazions del diritto alla fruiziona di 5 giomi nel corso dell'anne scolastico per la partecipazions a iniziative di
formazione (con esonero daf servizio e sostituzions come per supplenze trevi) vengono individuati | sequenti criter di
concessione nonché le seguenti priorita da attuare nel caso e richiests riguardino piit di due docenti o ATA nello stesso
ek,
a. Cogrenza dell' aggismaments con la professionalith docente ed ATA e coerenza con il PTOF, con il RAY della
scuola e con il Pdi;
% b. Preferenza per le attivit inserite nel Piano triennale per la formaziona dei docenti (sia il Piano deft Istituto sia il
' Piano del Pala formativo sia fl Pianc M) e nel Fiane per la formazions del personale ATA
o-\g ¢. Disponibifits a disseminare all'intemo del Collegio docenti e del personale ke conoscenze € le fisorse professionali
acqUisite in seguite all'aggicmamento
La richiesta di partecipazione dovrd essere presentata di norma entro 5 giorni precedanti.
Nel dettaglio, i criteri di individuazione dei docenti che partecipanc alle attivita di formazione song indicati nel Piano
Triennala per [a fermazione dei docenti ovvera in singale Delibers degli organi callegiali,

ch
3
o

Art. 24 — Flessihilita oraria Individugle docenti

Un docente pud chiedere al Dingente Scolastico df scambiare ke ofe di lezione con un afiro docente della slessa classe a condizione
ehe vengana recuperate enfro la setimana successiva.

Art, 25 - Collaberazione plurime del personale docente
~. 1. [l dirigente pué avvalersi della collaboraziene di docenti di altra scuole — che & cid si siano dichiarati disponibili —
secondo quanto previsto dall'ar. 35 dal CCML del comparto scuala 2008-2009.
2. | refativi compensi sono a eatico del Fondo per il salario accessorio dell istituzione scolastica ehe eonferisce lncaico.

TITOLO QUINTO - ORGANIZZAZIONE E CRARIO DI LAVORO DEL PERSONALE ATA

Art. 26 - Numero ¢ollaboratori scolasticl assegnati aj plessi sulla base del numero delle classi funzlonanti nel
plesso, ufflei aperf? al pubblico e presenza di spazi;

Scunla Prmariz “Europa” - 4
Scusla Infanzia *Pina Bemardo” 15
Scuola Infanzia *Eurapa” - 5
Scuala Secondaria primo grado M. Navarra®™ ' 7.5

Ast. 27 - Criteri riguardant] fe assegnazioni ai plessi ed il piano di iavero a! collaboratari scolastici

1} Conferma implicifa del personale con contratto a tempo indeterminato nef plesso in cui prestava servizio Fanto
precedente, saivo | sequenti casi: esigenze dell’amministrazione, sanzioni disciplinari, manifasta ineompalitilita
ambientale efo di rapporto con colleghi & persanale docente; oppure, in subordine ai casi precedenti, salvo
richiesta seritta del collaboratore sealaskico, suppartata da motivazioni oggettive, di assegnazione ad altro plesso,
da inoftrare entro i 31 leglio di ciascun anna scolastico.

2] Assegnazione ad allro plesso, secondo le esigenze dell'lstifuzicne Scolastica, nel caso In cui siane insorti
problemi di carattere organizzativo e relazionale di un €.8. con alli collabaraton, utenza e personate docente.

3 La eventuale domandz scritta di assegnazione ad altro plesso da parle del personale a tempo indeterminato di
cui al precedante punto 1} potrd essere presa in esame solo in presenza dellz disponibilith del posto richiesto.
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Mel caso le domande siano pift numercse dei posti a disposizione, le maedesime saranno valutate secondo
parametr previst dalle norme vigent in malera di trasferimenti a domanda, ed in particolare, nel caso di ipotesi
concomenziall, prevama il ichiedents con maggicre anzianit di servizio di ok,
4) L'assegnazione delle imanenti sedi al personale a tempo Indeterminato in ingresso nelf Istituto a parire dallinizio
dell'anno scotastico avvarra sulla base dei ssguenti criter stabiliti dal Consiglia di Istiuto:
4, esigenze della pubblica amminisirazions, individuate dal Diﬁgentegﬁmlastiﬁﬂ nel rispetio delle problematiche
deliutenza, della condiziona delle sirutlure, dei C.5. in servizia nagli anni precedenti in ciascun plesso;
b. in subondine al precedente punto 4) lefiera a), precedenza & collaboraton scolastici in ingresso per
trasferimento definitivo o immissione in nucle definitiva;
¢. colfaboraton scolashic in asseqnazione provvisoria {sia da altro Istituto, sia per immissions in tucle).
\ Resta inteso che [a fitolarita dei collaboratori scolastici & sulterganico dell1.C. Nino Navara e non sui singoli
plessi; partanto, in caso di soprannumerarietd, futlo il personale titolars delll.C. Nino Navara verra graduato
secondo i parameti previst dalle nome vigenti in materia i trasferiménti d'ifficio,
5) |l personale con incarica a tempo determinato gia in servizio nel precedenle anno scalastico in un determinato
plesso potra far valere |3 priodita nelta riconferma della medesima sede soltanto nef Aguardi di colleghi con incarico
a tempo determinato. (I personale con Incarica a tempo daterminato v]erré assegnato ai plessi sulla base delle
esigenze della pubklica amministrazions, individuate dal Dirigente Scolastico nel rispetio delle problematiche
dell'vtenza, dalla condizione delle strutture, dei C.S. in servizio negli annt precedenti in ciascun plesso. In caso di
concomenza di pio aspiranti s considerera la posizione occupata nelld graduatoria permanente provinciale. Lo
stesso criterio verra adattato in caso di concorrenza sui posti residul da parte del personale a tempo detemminato.

il Dirigents Scalastico ha facoltd di derogars motivatamente dai criteri previsti nei punti sopra riportat.

~Nella determinaziane delle risorsa di C.S. da assegnare ai plessi dellishituta il O.5. tiene conto dei seguenti criten:
- Tempo scuola, tenute conta dell'orario di svolgimento delle attivita didattiche (25 ore, 40 ore, fino a 36 ore, 36

ore) : Sm—
- Numerg di alunni in ciascun plessa .
- Mumero gt slunni in situazione di handicap grave

- Esigenze di sicurezza :
- Numero di aule agibili nel plasso

Crario di aperfura del plesso
™ ~_- Presenza diuffici aperi al pubblico
= g - Numera di bagni, comidoi, laboraton, altn locali ;
- Mantenimento della continuita della sede eccupata nel presedente anno seolaslico zalvo i seguenti casi: esigenze
Q‘% ; deli'amministraziona, motivi disciplinari, manifesta incompafibilits ambientate efo di rapporto con colleghi €
? personale docents.
- Melcaso di ipatest concormenziali, maggiore anziznith di servizio.

=N

!
i piano di lavoro del personale ATA & stato adottato. successivamente alla fitmigne con il medesima personale nel mese
di settembre 2022 e tenuto conto delle richieste del madesimo personale ATA, sU proposta del B.5.G.A. fatta propria dal
Dirigente Scolasfico. :

Art. 28 = Turni e orari di lavaro ﬂrdinar:I

L'orario di servizio ATA organizzato seconde il piano annuale delle atti\rité: del personale predisposto dal DSGA
& di 36 ore settimanali, strutiurato su 5 giomi settimanali (in base al Calendario scolastico e alapertura degli Ufici
defiberati dal Consiglio di Istituto per I'a. 5. 2022-2023) ed & funzionale all'oraric di servizio della Istituzione soolastina:
di noma, la prestazione lavorativa giomaliera del personale ATA & di 7 ore e 12 minuli per cinque giomi. U'orario di
lavors [ massimo giornaliero & di B ore iwi comprese le prestazioni orarie aggiuntive di cul all'art, 54 dei CCNL.
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Qualora per la tipologia professionale o per esigenze di servizio sia necessanio prestare I'attivita lavorativa al di
fuori della sede di servizio il tempo di andata e di ritomo per recarsi dalla sede al luago di prestazione dell'attivith & da
considerarsi a tutti gl effet oraro di lavoro.
L'orario di lavore € funzionale ali'oraric di servizio e di aperlura all'ufenza.
Nell'organizzazione degli oran di lavare vermanna prese in considerazione le eventuali richieste dei lavoratari motivate
con effettive esigenze personali o familian; e ichieste vengono accolte se nan  detarminane disfunzion? di servizio
& aggravi personali e familiarf per gli altri tavorator, fafte salve le disposizioni nomnative di cui at CCNL (L. 120471971 —
L. 10411992 — L, 53120000,
ln base & funzionamento dellintero servizio scolastice vengono previst orari ordinari con furnazioni pomeridiana
per oqni unita di personale nsi giomi interassali.
Melle diverse assegnazioni di lavare da svolgere sara utilizzalo il personale prioritariamente in base alla
professicnalith necessaria alla prestazione in considerazione e successivaments slla disponibilita individuale.
Su richiesta degli inleressati, motivata da esigenze persanali o familiari, & possibile o seambio delforario di lavam
~prevista per quella giomata,
II Cirettore dei Servizi Generali ed Amministrativi organizza la propria presenza in servizio e il proprio tempo
di lavore per 36 ore settimanali secondo criteri di flessibility, assicurando il rispetto di tutte |s scadenze

amministralive e l'eventuale presenza richigsta negli Organi Collegiali.
Art. 29 — Modalita per la firma dI presenza
Il personale ATA appone la firma e Farario di ingresso ed uscita negli appositi reqistr con fogli firma cartacei situati pregso

:
J

<
R

tutti i plessi, fino aliintroduzione df eventuali strumenti biomelrici per la rilevazione della pressnza in servizio secondo e
normative vigenti.

Il riepiloga di craditi ¢ debiti orari di ogni dipendente, risultante dagli orari ordinati, dai permessi orafi & relativi
rea perni e dalfe ore eccedenti da recuperare sara forntto a ciascun interessate, a richizsta, con cadenza quadrimestrale.

Art. 20 - Orario di riceviments del pubhbfico

|} personale degli Uific di seqreteda prestera senvizio dalle are 7,45 alle ore 17,15 il lunedi il mercoladi & it uenerm edalle
ore 7,45 alle ore 18,30 #l marledi e il giovedi. Il pubblico si riceve, per appuntamento telefonico o per appuntamente
per mail, dal luned! al venerdi dalle ore 11,30 alle ore 13,30; il lunedi (alunni} ed il mercoled) {personale) dalle ore 15:30
&lle ore 17,00,

Gl Uifici di segreteria durante la sospensione delle atiivita didattiche effeftuaranno ararfo di servizio dalle ora 8,00 alle ore
14,00 ed effeftueranno la chiusura nelle giomate pre-festive. I tali giori riceveranno il pubblico dalle 11,30 afle 13,30 dal
lunadt &l venerdi,

Art. 31 = Chlusura nei giorni di sospensions delle attlvita didattiche
Le giomate di chiusura nei giomi di sospensione attivita didattiche della scuola sono ¢osl individuate come deliberate dal
Caonsiglio d'{stituto nella delibera ni, 99 del 02 setiembre 2022,
Il personate ATA, compresa il DSGA, per compensare le giomate [avorative non prestate, ha facolts, a domanda,
di utikzzare are prestate clire it proprio orario di senvzio, ferie o festivita soppresse, parmessi previsti dalle norme
contrattuali e di legge, sempre previa aulorizzazione del Dingente Scolastico.

Art. 32 - Ferie & festiviti soppresse

Le richieste di ferie e di festivith sappresse sono autorizzate dal Dirfigents Seolastico, sentito il parare del Direttare
dei Sepvizi Generali & Amministrativ, e sono fruite nel corso dell’anno scolastico cul s rifefisconn, salva nggattvi problami del
dipandants.
1. Le richieste per il perivdo estivo devono essers presentate entro 1| mese di maggio. Subito dopo sard
predisposto if piano delle feriz e delle festivita soppresse tenendo in considerazions quanto seque;
2. L'eventuale variazione de! piano, anche per evitare danni econanici al lavoratore, pud avvenire solo per
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gravi @ motivate esigenze di senvizio.

3. Le forie speftanti nellanno scolasticn e non fruite entro 11 31 agesto devona essere fruite entmo i 31 dicemtye; quakonr
non autorizzate per eskgenze di senvizio 0 non effettuate per motivi di sa!ute possano anche essere fulte entro il mese
di Aprila delfanno successivo, :

TITOLO SESTO ~PRESTAZIONI AGGIINTIVE

Art. 33 - Prestazioni aggiuntive {lavore oftre I'orario di servizie)

n caso di necessila o di esigenze impreviste & non programmabili i -Dirigents pud disporme Feflelivazione di
prestazioni aogluntive del parsonale ATA, olire l'orario d'obbligo. In particolare, il Dirigents pud disporme prestazioni
aggiuntve altre l'erario d'obbligo del personale amministralive per assicurane ['apertura al pubblico nel pomeriggio,
par frorteqggiare i carichi di Javoro istituzionali e peril supparlo alle attivith d&j senvizio seolastico; il Dirgente Scolastico
pud disporre prestazioni aggiuntive dsi collaberaton scolastici per lo svolgimento delle seguenti attivitd e &enzioni: a)
pulizia ordinaria e skaoringra; b} rientr pomeridiant inerenti alla snwegllanza {ricavimento genitori, progeit F.LS.,
ecc..); ¢} piccola manutenzione immuokili, aredi scolastici; d) giardinaggio; a} pitturazione; f) piccola manufenzione di
natura elattrica ed iraulica; gb piccola muratura; h) piecota falegnamenia; ‘ij piccoli interventi sy manufatti in farro e
metallo.

|| Didgerde pud dispore, inoltre, 'effettuazione di prestazioni aggiuntive, |n caso di assenza di una o pilr unita di
personale o par lo svolgimento di altivith particolarmente impegnative e complesse.

. Qualora per mancanza di risorse finanziare non fasse possibile reldbuire nella. s. 20222023 1 prestazioni aggiuntive
%g oltre l'arario di senvizip, i provvedera al recupent con ripos! compensativ. ‘
4.  Leore direcupero fruite dal personate ATA dovranno essere preventvamente autorizzate in forma seritta dalla DSGA,
& dal Dirigente Scofastico, '
= In aftuazione defla legge de! 23 dicembre 2014 n. 180, att. 1, ¢. 332, si ptevede la possibilita di asseanara ai
collaborator seolastici ore eccedenti 'orano d'abblign per la sostituzione def colleghi assent.
-

s

Per particolari attivita il dirigente — senlite il DSGA - pud assegnare incarichi a personale ATA di alfra istituzione seolaslica,
avvalendosi dellistituto delle collaborazioni plurime, a norma dallarticolo 57 del CCNL del comparto scuola 2006-2008.
Le prestazioni del persenale amministrative, tecnico ed ausiliario di altra scun!a vengone remunerate con il fondo
dell'istituzione scolastica presso cui sono effetiuate tali atfivila.

=
! 3 Art. 34 — Collaberazioni plurime de! personale ATA

Art. 35 - Criteri per l'individuazione di fasce temporali di flessibilith arariain entrata e In uscita per il personale
ATA

1. Perlindivideazione delle fasce temporali di flessibilita cratia in entrafa Ie in uscita per il perscnalz ATA &l fine di
conseguire una maggiors conciliazions tra vita lavorativa e vita familiare & necessario che si vedfiching entrambe
le seguenti condizioni; _

8! lo unith di personale ATA inferessats ne facciano formale richiesta debfamente mofivata;
by la richizsta sia compatibile con |a garanzia della continuita e della qualith dei servizi,
2. lenter perindividuare |2 predetts fasce lemporali sono i segquenti: :
&) l'araric di enlrata non polrd essars succassivo all'arario di inizio delle ‘:zinni;
by l'orario di useita non pofrd essere precedente alta mezz'ora successiva all'orario di conclusione delle lezioni.
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TITCGLO SETTIMO TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIC
CAPG | - NORME GENERAL

Art. 36 — Fonde per il miglicramento O.F. Istituzlone Scolastica
Il Fende per if salari accessoro dell'anno scolastico 2022/2023 & complessivamente alimentata da:

a. Fondo per il Miglicramento dell'offerta formativa erogaly dal Ministero [struzione con Nota prot. n. 46445 del
0411072022 che ha comunicato a ciascuna |slituzione Scolastica {'assegnazione del fondo per il MO F. lordo
dipendenta per l'anne scolastico 202272023 (4112 + 8/12);

b. oo ullgriore finanziamento erogato dal M.,

. eventual economie del Fondo per il salafe accessorio derivanti da risorse non wilizzate negli anni scolastis
precedent:

. altre risorse provenianti dallAmministrazions e da altii Enti, pubblici o privali, nazienali o intemazionali,
destinate a retribuire il parsanale della isttuzione scolasfica, a sequilo di accordi, convenzioni od altro in base
dlla quantificaziong risultante nel Programma annuale di riferimento.

IF Fondo per il miglioramento O.F. Istifuzione Scolastica defl'anno scolastico 2022/2023 & stato quantificate con
apposito atto predisposto dal BSGA, prot. n. 9650/ del 07102022, adottato dal Dirigents Scolastico nonché inviato
alla RSU d'istituto. Tale atto & stato predisposto sulla base dells informazioni disporibili alla data di awio della
contraftazione ed & tempestivaments agglomato a sequito della disponibilita di nuovs rsorse. Nella predisposizione
della contratlazions sono tenute present le risorse finanziarie comunicate dal M. con mail del 044102022, nota prot.
h. 48445, avente ad oggetto: "A.S. 2022/2073 "Assegrazione integrativa al Programma Annuale 2020 - periodo
seftembre-dicembre 2022 8 comunicazigne preventiva del Programma Annuale 2023 - periodo gennaio-agosto 2023°;
no tenute presenti, inoltre, le economie degli anni precedent, consultabili su 3101 - piano di riparto.

Art. 37 - Fondl finallzzaff disponibili
i fondi finalizzati a specifiche attivit possono essere impegnati solo per esse, a mena che non sia esplicitamente
previsto che eventuali risparmi passano essere utilizzat! per altri finl,
Per il presente anno scolastico le risorse finanziarie comunicate dal MIUR alllstituzione Scolastica cui st aggiungono
le economie degli anni seelastici precedent sono perfanto cosl composte:
a) per s finalita gia previste per il Fondo delle lstituzioni scolastiche, incluse economie aa. ss.

precadenti = € 37.534,20,
asseqnazione a.s. 202272023 €234.342.70
ecanomie docent € 297500
sconomie ATA amm. v £ 43,50
economie ATA collab, Scolastici € 173,00
b} per le funzioni strumentali al piang dell'offerta formativa € 4.021,18;
% ¢} per gli incarichi specifici del persanate ATA ait. 47 comima 1, [ettera bj CONL 2G06-2009: € 2.044,16;
d) per le misure incentivanti per progetii relativi alle aree a rischio, a fode processe immigratorio e contro
l'eamarginazions seglastica, incluse economis 83, 5. precadanti = £ 353,53
&) per i compensi ore eccedent per la sostituzions dei colleghi assenti:
incluse sconomie aa. ss. precedenti = € 291974
iy per atlivith complementar di edecazione fisica incluse sconomia = € 1.515,1%

o} per la valarizzazione del personale scolastico, ai sensi deli'ant. 1, cammida 125 a 128, deffalegge n. 1071215 e
ai sensi della legge 27 dicembra 2018, n. 160 comma 249 incluse

economie aa. 55. precedenti = £ 1174425
assagnazione a.8. 202242023 £ 1164521
economia ATA amm v £ 24,64
economie ATA collab, Scolastici € 74,40
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ki residua una dispenibilita inutilizzata per ia valorizzazione del personale scelastico, ai sensi deff'art, 1, commi da
126 a 128, delia legge n. 10712045 e ai sensi defla legge 27 dicembre 2049, n, 160 comma 248 = € 82,12

CAPQ |t - UTILIZZAZIONE DEL FONDO MIGLIORAMENTO OFFERTA FORMATIVA DELUISTITUZIONE
SCOLASTICA

Art. 38 - Finalizzazione de! Fondo per il Miglioramento deli’offerta fr:agrmaﬂva defl'lstituzlone scolastica

Coerentemante con e previsioni di Jeqge, le Asorsa del Fondo per il MOF devono essere finalizzate & retdbuire funziont
ed attivita che incrementine la produttivita e l'efficienza dellistiluzione scolastica, rficonsscendo fimpegno individuale e
rsuftati conseguifi. 1| contratto ha o scopo di regofamentare e modality ed i ertari per l'accesso al fonde per d
Miglioramenta dell'offerta formativa dell'lstituzione scalastica per 'anng 202212023,

Art,

1.

L

Yok b
o A

=

39 - Criteri per |a ripartizione det Fondo per il Miglioramento dell'offerta formativa dell'istituzlone scolastica

Le rsorse del Fondo per il Mighioramente dellofferta formativa dellisliuzione scolastica sono suddivise tra le
eomponenli professionali pressnt nell'istiuzicne scolastica sulla hase dell% esigenze organizzative & didattiche che
derivano dalle atlivitd curricolan ed extracurricolari previste dal PTOF, nopché dal Piano annuate delle aftivita del
personale docents e dal Piang annuale di altivith del personale ATA.
L'art. 3 della sequenza contrattuale per il persanale ATA, prevista dall'art 88, . 2 lett. j del CCNL 29/11/2007 preveds
che I parte variabile dellindennita di direzione deslinata al DSGA, definita dalla stessa in € 4.050,00, sia a carica de
fonda di Istiteto, coma pure Lindennita di sostituzione del DSGA (14i1) pziri ad € 368,18; pertanto sf determina un
ammeontare camplessiva contrattabile del Fondo delle |stituzioni scolastiche pari ad € 29.924,52 incluse [e economie
deqli aa. ss. precedenk. ‘
La quota per il persenale ATA & pari al 30% def fando menzionato di € 29,924{,52: pertanto, & da destinare al personale
ATA una somma pan ad € 8.977 50 + € 216,50 (ecanomie a2 ss. precedent) = €9.994,00.
Parté di tale quota & destinata ad attivita aggiuntive oltre 'oraro d'ohbligo (sfracrdinario}, pracisamente € 1.792,00.
La restante quoia per il personale ATA di cui al punto precedente & suddivisa a sua volta nella misura del 50% per
refribuire le attivitd degli assistent amministrativi & nella misura del 50% per refribuite le attivitd dei collaborator

serfasticl; pertanto, la quota per gfi assistenti smministrativi ¢ pardad . € 3.639,50
la quata per i callaborater scalastlicl & pari ad , € 3.762,50
La somma per incarichi specific! ATA & pari a | €2.044,1%

La quota per if personale docente & pan al 7% del fondo per il migiioramento del'offerta formativa; pertante, & da
destinare gl perscnale docente una somma par ad € 20.947 (02 + € 297500 (econamis) =€ 23.922,02

A tals quale quota per il personale docente deve essere aggiunto il fondo per la valorizzazione del parsonale docente
di cui all'an. 1, ¢ 126 127 e 128, della leqge 13 luglio 2005 n. 107, come modificato, ai sensi dellar. 1, comma 249
della Legae n. 160 del 2019 {Legge di bilancio per il 2020 che ha disposto che “le risorse [serifte ref fondo df cui
sffardicoln 1, comma 126, della lagoe 13 fuglio 2015, n. 107, gid confluita nel fonido per if mighoramento delf'offeria
formativa, sonp vilizzale dalla confrattaziona intoqrativa in favere def parsonale scolastico, senza tlteriore vineolo di
teslinaziong™ perlanto, in base a tale aszenza di vincolo di destinazione e|all'intesa di cui &1 verbalz n, 10 punfa 7
ettera d), atto prof. n. 0008270/ 1110 del 07/08/2022, tra |a parle datoriale e la RSU in data 07 settembre 2022, la
quota speftante alla valorizzaziane del merito dei docenti vema destinata al medesimi docenti per progetti distituto in
orarip extracurriculare (fuori dellarario di servizio ordinario dei docenti) aventi gli sludenti quali beneficiar ovvero par
incentivare talune attivita funzionali al servizio scolastico quali | compiti;di coordinatore di classe, Inferclasse,
infersezione, dipartiments, gruppo di lavorg, nonché per compitf di referents ‘e responsabile di Progetto.

Per eftetto de! contenufo di cui precedents capoverso, posto che le risorse finanZiasie deli'Istituzione scolastica perla
valorzzazione del merito del personale per Pa. 5. 2022-2023 sonc pari ad € 11.84521, posfo che il fondo vemd
assegnatc proparzionalmente al nurero del lavoratan censiti in crganico di dJ[J"ITh:I al moments dell' assegnazione delle
risorse per it F.I.5. da parts de! Ministero dellistuzione, ovvero n. 110 lavaratori distinti in 11 docenti delta scuola
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dell'infanzia, 20 docent della seuola Primaria, 51 docenti delfa stugla Secondaria di pimo grado e 19 AT A, ; posto
che, sulla base di tali risarse fa quota base stabilita pro canffe & par ad eura 105,87 euro, 1 stabilisce che

a) il fondo per la valorizzazione del merto dal personale docente della scuola delllnfanzia ammonta
complessivamente ad euro 1.184,57 cui sf sommano le econamie delfanng precedents {pan ad euro 0,00} cosida
oftenere un ammontare complessive pari ad euro 1.184,57, da ufilizzare senza vincolo di ariginaria destinazione per
i medesimi decenti per progettt distitite in orario extracuimiculare {fucr dell'orario di servizio ordinario dei docent])
avenf gli studenki quat beneficiari ovvero per incentivare talune attivith funzional al servizio scolastico quali | compiti
di coordinatore di classe, interclasse, intersezione, dipadimento, gruppe di tavoro, nonché per compiti di raferenta,
respansabile di Progetto;

¢}l fondo perla valorizzazione del merito del parsonale docente della scuata Primarla ammonta complessivamente
ad euro 3.070,23 cui s sommana fe¢ economie dell'anne precedente {par ad euro 4,00} cosi da otisnere un
ammentars complessiva pari ad eure 3.070,23, da utilizzare senza vingalo di originania destinazione per i medesimi
docenti per progetti d'istituto in orario extracumiculare (fuor dellorario di servizio ordinario dei docenti) aventi gli
sludenti quali beneficiar ovvero per incentivare tatune atiivita funzionali al servizio scolastica quali 1 compiti di
coordinatore di classe, interclasse, intersezione, dipartimente, gruppa di lavoro, nonché per compiti di refarente,
responsabile di Pragetto:

complassivamente ad euro 5.398,37 cul si sommano le economie dell'anno precedente {pari ad euro 0,00) cosi da
oftenere un ammoentare complessivo pati ad euro 5,389,37, da utilizzare senza vingolo di originaria destinazione per
I medesimi docenti par progetti d'istiluto in orario extracuimiculare (fuoti dellorano di servizio ordinario de tocernti)
aventi gli studenti quali beneficiart ovvere per incentivara talune affivita funzionali al servizio scolasfico quati f compit
di coordinatore di classe, nterclasse, intersezions, dipartimento, gruppo di lavoro, nonché per compiti di referents,
rasponsabile di Progetto;
e] it fondo per [a valorizzazione del menlo del personale ATA ammenla complessivamente ad euro 2.011,53, cui
devonD essere sommate le economie 2, s, precedente pani ad euro 99,04, per un ammontate complessivo pari ad
eurc 2.110,57.
La quota perit parsonale docente di cui al punto precedents, complessivaments pari ad euro 33.556,19, & suddivisa
a 5ua volta come segue: la quota per gli incarichi del funzionigramma & pasi a € 11.217,50; 1a quots per ls commissiont
f coordinatori & prart a € 10.132,90; Iz quota per | pronetti & pari a € 12,187,50; reslduano economie per!'a. s. 2022-
2023 parl ad euro B,69, senza vincolo d| destinazione,

et
Sd} ilfondo per ta valorzzazions del merito del parsonate dacente della scucla Secondaria di primo grade ammonta

La quata per le funzieni strumentall a1 piang deliofferia formativa € 4.021,00,
La quota per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processe immigratorio e contro I'emarginazione scolastica &
part ad euro incluso economie aa. pp. € 35352

La quaota per attivitd complementari di elucazione fisica Incluso economie aa. pp & pari ad € 1.515,15:
te eventuali economie del Fonde confluiseons nel Fondo per la contraltazione inlegrativa dell'anng scolastico
SUCCESSIVD,

. Le somme suddette si intendana al lordo dipsndente, con esclusione quindi di IRAP e INPDAP & carico dello Stato.

Art. 48 - Crlteri per Pattribuzione di compensl accezserl al personale docente, educativo ed ATA, inclusala
guota delle risorse relative all'aiternanza scuola-lavoro e delle risorse relative ai progettl nazlonall e
comunitari, eventualmente destinate alla remunerazlone del personale a. s. 2022.2023

Si adottano i seguenti criteri e solto-criteri par Pattribuzione di compensi accessori al personale docente, educativo
ed ATA:

- le attivita che danno diritto ad accedere al fondo devono essere programmate nell'ambilo del pianc dell'offera
formativa tiennale appravabs dagli organi collegiali delllstito;

- le attivith devono essere finalizzate a migliorare I'efficacia educativa dell'lstifuto e l'organizzazione complessiva
funzionale atale efficacia, ad amicchire le occasioni formative per gli alunni, a valotizzare e sviluppare le molenlici
risorse umane esistentf nella scuols;
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- considerato che gli obiettivi individuati nel PTOF possono essere raggiunti articolando Vatlivita dell'istituto nelle
asres alls quali sono preposta specifiche figure di sistema {circolare n. 045 atto prot. n. 0008647/U del 16/0972022),
va iconascilio sul piano ecanomico, compatibilmante con la isorse ﬁr!lanzian'e dellslituto, limpegno dei docenti

neli'esercizio delle funzioni delle varie figure di sistema, fa partecipazione del medesimi ai progetti d'stituto e ai

diversi gruppi efo arficolazioni formalizzate dei van organi collegiali;
Q\-\ ke risorse del fonde dellistituzione scolasiica sono suddivise ta le component professionali present

nell'lstituzione seolashica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle atfivita curmicolar
ed extracumicolan previste dal PTOF, nanché dal Piano annuale delle afiivita del personale decents, dal Piano
annuale di attivith del personals ATA. |

- vanno riconoaciute & compensate e attivith legate alla realizzazions di quanto previslo da specifici progetti efo
convenzioni con Enti ed organismi estami alta scuola anche sulla base di quanto previsio dalle specifiche
deliberazioni del consiglio di lsfiluto & degli altri organi collegiali;

- leattivita che prevedono ore aggiuntive di insegnamento possono essere altivate se viene assicurata fa presenza
di almeno 15 alunni per ogni docente impegnato nel progsttofattivita; Una volta avwiato 11 progetto/attivit fale
numare nan pud scendere sotto 10, in tal caso I'aftivith verra sospesa. La pardecipazione degli alunti e docentt
eve essere documentata su apposito regisiro e il calendario deve essere preventivamente concordato con la

% FF.85. area 1. Uno stessa alunno non pud essere coinvolto nello stes$o periodo in pii di 2 progeiti.

- jtrattamenti economici vanno ahtribuitt nel rispatto dei seguenti sotto-criten:

@& g, fichiesta scritta, indinzzata al Dirigente Scotastco po tempwé_a, del personale infteressato con esplicita
dichiarazions di disponibilita a svolgere lincarieo e descrizione defle competenze possedute ed utilizzate al
P, senvizio deffamministrazione scolastica nonché della tipologia di incarico che intende svoigers;
% b. Curricufurn uifas del parsonala interessato che dimostr leffetfiva possessa di idones competenze perle
% svolgimento di un ingarico e le esperienze pregresse acquisite nella camigra scolastica in rapporio alio
- specifico incarice che si richiede;
‘:é; ¢. ricaduta della prestazione ratibuita con compensi accesson su
5\ nellambite def'utenza delfa scuola; '
d. attibuzione dei trattamenti economici accasser In relazione alla complessith dei compiti e delle funziani

da gestire, allampiezza delle situazioni su cui intervenire; ;
e, altibuzione del compensi accassor, di nomma, in misura crana; a fronte di ore effetfivaments prestate e
svolie & scuols; owvers, in situazioni specifiche, aftribuzione dei compens! in maniera forfetaria per

un raggior numere di destinalsnd effettivi

valorizzare la qualita della prestaziane professionale, a fronte di relazione del lavoratore al DS e al BSGA
sul senvizio prestato durante 'anng scolasticn;

f. attribuzione dei frattamanti economicl accessan softo la resJonsahili[é del Birgente Scolastico, che
conferisce individualmente gli incarichi relativi all'effettuazione delle prestazioni con alto formale in cui viene
indicato: « it tipo di attivita e | compit conseguenti alle compefenze possedute dal lavoratore; « il compenso
. forfetado o oradio, spesificando in quest'ultimo caso il numero massima di ore che fossDn0 essers ratibuits;

o s i fermini e le modalila di cedificazione dells attivita; « i termini e le modalita di pagamento.
Art. 41 - Accesso al fondo da parfe dal persanale docente

1. Le attivita dei docent finanziate con it fando per it migliaramento dellolizria formativa, owerosia: coltaboratori
del Dirigentz Scolastico (che hanno incluss, tra le funzioni, anche il coardinamento dell'Area 1), coordinaliici di
plesso, gruppi di lavoro, funzioni strumentali, commissioni, coordinamento di consigl di classe, interclasse e
intersezions, referenti, responsabili ¢ progetio con impegno diretto o gravasn, partesipazione a progelt con
attivith di docenze o con ore funzicnali allinsegnamento, per un impore complessivo di € 33.536,1% lords
dipendente {comprensivo di guota FIS docenti incluse economie anni precedenti e fondo per la valprizzazions
del merito del personale docente) & le funzioni strumentali par un cﬁltmplessivo imparte di € 4.021,08 lordo
dipendente, sone desciitte in dettaglio nelle Tabelle del’ALLEGATO A del’ALLEGATO B, dell’ALLEGATR C
e dell'ALLEGATO B che costituiscono parte infegrante e costitutiva dsl presents conlratto.

2. leriteri in base ai quali vengono assegnati funzioni strmentali, compitf di referente, funzions di tuter in progett,
parfecipazicni a gruppi di lavar, commissioni e progetti, reofo nel team digitale, farma restando quals premessa
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indispensabile 1a disponibilith personale degli interessati ed il possesso di competenze dimosirate attraverso la
presentazione di Curiculum vitas, sono i seguenti:
Il Criteri gensrali
a. Domanda di partacipazione con dichiaraziane di disponibiita ad effetiuare I'atiivita, il corso, ele.
b Eventuall titoli, attestat, corsi di formazione, cerificazioni, specializzazioni, competenze, anni di senvizio,

X espenenze e requisii professionali maturali e coerenti per lincarico, compito e funzione da assegnare: da

eerfificare mediante autodichiarazione;
¢. Competenze informatiche di base {di iivella medio-allo per chi intende assumere incarichi nellambito del PNSO);
d. Eventuali compstenze specifiche ed eventualki esperienze pregrasse nelflstitute nelfambite dellincanice da

scolastico defl|stituto;

o
asseqnane;
e. Disponibilitd al cambiamento, all'autoformazione, alla formazione, al miglioramento confinso del servizio

f  Eventuali criteri spacific approvati dal Collegio dei docent e dal Consiglio di |stitulo, in aggiunta o in sostituzione
a quelli di cui al suecessivo punto I aliintemo di questa sezione "Docenti”.
I, Criteri specifict
[ ciiter in base ai quali vangano individerati | docenti a cui assegnare, quali figure di sistema, gli incarichi di funzione
strumantale, refarante, responsabile di progetto, partecipazione a gruppi di lavoro, commissiani e progetti, ferma restando,
quale premessa indispensabile, la disponibilith personale degli interessati, sono i segueni:

Titolin agiuta a quallo per l'accesso al rugla h' per giascun titola: B
professionale svolle {diploml, Laurge) hax attibutbile: fino a 1,5 punti

i L . . Punli per ciaseun fitola: 0,5
Specializzazian|, Master di 1 g 1 livells Max atlibuibile: fino a 1 punti
Eventuali competenze specifiche ed eventuali Purti per ciascuna competenza e per ciascuna
esperisnze pregresse coerenti con lincarico da esperienza pregressa: 0,5
asseqgnare Max attribuibile: fino 2 4 puntt
Eventuali attestati, corsi di formaziane, cerificazioni Funti prer cigscuna voce: 0.5
coerenti con fincarico da assegnare Max attribuibite: fing a 1,5 punti

Competenze informaticha di base {di livelio medio-
ato e, possibilmente, eerificate per chiintende
assumere incaricht nefl'ambito del PNSD)

Punti par ciaseuna voce: 0.5
bax altribuibile: fino a 2 punti

Qualora venissero presentate pill domande per assumere funzioni, incarichi, ruoli efo partecipare a gruppi di favoro e
progetfi, la valutazicne comparativa delle stesse e l'assegnazione deglhi incarichi avverra a cura di una commissione,
presieduta dal Dirigents Seolastico o suo delegalo ¢ furmata anche dai collaboratoni det DS e dai coardinatori di plesse;
s2 un coordinatore di plesao o it coltaboratore de! DS presenta domanda di partecipazione, non prende parte alla
valutazione comparativa, La partecipazione alla commissione di che traftasi non da dinitto all'accesso al salario accessorio
di cui al Fondo per il miglioramento delfIstituzione seolastica né ad alcuna altra forma di retribuzione.

Le FF.55. vengono individuate sulla base delie Delibere del Collegio dei Docenti che ne individua il numero & le
aree,

Crascun docente responsabile di Funziene Strumentale, Referente, Responsabile di progetto, Animatore digitale,
puUb presentars un piano di miglioramento contenents 1z linee essenziali del lavoro da svolgers in rapparts all'Area alla
quals & interessata; inolire, relativammente allz isultanze della funzions assunta, predispone, nel mese di giugng di ciascun
anne scolastico, una relazione comedata di dali. | parametri per 1a valutazione dai risultati sono: miglioramento del servizio
dellistituziane scolastica, grado di partecipazione € interesse, grado di successo, coinvolgimento di enti e di istituzlanl. La
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durata dellincarico & di un anno scolastico. Resta inteso che l'assegnazions delincarico & comungue subominato
allattuazione defle previsioni narmativa.

Ik, Colnvolgimento ,

Nella assegnazione alle attivita verra garaniito 1| coinvelgimento det maggior numero possibile di decenti disponibil,
favorendo, se possibile, [a rotazions negli incanghi, '

§V. Animatore Digltale :

Il ruolo di Animatore Digitale ha durata triennale; a scadenza di incarico, I Aninatore Digitale verra individuato secondo I
precedente punto *IE. Criteri speciici”

V. Incarichi

Gli incarichi sana assegnati anli interessath con comunicazione scritta nominativa, indicands e mansiani &, ove possibile,
le modalita ed i tempi di svolgimente. Definita la contrattazions integrativa d'lsﬁuto, vera comunicaln anche I compenso
a il numero delle ore atirbuite, specificando s il compenso & forfetlario o in refazions alle ore effelivamente prestats,

5 Art. 42 - Criter] di attribuzione ore residue af sensi dell'artd ﬁega]amentu DA 13202007
Le ore residue restituite alla scuola dal' SR Sicilia Ambito provinciale di Trapani verranno altribuite seguendo i seguenti
criten: :

1. Disponibilith del personale docents; |
2. Docente in ruolo presso Fistituto nelta stessa classe di concorsa & in subondine
docenti abllitati nella classe di concarso richissta;
1. Valutazione ded C.V. e deli'esperienza didattica da parte del D.5,; i
2. Per garantire maggiore efficacia allazione didattica, in subordine ai requisiti di cui sopra e compatibilmente con le

congruenze orarie daile discigling, si procederd ad una distibuzione delle ore tra i docenti che ne faranno richiesta.
%— Art. 43 - Organico dell'autonomia & criteri per la snstltuz\one colleghi assenti
L'o

e

rganico dellautonamia sard impegnato, in via prioritaria, per la sustituziane di docenti assenti & nella realizzazione di
atdivita i insegnamenta & di ampliamento deilofferta formativa cumiculare ed extra-curriculari previsti nel PTOF 20222025
e per le necessita didattiche rlevate da! D.S. Per fa sostituzione dei docentt assenti si utilizzeranno i docenti secondo il
sequente ordine di prionita: E

1. docenti con ore da recuperare; docente di sostegno nella propria classe; docenti nell'organico dell'aufonomia

{s0lo perla sosttuzions di colleghi assenti per un pericdo non superiors 2 10 gg.); ore eccedenti.
2. | dagenlidizponibili possono aprire una ‘banca org” perlasostituzione, i|’|1 caso di necessita o urgenza, dei colteghl
assenti. Quaste are non verranno remunerate ma considerate ore da decurtare nell'arco di massimo sei mesi.

Yecrdo B

3. Ai docenfi, per assicurare il senvizio soolastico, qualora si verifica l'assenza del docente della classe e non ¢'é
disporibilita di personale per la soslituzions, verra chiesta la pessibilita di variare l'orarfo di servizin giomaliero

Art. 44 - Qre eccadenti in sostituzione del colleght r;locenﬂ assanti
Per la retribuzione di ore eccedenti prestate in sostituzione di colleghi docenti assenti per l'a. s, 20222023, incluse le
aconomie dagli anni precedenti, & assegnata 2 somma di € 2.919,74 {lordo +:F|'[:|ni ndente), di cui € 289,90 song economie
anni precedent. T
Le ore saranno liquidate nella misurs di: primania € 21,52, sec. € 30,99,
Le ore eccedenti per la sosfituzione dei colieghi assenti verranno effettuate su base volontaria a segulto richiesta tramite
circalare interna emanata all'inizio dell'a. 5. Wal'ambito degli ordini di scuola, considerato lo starico dellistituto, fa somma
destinata alle ore eccadent verrd ripartila nelle sequenti percentuali: ;
™ D9% Scugla Primaria
T 95% Scucla secondaria di primo grado. ;
L'assegnazione deflle ore eccadenti &l personale docenle seguird i seguenti critmli:
«  Disponibiita su base volontaria; |
= Prigrita ai docenti a tempo indsterminateo.
Scuola secondaria di primo grado:
- Insegnanti di classs;
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- Insegnanti della disciplina;

- Insegnanti di altre diseipling;

- equa flumnazione per l'assegnazione delle ore.
Ore Eccedent] per Atlvith Alternatlva IRC:

- ai sensi dalla normmativa vigente 2 su base volontaria;
- graduataria d'letifule;

x - alternanza nel triemnio.

Le ore di pratica spartiva verranno atfribuite ai docenti di scienze motorie secondo | sequenti criteni;

1.
2

Arl. 45 - Attivita complementarl Educazione Fisica

Disponibilita espressa su base volontaria;
Equa distribuzione delle ore ai dovent titolar nelia scuola con eantratto a T.1.

La somma df eure 1.513,13 viene utilizzata per lo svolgimento di n. 48 ore (24h+24h) di attivita didattiche complementar
"« di Educazione Fisica svolta, con specifico Progetto, da n. 2 docenti defl'lstitute’ |3 samma vema liquidata a sequilo di
effetlivo e documentate svolgimenta delle ore e di relazione sui risultati conseguit.

Art. 46 - Aree a rischio

Le somme (pari ad € 353,83, incluso economie) desfinate alle misure incentivari per progetti relativi alle ange a ischig, a

allinelusione degli alunni con cittadinanza non italiana seconde e modalita daliberate dagli 00.CO.

Art. 47 - Accesso al fondo MOF da parte del personale ATA,

Assistenti Amministrativl

$ forte processo immigratorio e conbro Iemarginazione scolastica vemanno ulilizzate per la docenza in progetd relativi

47.1 incarichi Speclfici Assistentt Amministrativl - n. 1 Incarico par a € 348,00 lordo dipend. {ALLEGATO E)

§ :
X

Area multimedizle e supporto Ufficio segreteria. Sito Web ~ Privacy - Sicurezza - Back-up e aggiomamenti Axios
- Amminiskratore di sistema sia hardware sia software sia refi della scucla - Back-up server — Back-Up e
aggiornament] Axios - fnnovazione tecnologica, supporto alla didattica digitale, funzionamenta di hardware e
seftware nei plessi {LIM, iahoratori, tablet, portatiti}, funzionamento di refi {cablate e wifi): € 348,00 x 1 unita.

Il compense di cui alla presente voce spetta al parsonale individuato, sulla base di spacilici criten, dal Dirigente Scolastico
tenuto conla de! parere de! DSGA. Gii incarichi descritti in precedenza non sonn in aloun mode esaustivi dells mansioni
spetfanti ai destinatar deqli stessi.

L'eveniuale assenza superiare a 15 gg. anche non centinuativa ridurrs def 10% lmpotto in favore di chi ha effiettuato la
sostituzionie senza aver superato la suddetta soglia.

47.2 Intensificazione personale amminlstrative per un importo totale di € 3.639,50 lardo dipendente (ALLEGATO

F)

£l
P
=

Area personale 1. Intensificazione per lo svolgimento di attivith parficalarmente impegnative e complesse {si
vedano k2 mansioni 2 |e funzieni assegnate ordinariamente ne! Piano annurale di lavore e delle attivita): atlivity,
ofe e companst sano descrit in deftaglio nelle Tabelle dellALLEGATO F che costituisce pane integrante del
prasente cantratto; h. 75 x n. 1 unita,

Area personale 2. intensificazions per lo svolpimento di aftivity particolarments impegnative & complesse {si
vedano fe mansioni e le funzioni assegnate ordinariaments nel Piano annuale di lavoro e delle atlivitd): attivit,
are ¢ compensi sono deseritti in deftaglio nelle Tabelle dellALLEGATO F che costitulzce parte inlearants del
prasenie contratio; . 15 x n. 1 unild,
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»  Areaacquisti. Intensificazione per lo svolgimento di aftivitd particolarments impegnative e complesse {sf vedano
le mansioni & le fenzionl assegnate ordinatamente nel Piano annuale di lavoro e delle aftivita): attivita, ore
compensi song descritt in dettaglio nelle Takelle dellALLEGATO F che costituisce parfe infeorante del presente
conlratle; h. 54 x n. 1 unitd, 7

= Area alunni. Intensificazione par o svolgimento di attivith impegnative e complessa [si vedano le mansioni e le
funzioni assegnate ordinariamente nel Piano annuale di lavore e defle aftivitd): stivits, ore e compensi sono
descrilti in dattaglio nelle Tabelle dell’ ALLEGATQ F ¢he coslituisce parte integrante del presente contratto; h. 75
xn. 1 unith. i

= Intensificazione per sosttuzione collzghi assent: h. 32 (suddivise tra n. 4 uniid),

I! compenso per lintensificazions spetta in modo proporzionale allz effettiva presenza in servizio. Ueventusle assenza
superiore a 15 gg. anche non continuativa non dara dirtte alle ore relalive alla sostiuzions colleghi assenti e allo
svolgimento delle mansioni ¢ ridurcd del 10% per clascun mese di assenza o frazione superiore a 15 gq il mente ore
spettante in base al suddetio pfang di npartiziona in favore di chi non ha superato Iz suddetta soglia.

47.3 Prestazioni aggluntlve oltre oraric di servizio Assistenfi amminlstrativi {ALLEGATO E)

ono previste per gli assistenti amministralivi prestazioni aggiuntive pume:iciia'ne olfre l'orario di servizio per assicurane
I'apertura al pubblico nel pomeriggio, per fronteggiare i carichi di lavoro isfituzignali & paril suppotto alle attivita del servizio
Xsmlasﬂm € 870,00 {h. 60).

il compenso df cui alla presente voce spetta al persongle disponibile e competente, individuato dal Dirigente Scofaslico,
tenuto conto det parere del DSGA. Le n. 60 ore di prestazioni aggiuntive pomeridiane ofire forario di servizio dovranno
essere preventivamente autorizzate in forma scritta dalta DSGA e dal DS, condizione necessaria affinche awvenga il
relativo pagamento. Qualera per mancanza di rsorse finanZiarie non fosse possibile refribuire le prestazioni aggiuntve
pomeridians olire 'orario di servizio, si provvederd sl recupeno con ripost cumpensatu.n da fruirg nei prefeslivi o nai periodi
di sospensione dell'attivita didattica.

47.4 Criteri per l'individuazione del personale Assistents Ammintstratlvo cui conferire satario accessorio

L. Criteri generali :
‘a. Domanda di partecipazions con dichiarazione di disponihilita ad effettuare Iattwlta e deseiizione delle compatenza
-5 possedote per la tipologia di incarico che siintende svolgere;
'é_, b, Curricuflim vitaa del personale interessato che dimesti l'effetiivo possesso di ldr:mee compatenze per lo svolgimente dl
Zynincarico e e esperienze pregresse acquisite nella camiera scolastica in rapparto allo specifico incarico che si richieds;
E—:aranna considerali fitoli di preferenza attestati di formazione ed altri titoli formiativi conseguiti presso enti pubblici efo
privali, coerenti con le mansionl nighiests; |
¢. Capacith organizzativa, uso delia stumentazione, spinte di iniziativa ed autonomia uperatwa {autocertificazione del
dipendente A T.A. ed approvazione det D3},
d. Disponibilita a svolgere attivita di formaziane {anche on-tine} e, in maniera preferenzra1e disponibilita a svolgers
autoformazione {aecuratamente venficata dal Diretiore SGA) rispetto allincanico 'e alle mansion] assegnats;
=4 . Eventuali criteri specifici approvati dal Collegio del docenti e dal Consiglio di Circolo, in aggiunta o in sostituzione a
quelli di cui al successivo punte |l allintema di questa seziong "AT.AT, l
f. nel caso di situazioni concomenziali, a parita delfle condizioni previsti nei precedenti punli a, b, ¢, d, e, il Divigente fara
ricorso alla Graduatnria di lstifeto de! parsonale ATA; infine, nel caso di parita di puntegglo nella graduztoria di istituto, si
g preferird il candidato con ba pill giovang eth anagrafica.
Ik, Incarlehl specifle!
Nellindividuazione deliunita di personale ATA cui assegnare gli incarichi il Dirigente Scolastic tiene conto, in ordine di
picifa, dei sequenti criter:
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esigenze di servizio

disponibilita a svolgere la prestazione da parte dell'interessato

esperenza professionale maturata e compelenze possedute

dispanibilith a svolqere atiivita di formazione {anche on-line) e, in maniera preferenziale, disponibilita a
\ svolgere autofonmazions [accuratamente verificala dal Direftore SGA) rispetio allincarico & alle mansfoni

o0

assegnafe,

{l. Prastazionl aggiuntive

| 'aszegnazione di prestazioni aggiuntive al personale ATA oftre oraria di servizio & effettuata sulla base dei seguenti criter:
a, ksigenze di servizio b. disponibilith & svolgere Fincarico da parte del dipendente A.T.A. espressa mediante
richiesta scritta, ¢. esperienza maturata nel settore, opportunamente dosumentata dal dipendents A.T.A. sarannn
considerati fitoli di preferenza atiestati di formazione ed albd titoli formativ conseguiti presso enli pubblic efo privat,
coerenti con le mansioni richiests, d. disponibilith a svalgere atiivita di formazione {anshe on-ine) e, in maniera
preferenziale, disponibilita & svolgere auloformazione (accuratamente verificata dal Direttore SGA} rispetio
allincanco £ alle mansion! assegnats,

Y. Incarichi

Gli incarichi sono assegnati agli interessati con comunicazione seritta nominativa, indicando le mansioni e, ove possibile,
le modalitz ed i tempi di svolgimento. Definifa la contraftazions integrativa d'lstituta, verrd comunicate anche il compenso
a il numero delle ore attribuite, specificando se il compenso & forfettatio o in relazione alle ore effetfivamente prestate,

Collaboratori Scolasticl

41.5 Incarichl Specifici Collahoratori Scolastiei - totale incarichi n. 08 par! a € 1,687,50 lordo dipend. (ALLEGATO
£}

« Incarico specifico per assistenza di base alla persona, all igiens e allhandicap: € 850,00 suddivise tra n. 4 unita
plesso Europa (due unita a 23h in Infanzia e due a 11hin primaria)
o5 Incarico specifico per assistenza di base alla persana, alligiene e alhandicap: € 425,00 x 1. 1 unita plesso P.
- Bemardo {una unita per 34h)
« Incarico specifico par assistenza alla persona, alligiene e all'handicap: € 412,50 x n. 3 unitd plesso M. Navarea
{tre unita per 11k}

il compenso di cul alia presente voce spetta al personale individuato, sulla base di specifici criteri, dal Dirigente Scolastico
su proposta def DSGA. Glf incarichi desctitti in precedenza non sone in aleun mote esaustivi delle mansioni spetiant i
destinatari degli stessi.

L'eventusle assenza superiare a 15 gg. anche nen continuativa ridurra del 10% rimparto in favore di chi ha effettuato la
sostituzions senza aver superato |3 suddekta soglia.

47.6 Intensificazlone Coliaboratori Scolastici per un importo totale dl € 3.762,50 lorde dipendente (ALLEGATO F)

i » [ntensificazione per reperibilith collaborator scolastich: h. 24 x n. 1 unita,
. = [ntensificaziona per lavati di rorganizzazions plessi inizio anno scolastico, fsistemazione spazi & suppeliettil,
VAN segnaletica, pulizia straordinaria per inizic anno scolastico, altre misure: h. 30 suddivise tra n. 10 unita.
— = |ntensificaziona per orario spezzate con rientro pomeridianc 14 h per n. 2 unit} di Ui una del plesso Europae 1
‘<§' del plessn M. Navara
- + |ntensificazione per h. 24 par piccola manutenzione: a) parls intemefesteme {in legne, ferro, alluminio e simili},
l‘-ﬁ; finestre, baotole, sparelli, cancelli, strutiure in fetm o legno (amadi, sedie, tavoli, cattedre varie), suppellsttili g
arredi scolasticl; b} pitturazions; &) plecota manetenzione di natura eletirica ed idrawlica; d) piccola muratura; e)

21




piccola flegnamena; f) piccoli intervanti su manekati in fermo e mﬁtalln i tutli | plessi con prevalenza plessi N.

Mavara e Pina Bemarda (h. 24 x n. 1 unita).

Intensificazione per h. 10 per supperto piccola manutenzione, in tuttf i; p!esm con prevalenza plesso N, Mavarma

e Pina Barnanrda (h. 10 x n. 1 unita).

Inensificazione per h. 18 per piccola manutenzione: a) porte infemefzsteme {in fegno, fero, Aluminio & simil),

finestie, botole, sportelli, cancelli, strutture in farro o legno {armadi, sedie, tavoli, cattedie varie}, suppellettii e

arredi scolastici; b) pitturazione; ¢} piccota manutenzione di natura eletirica ed idraulica; d) piccola muratura; &)

piceota falegnameria; f piceoli inferventi su manufatifinfero e metalld, In tut | plessi con prevalenza plesso

Eurpa (h, 18 x n. 1 unitd). _

Intensificazione per h. & per supporto piccola manutenzione, in tulti i p’essi con prevalenza plesss Eiropa th. 8

¥ . 1 unitay.

Inlensificazione per supporto dlla gestions della stumentazione eleltronica della scucla e allattivita’ curriculare

ed extra curiculate e alls preparazione di eventi per la realizzazione de! PTOF net plesso N. Navama e nel plesso

P. Bemardo: h. 30 suddivise tra n. 2 unita.

» |ntensificazione per suppario alta gestione dslla strumentazions e[ettrumca delta scusla e all'atlivitd curriculare
ed extra curmiculare e alfa preparazions di event per la realizzazione gel PTOF nel plesso Europat h. 15 xn. 1
unita.

Intensificazione per recapito doctmentazione fra i plessi, recapito Ljsl:a, recapito doc. NP, recapito ath

contabili presso ufficio postale f comunale e istitufe cassiere, distribuzione delle circolar presso i plessi (h. 8

suddivise tra n. 3 unita)

inlensificazions per comnpiti connessi can il S.P.P., per controllo panndlm delFefficienza dei prasidi antincendio

in fulti | plessi, per controllo periodico delitefficienza di impiandi eletirici ed idrautici in fulfi i plessi: h. 58

» Intensificazione per sostituzione colleghi assenti: h. 60 suddivise tra ‘ﬁ' unita.

AN

Il compenso per lintensificazione spelia in modo proporzicnale alla effettiva presenza In servizio. L'eventuals assenza di
qualsiasi nafura {ad eccezions di situazioni SARS-COV-2, ferie e recupero ore effettuate oltre l'orarin d'obhligo) supariore
a 15 gg. anche non continuativa non dara diritto alle ore relative alfa sostituzione collaghi assenti ¢ allo svolgimento delle
mansioni & hdurcd del 10% per ciascun mese di assenza o frazione superare a 15 gy il monte ore spettante in base al
suddetto piano di ripartiziong in favare di ehi non ha superate [a suddetta sogha.

47.7 Prestazioni aggiuntive oltre oraric di servizio Collaboratorl Scolastici {ALLEGﬂTﬂ E)
Sono previste per i coflaborator scolastici prestazian aggiuntive oltre Forario di senvizio per attivita extrasumiculan, pulizia
straordinaria degli ambienti, apertura ) pubilico nel pemeriggio, prova idranti, %&istemaziune ambient didatticl, controllo
i tellz vasche idriche, motoring dell'scqua, allame, spostamento di suppellettili; pulizia LIM, pulizis palestra ed attrezzi
sportivi, pulizia giochi cattedre sedis postazioni di lavoro, piccola manutenzione immobik, amedi scolaslich, giardinaggio,
pitturazione, piccola manutenzione di natura elsftrica ed idraulica, piccela mu ratuia; piccola falegnameria; piccali Interventi
su manufatlli in femo e metalio; € 912,50 {h. 73). i
1l compenso di cui alla presente voce spetia al personale dispanibile ¢ competente, individuate Jal Difgente
Scolastica, tenuta conto def parere del DSGA. Le n. 73 ore di prestazion] aggluntive pomeridiane oltre 'orario di servizio
dovranne essere preventivamente aubarizzate in forma scritta dalla DSGA e da! DS, condizione necessaria affinché
avvenga il relativo pagamento. Quralara per mancanza di fisorse finanziarie non fosse possibile retribuire questa tipologia
di prestazioni aggiuntive pomeridiane oltre Forario di servizio, si provvederd 8! recupers con riposi compensativi da fruire
niei prefestivi o nei periedi di sospensione dell"attivits didattics.

Art. - 48 Criterl per Pindlvlduazicne del personale Collaboratore Scolastica cul conferire salario accessorio

t. Criterl generall
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a. Domanda di partecipazione con dichiarazicne di disponibilith ad effettuare attivity ¢ descrizions delle compefenze

possedute per la tipologia di incarico che siintende svolgere;

b. Curiculum vitag del personale interessato che dimostri I'efieftivo possesso di idanee competenze per lo svolgimento di

un incarico e e esperienze pregresse acquisite nella carriera scolastica in rapparto allo specifico incarico che si richisde;

saranno considerati titeli di preferenza attestati di formazione ed altri titoff formativi consaguiti presso enti pubblici efo

prvati, coerenti con fe mansioni richieste;

¢. Capacita organizzativa, uso della strumentazione, spirito i iniziativa ed auloromia operativa {autocertificazions del

dipendente A.T.A. ed approvazions del DS);

d. Disponibilith a svalgere atfivit di formazione (anche on-ling) e, in maniera preferenziale, dispanibilita a svolgere

aufoformazione {accuratamente verificata dal Direttare SGA) rispetto allincarico e alle mansion? assegnate;

e. Eventuali ¢riteri specifici approvali dal Collegio dei docenti e dal Consiglio di Circolo, in aggiunta o in sostituzione a

quelii di cui al successivo punto Il allinkemo di questa sezione *A.T.A "

f. nel caso di situazioni concomenziali, a paiita delle condizioni previsti nei precedenti punti a, b, ¢, d, &, il Dirgente fara
= ricarso alla Graduatoria di Istitufo del personate ATA:; infine, nel case di parita di puntaggio nefla graduatoria di Isfituto, si

gureferiré it candidats con la pill giovane eti anagrafica.

I, Incarichi specific

Nellindividuazione deflunita di personale ATA cui assegnare gli incarichi it Dirigents Scolastico tiens conta, in ordine &

priarita, dei seguesti criten:

a. osigenze di senvizio

k. disponibilits a svolgers la prestazione da pare dellinteressafn

¢. espefienza prafessiunale maturata e competenze possedute

d. disponibillls a svolgere attivita di formazione {anche on-line) e, in maniara preferenziale, disponibilita a
svolgere autoformazione (aceuratamente verificata dal Direttare SGA) rispetto aliincarico e afle

‘;‘;E % mansioni assegnate.

{ll. Prestazioni aggluntive

L'assegnazione di prestazioni aggiuntive al personate ATA oltre orario di servizio & effettuata sufla base dei seguani eriten:
a. Esigenze di servizio b. disponibifits a svolgere lncatico da pante def dipendente A.T.A. espressa mediante
richiesta sentta, c. esperienza maturata nel settore, opportunamente documentata dal dipendente A.T.A. saranna
consideratititali of preferenza attestati di formazione ed altri fitoli formativi conseguiti presso enti pubblici efo privafi,
eoerent con le mansioni richieste, d. disponibilith a svolgere altivita di formazione (anche on-ling) &, in maniera
preferenziale, disponibilitz a svelgere autoformazione {accuratamente verificata dal Direfiore SGA) rispetto
allincarice & alle mansioni assegnale.

V. Incarichi

Gli incarichi sono assegnati agli interessati con comunicazione seritta nominativa, indicando le mansiont e, ove possibile,
le modalita ed i tempi di svolgimente. Definita la contrattazions integrativa J'|stituto, verra comunicato anche il compenso
o il numero delle ore attribuite, specificanda se il compense & forfettario o in relazione alle ara effettivamente prestate.

Art. 49 - Criteri generali per la determinazione dei compensi finallzzatl alla valorizzazione del personale

1. La quota spettante alla valrizzazione del merito del persanale docenle di cui all'art, 1, cc. 126 127 & 128, della legge
13 luglio 2045 n. 107, come modificato, &1 sensi dell'art. 1, comma 242 della Lenge n. 150 del 2019 {Legge di bilancio par
i1 2020) che ha disposto che e risorse fschifte nef fondo di cui allarticolo 1, comma 126, defia legge 13 luglo 2015, k. 107,
gi# confiude nef fondo per if mighioramenio delfofferta formativa, sono ulilizzale dalla conlrattazione intagrativa in favore
el personate scolasiico, senza ufferiore vineolo di destingzione™, in base a tale assenza di vincolo di desfinazinne 2
allintesa di cui al verbale n. 10 punto 7 lettera d), alto prat. n. 0008270/ 11.10 del D7/39/2022, & destinala ai medesimi
dacentt per progatti d'istitute in orario extracuriculare {fuar defiomario di senvizio ordinatio dei docenti) avent gli studenti
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quali benaficiari owwero per incentivare talune attivita funzionali al servizia sFolastlcr:n quali i compiti di eoardinatars di
classe, interclasse, intersezione, dipartimenta, gruppo dilavoro, nonché per compiti di referente e responsabile di Progetto.
2. Pertanto, per effetto del contenuto i cui precedents capaverso, posto che le risorse finanziaris dell'|skituzione scolastica
per 1a valorizzazione del merito del personale per I'a. 5. 2022-2023 sono pani ad € 11.645,21; posto che tali risorse, &
sensi della legge 27 dicembre 2018, n. 160 comma 249, sono utitizzate per retiibuire & valorizzare lg altivith e gli impegni
svolti dal personale scolastico, docenti e A T.A.; posto cha il fondo verra assegnato proporzionalmente al numero dei
lavorator censiti in organico di dintte al momente dellassegnazione delle risorse per il FLS. da pare de! Ministero
dellIstruzione e comunicati al Dirigente Scofaslico da parte de! D.8.G.A. con nota prot. n. 0QUIES0U del 0710/2022,
ovvero 1. 110 lavarator distint in 11 docenti della scucla dellfinfanzia, 29 docenti della scuota Primaria, 51 docenti della
scucla Secondania di primo grado & 19 A.T.A.; posto che, sulla base di fali nsorse la quola base stabilita pro capite & par
ad suro 105,87 euro; posto che le risorse per il personale docente sono utilizzate come da articolo 39 comma 6 e come
da articolo 41 comma 1 cui si rinvig, si stabilisce per il personale ATA che

a) il fondo per ta valorizzazione del merito del personale ATA ammanta complassivamente ad euro 2,011,533, cui devono
essere sommate e economiz a. 8. precedente par ad eura 99,04, per un ammontare complessivo par ad euro 2.110,57.
b) sulla base de! punto precedente {art. 49 ¢. 2 latt. a), il fondo per 1a valorizzazione del merito del personale Assistente
amminlstrative ammonta complessivamente ad euro 553,89 incluso economie as. precedente, ovvero n. 5 AA. in
organico di diitto per euro 105,87 quota hase pro capide, con Paggiunta delle economis; il fondo verrd assegnato al
massimo a n. 2 Assistenti amministrativi in servizio a fempo ndeterminate o detetminato fine al termine delle atlivith
didatiiche presso V'I.C. Nino Navarra; per ogni AA. individuato ex art. 50 del presenta contratto, il compenso verra definile
coh preciso riferimento a attivith effetivamenta prestate {e non pagate in qualunque alira forma benst previste a recupeto)
& definite {ai fini della quantificazione) nel perimetre del compenso orario prevista per il personale A A., nonché in base
glle fasee di cui alle suceessive et d, g; _

¢} sulla base del punto precedente (at. 49 c. 2 lett &}, f fondo per la valorizzazione del merito del personale
Collaboratore scolastico ammonta complessivamente ad eurp 1,558,558, ovvelo n. 14 C.5. in erganico di diritte per euro
105,87 quota base pro capile, can Faggiunta delle economie; il fonds verrd assegnato al massimo a n. 4 Collaboratari
Scolasticl in servizio a tempo indeterminato o delerminato fino al termine delle at1‘|1.rité| didattiche pressa i'l.C. Nino Navarra;
per ogni C.5. individuato ex art. 50 del presente contratto, if compense verra definito con precise tferiments & atfivita
effeftivamente prastate (e non pagate in qualunque allia forma benst previste a recuperc) & definile (ai fini della
quantificazione) nel perimstro del compenso oraro previsto per il personale &.A., naonché in base alle fasee di cui &
successivo o 5 left. d, g,

d) gli importi dei compensi che il Dirigents Scolastico pud assegnare soho fre: uno rappresenta fa quota base 0 "quota A7,

otteriuta suddividendo le risorse di cui allart. 40 ¢. 2 leftere b e ¢ per il numens massimo di A T.A. individuabile sulla base
dell'an. 49 ¢. 2 letiere b ¢ ¢; Vimporto del secondo tipo & densminato *guota B e sara inferiore del 10% alla quota base,
Fimporto de terzo tipo & denominale “quota C* e sard inferiore del 20% alla quota base. Llinsieme defle fre tipologie di
importi non polra superare in nessun caso le risorse finanziare assegnate allislituzione scolastica per ta valorizazione
del merito del personale A T.A. perla. . 2022-2023,

) la quots A verrd asseqgnata a personale A.T.A. individuato dal Dingente Scmastlm che soddisfa in massimo grado il
criterio generale qui stabililo della presenza in servizio considerata soglia "minima” per Faccesso al "bonus” {non pil di 15
assenze consentite per essere ammessi alla valutaziona ai fini dell'assegnaziore del bonus annuale, incluse nel novero
anche le assenze per legge 1041992, visite specialistiche, ferie, malatia [con eccezione di situazioni SARS-COV-2,
patalogia gravl e gravissime, lutfa]): per massimo grado sl infende non pill di quatiro assenze in semvizio del personale
ATA nel perigdo dal pimo settembra al trenta givgno defi'anno scolastico di riferimento; ta guota B verra asseqnata af
persandle A.T.A. individuato che soddista in moedo ordinario il eriterio della presanza in senvizio: per grado ordinatio si
intends non pil di otio assenze in servizio dal arimo satfembre al trenta giugno del'anno scolastico di riferimento; 12 quota
C verra assegnata al parsonale ATA. individuate che soddisfa m moda essendiale il criterio della presenza in servizio:
per grado essenziale si intende non pil di 15 assenze in servizia dal prima satte bre al trenta glugne dell'anno scolastico
di rifetimento.

6. Vengono accantonate economis pan a € 82,12, che potranng essere uhllzzate nel succossivi aa 8. senza vincolo di
destinazions. i
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Art, 50 — Criteri per individuazione del personale A.T.A. destinatarlo dl compensl per |a valorzzazione del merito

1. It personale A T A, da Intendersi sia come Assistente Amminisirativo sfa come Collaboratore Soalastico, cui pud essere
asseqnato compenso par [a valorzzazicne del medite professionals viene individuato dal Digente Seolasfico sulla base
di almeno due dei seguenti criteri;
a. il favoratore A T.A. ha svolto compiti e prestazioni previsti nel suo profito professionale di appartenenza in modo: |.
accellente (n. 1 punto), il dislinte {n. 0,5 ptmli), 111 omdinaro {0 punti). la valutazione della performance professionale e
I'attribuzicne del puntegqio ai soli fini di eventeale attribuzione di compenso per merilo ¢ affidata al Digente Scolastico,
sentito il D.5.G.A.;
b. il lavoratore A T A dimostra capacita di lavora in team e di callaborazione con il resto dei favorator delllstitute in modo:
[ eccellente (n. 1 punto), il. distinto (n. 0,5 punt}, 1. ordinario (0 punti): ia valutazione delia performance professionale e
Fattribuzione del punteggio ai soli fini di eventuale atiribuzions di compenso per merito & affidata a1 Dirigents Scolastico,
seniito il DS.GA.;
c. il lavoratere A.7.A. ha svolto formazione professionale nel corsa dellanno scolastico in essere, in tal modo migliorando
I'esercizio della manstone in mado: . eceeliente (n. 1 punta), 1. distinto {n. 0,5 punti), lIL. ordinario { 0 punti): la valutazione
della performance professionale e Patfibuzione del purteggio af soli fini di avenluate atidbuzione di compenso per marito
& & affidata af Dirigente Scolastico, sentito | D.5.G.A,;
d. il [avoratore A.T.A. dimostra spirita di iniziativa e capacitt di risoluzione delle quotidians problematiche del servizio in
modo: |. eccellents {n. 1 punta), II. distinto (n. 0,5 punki), 11l ordinario (¢ punti): la valulazione della performance
professionale e l'atifbuzions del punteggio ai soli fini di eventuale atiribuzione di compenso per metito & affidata al
Dirigente Scolastico, sentito it 0.5.G.A.
2. U'individuazione del persanale A T.A. cui pud esserc assegnato un compenso per la valorzzazione del merito
professionale avvighe ad inizialiva del Dirigente Scolastien, senfite i| D.8.G.A; non viene presentala domanda dal
personale A.T.A. & finf dell'eitenimento de! compenso
3. || Dirigente Scolastico pub richiedere al personale A.T.A. documentazione comprovante il possesso di quanto € valutato
nel comma 1 del presente articolo.

TITOLO OTTAVO - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEt LUOGHI DI LAVORD

Ari. 51 - Obblighi in materla d| steurezza del Dirigente Scolastlco
It Oirigente Seofastico ha | sequenti obbfighi in matada di sicurezza:
- valitazione dei rischi esistenti;
- elaborazione df apposito documento nel quale siano esplicitati i criteri di valttazione seguiti, te misure e i dispositivi di
%
j

* prevenziona adottati, | programma di successivi miglioramenii,
Art. 52 - 1| Servizie di Prevenzione ¢ Protezione

Nelunita scolastica it Dirigente Scolaslico organizza il servizie di protszions e prevenzione. Per una maggiore efficienza
del servizio viene individuats un RSPP.

In ogni plesso vengono assegnatl incarichi agli Addetli ai servizi di prevenzione e profezione in base alla
formazions effetiuata e rilevata aftraverso apposita certificazions.

Art. 53 - Il rappresentante de! favoratori per la sicurezza [RLS)
Nell'units scolastica & designalo nell’ambito delle ESU it rappresentante dei lavoratori per la sicurerza (RLS) o in
. mancanza, un altro lavoratore scelto dalla RSU che dura in carica fino @ nuova designazione. || rappresentante dei
A lavoratori per ia sicurezza ha diritto di aceasso ai kieghi di lavoro nel rispetto dai limili previsti daila lagge; eqli seqnala
preventivamente al Dirigente Scolastico e visite che intende effettuare negli ambienti di favoro.
Tali visite possone svolgersi congluntamente con it responsahile del servizio di prevenzions & proteziong.
Il rapprasenlarts dei lavarator per fa sicurezza ha facolta di formulare proposte e apinfoni in tema di stourezza, nellambilo
delta consultazions prevista a nomia di [egge, che devono essers verbalizzafe. Inolke, i rappresentante dei lavorabar per
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la sicurezza & consultato sulla designazione deqli addettl del servizio di prevenzione, sulla programmazione, realizzazions
e verifica dalla prevenzione nellistituzione scalastica.

Il rappresentante dei lavaraton per fa sicurezza ha dintlo di ncevers, se o rig IEdE [einformazioni e la documentazione
relativa alla valutazione dei rischi e alle misure di prevenzione, aliorganizzazione del favoro e agli ambienti di lavoro, la
cerlificazione relativa allidoneita degl edifici, agli infortuni e alle matattis prufessmnall Ricevs, inoltre, informazionl
pravenienti dagli ASPR.

Il rappresentante dei favoratori per la sicurezza & tenulo a fare delle mfnrmazmni a della documentazione ricevuta un uso
sirattamente connesso alla sua funzione. '

I rappresentante dei lavarator per la sicurezza ha diriko alla formazione che deve prevedere un programma base minimo
di 32 ore. j

It rappresentante dei lavoratori per la sicurezza non pud subire pregiudizio alcune a causa dello svolgimento della propria
atlivit e nei suni confronti si applicanc le tulele previste dalfa legge per le rappresentanze sindacali.

Per l'esplafamento del suol compiti if rappresentante per fa sicurezza oltre ai permessi i4 previshi per la rappresentanze
sindacali, utllizza appositi permessi orar pari a 40 ore annus. § predetio monte ore e Fattivith sono considerat tempo di
lavoro. ‘
Art. 54 Gli incaricati dell’attuazione defle misure dl prevenzlone e protezions
1. Gli Ingaricatt defiatluazions delle misure di prevenzione e profezione sano individuatt tra il personale formito delle
competenze necessarnie & sono appositaments formali attraverso speciice corso
2. Agli incaricati deliattuazione delle misure di prevenzione e protezione sopra indicati competanc utie le funzioni
previsie dalle norme di sicurezza,

Art. 55 - || Documente di Valutaziong del Rischi
I documento di valutazlone dei fschi, & redatto dal Dirgente Scolastico con il supparto del REPP. 1| documente viens
revisionato annualmente per tenere conto delle eventuali varazioni intervenute.

! Ak, 56 - Plani di evacuazions
~ | piano di evacuazione vigne ogni anno aggicmate in funziane della esiganze &; ‘delle mutate situazioni delf Istituta.
L e simulazioni verranno effettuate con cadenza possibllmente bimasirale e mmlmque non in numero inferiore a 2 per
nna snolastioo.

Art. 5T - Attlvita di Agglormamento, Formazicne ¢ Informazione
In attuazione del TU sulla sicurezza, di cui D.L.vo 81/2008 e del GURS 14/09/2013 P.1° art. 2.1 e s.am k., nel llmiti delte
risorse disponibili veranno malizzate atfivit di informazione, farmazions & aggiomamento per il personale scalastico,
er iprepastie per gli ASPP.

g Ant. 58 - Riunione Periodica di Prevenzione e Protezione Rischi
Il Dirigente Scolastico indice almeno una volta af'anno wuna riunione di prevenzions e protezione def rischi, alla quale
parecipano lo stesso Dirigents, i| Responsabile det Servizio di Prevenzione e Profezione e il Rappresentante dei
Lavaraton per la Sicurezza, i preposth.
Mel eorso dalla Huniona 1| Ditgente Sealastico soltopang allesame dei parteclpaﬂtl il documenta sulla sicurezza, lidoneitd
A dei mezzi di protezione individuale, | programmi di informazione e formazione dai laverator ai fini della sicurszza e della
-i salute, La dunione non ha poled decislonall ma caratiers consultive. Dalla riunione verrd redatfo apposito verbala,

Art, 59 - Rapperti con gli EnYi Propristari
Per ghi interventi di tipo strutturale ed imptanfistico il Dirgente Scolastice ﬁm!ge allEnte Locale propriafano richiesta
formale di adempimento motivandens lesigenza soprattutto per quanto riguarda |a sicurezza.
Interventi di manutenzione ordinaria sono stati dchiesti dal Dirigente Scolasticoicostantemante dal Comune di Alcamo,
senza oftensre adeguate risposte; puntualments, fulte fe problematiche concamenti tatli, solai, comicioni, infonaci a
rischio, amedi fissi (porte, finestrs, etc.) alber, efc. vengono notificate dal Diriganté Scolastico all'ente propretario Camune

di Alcamo deputato alla manutenzione straordinaria, senza cttenare rsposte al:legua'te La manutenzione ordinara degli
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impianti eletiriei viene fatfa. La manutenzione ordinaria degli impiant termici & falta, ma necessitano di interventi
straordinaria.

Dral Comune di Aleamo nen sono stati ancora rilasciati i certificatt di verifica delle condizioni degli immobili seolastisi. |
certificali dt idoneitd igienico-sanitaria, da aleuni anni, non vengono rlasciati dalla A.S.P. Sezione di Alcama. |1 Dirigente
Scolastico ha richiesto ripstutamente al Comune di Alcameo aggiomale attastazioni di classificazione sismica dei plessf
Navarra, Bemardo, Europa, sahza ficevers risposta; il rlascio di tali cedificaziani viene costantements sollecitato.

In caso di pedcolo grave ed imminents il Dirgente Seqlastico adotta i prowwedimenti di emergenza resi necessari dalla
cantingenza ed informa tempesfivamente 'Ents Locale,

!

L'ente locale con tale richiesta formale diventa responsabile ai fini della sicurezza a termine di legae.

Art. €0 - Certificati sulla Sicurezza deglé Edifici

Alla scadenza gqualora ancora non pervenuti il Dirigente Scolastico awia tulte le procedure richisste dalla normativa
vigenle per Facquisizione delle certificazioni sulla Sicurezza agli Enti di competenza o per eventuate finnovo.

Art. 61 — Medice competante

La scunla ha In essere un gonfratlo con il Medico Competents dott. Fabrizio Ammoscato. || M. C. sottepone | lavoratari
alle ordinane visite previste dalte normative vigenti; it M. C. soltopane a sorveglianza sanitaria i lavoratori “fragill®,
adoftanda i provvedimenti previsti dalla legge.

Ar, 62 - Protacollc dl sleurezza misure di prevenzione del rischi da contagio di SARS-COV-2; istituzione della

Commisslone per I'applicazions ed Il monitoraggio delle misure antl contagio da SARS-COV-2

La parfe datorials, rappresentafa dal Dirigente Scolastico pro fempore, e la parte sindacale convengong e

s'impegnano ad attuare il presente Protocollo di sicurezza contenente le misure di prevenzione dei rischi da contagio di
SARS-COV-Z

La parte daforiale, rappresentata dal Dirigente Scolastico pro fempore, & |a pare sindasale convengono e

s'impegnans ad attuare, secando le funzioni e le responsabilita di ciascuno, il presente Protocalle di sicurezza contenente
le misure di prevenzione dai isehi da contagio di SARS-COV-2-

1.

3.

i:.
3

4.

i Protocaollo di sicurezza dell'l.C. Nino Navara di Alcamo per la prevenzions dei rischi da contagio di SARS-
COV-2 prevede l'attuazione da parte di tutt] i lavorator di quanto disposto, alfa data odiama e nel corse della. s.
2022-2023, in leggi, decret, linee guida, indicazioni strategiche, ordinanze & doctmenti ministeriali, regionall,
comunah & i autorith sanitaris; le misure adetiate in base alle previsioni nomalive sona fnalizzate alla tulela dei
lavaratori, degli atunni & degli utenti dell'l.C. Ning Navamra di Acame.

I protecalle acquisisce le indicazion sulla definizione del ischic SARS-COV-2 nel Documents di Valutazione dei
Rischi dell'stituto (ativafe e con tutti gli eventuali sggiomamenti} & le misure per la mitigazione afo eliminazione
di fale rischio descritte sia in fala dosumento sta in ogni altro documento d'Istifute finalizzato a tale scopo.

| protocollo acquisisce & prevede l'atiuazione delle indicazioni e delle misure di prevenzians del rischio SARS-
COV-2 stabilite dal 8.5.P.P. e dal Medico competenta deli'tstituts,

il Dirigente Scolastico simpegna a predispome tutte [e direltive, | controlli & le misure gestionali, organizzative,
amministrative, negozishi, per dare concreta esecuzions a quante previsto nella Circolare n. 1 del medesimo
Cingente, grofocollo n. 7384/ del 2140812022, contenente il Disciplinare con lg disposizioni e le misure di
mitigazione per la prevenzione della diffusiona del contagic da SARS-COV2 e I'awio dell'a. . 2022-2023. il cui
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contenuto & condiviso ed interamente approvato per Fatiuazions dalla HSU lstitutn, che g'impegna a eollabarans
per lattuaziona. Allo stesso modo, vema attuate quanto previsto nefla Circolare n. 30 atto protocollo 8451/U del
090912021, per le parti non in cantrasto con |a normativa al momentn vigente.
Tutto il personale s'impegna a conoscere, Hspeltare ed atiuare scrupolosamente quants previsto nefla Circolare
n. 1 de! medesime Uirigente, profocallo n. 788410 del 31/08/2022, vontenenta il Disciplinare con fs dispostzioni
e le misure di mitigazione per la prevenzione della diffusione del contagio da SARS-COVZ ¢ l'awio delt'a. s.
2021-2022. Al stesso mada, il personale i impegnra a conoscere ed attuare quanto previsto nalla Cirgalare n.
30 atto protocolio 8451/U det 09/09/2021, per te parti non in eontrasto.con 1a nomativa al moments vigente.
Il Dirigente Scolastico s'impegna a predisporre tufte e direttive, | confrolli @ ls misure gastionali, organizzalive,
amminisirative, negoziali, per dare concreta esecuziong a quanto previsls nel Regolamento d'lstiluto recante e
misure di prevenzione e cantenimento della diffusione del SARS-COV-2 (DELIBERA N. 96 DEL CONSIGLIO DI
ISTITUTQ DEL 5 SETTEMBRE 2020) ed eventuali sue successive modifiche, riformulazloni ed integrazion,
Tutte ¥ personale Simpegna a conoscere, rispettare ed attuaré scrupolosamente quanto previsto nel
Reqgotamenta d'lsbtule recante le misure o prevenziong e mntenimenm della diffusione del SARS-COWV-2
{DELIBERA N. 96 DEL CONSIGLIO DI ISTITUTO DEL & SETFEMEIRE 2020} ed eventusli sue successive
medifiche, rformulazioni ed integrazioni.
|| Dirigente Scolastico s'impegna a predisporre tulfe le dirattive, muntmlli g le misure gestionali, organizzstive,
amminislrative, negoziali, per dare concreta esecuzione a quanto prau:lsto nel'aggiomamento def Documento di
Valutazione del Rischi in relazione alla prevenzione ¢ al contenimento!dslla diffusione det SARS-COV-2
Il Girigents Scolastieo ba individuato it Referente Covid per il plesse Ninn Mavarra e peril plesso Pina Bemarde
nel proprio pamo callaboratore, supplants il secondo collaboratore del Illirigenie Sealastico; il Dingents Scolastiva
ha individuate it Referente Covid per il plesso Eurcpa nel responsabile della scuola Primaria ed infanzia per #
plesso Europa, supplente il ¢oordinalore arganizzativo-didattico per it plesse Europa dalla scunla Primaria e
dell'Infanzia. In entrambi i pless, & stata allestita ['Aula Covid 18, per i'|501amentu dei casi sospetfi cha dovessers
manifestarsi durante I'ordinania vita scofastica. :
| Referenle Covid19 svolge i sequenti compiti: :
- conbrollare eventuali "assenze elevate” (sopra al 40%%) di sfudenti in ggni singala classe
. - comunicare al DdP 2 ¢1 verifica un numero elevato di assenze improwiss di student In una classe {ss. 40%);
1ale valore deve benera conto anche della sifuazions di alfre classi o di personale docentefATA,
j— - fainire un supporto operativo per la gestiona dei casi di bamblai con $egnifsintomi da COVID-18 e per la
% preparazions, il monltoragnio ¢ a risposta a potenziali fecolai da COVID- 19 collegali all'ambiie seolastica;
- coordinare la comunicazions tra Scudla, Famiglla, DdP, PLS e MMG, nel caseo in cui un alunno o componenle del
parsonale scolaslico, risullassera cantatd siretf di un caso cenfermatelds COVID-18;
- raccogliers le comunicazioni di evenluali segnlfsintoml di ¢asi da COYID-19 provenienti da ogni plesso;
- pancertare una sorveqlianza aiva dei cast potenzialmente infatti da COVID- 15 tra | DAP, in accordofcon TPLS e
MMG;
- supportare la propria scuala in accordo con il MC per le altivita di cui a!l art. 41 del D Las 81103;
- contatars mmediatarmente | genitoriitutors tegals agni qual velta si individui un alunio sintomatico & scuola
& - fomire al OdP r'elenco dei compagni di classe, nonché deghi insegnant, del caso conlermato che gl sono stati a
2 pontallo netle 48 ore precadenti Insorgenza dei sintomi, affinché i mn]?tﬁ stret individuati dal DdF, eon e
consuele attivith di contast iracing, stame posti in quarantena per il numera di giomi stabitito dalla nommativa dalla
data dell'ulimo comtatio con il case canfermate. Indi [ DgR, In eccordo con DS e R, decidera la slrategia pid
‘adaltta circa eventuali screening rivolli al personale scotastico & aglk alunii.

. Le parti convengono che vera data puntuale attuazione alle indisazion] operative del Ministero dell'|struzione e

del Ministero della Salute relative alle procedure di competenza del Dirigents Scolastice riguarde al lavoratari
fragilt con contratlo & tempo indetarminalo e determinato. A tal fine, Ig parti prendono atie che Tistitulo della
“servedlianza sanitara accazionals™, di cul alt'articolo 83 del decreto leggs 18 maggic 2020, n. 34, convertito ¢on
modificaziani dakia legge 17 luglio 2020, n. 77, non & stalo oggetto di proroga. La predetta disposizione ha dunque
cessato di produmre effalti dal 1° agosto 2020 (ai sensi dell'articolo 1, comma 4, del menzionato decreto legge n.
E32020). Inolre, Je parti prendona atio che il concelfo di fragilith va individuato "in qualle condizioni dello stato
di salufe del lavoratore rispatio ale palologie preesistenti che potrehbém determinare, in caso di infezione, un
gsito pill grave o infaust e pud evolversi sulla base di nuove conoscenze scientificha sia di tipo epidemiclogico
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sig di tipe cfinico” (Circolare def Ministaro della Salute & del Ministero del Eavoro e delle Politiche Sociali del 4
settembre 2020, n. 13). Le parti altresi, preso atto che Vlstitufo Comprensive Nino Mavarra ha il Medico
Competente, condividono le seguenti modalita procedurali relativamente ai casi dl [avoratori fragil:
1. Il lavoratore fichlede al Qirigente Scolastico di assera sottoposto a visita attraverso Mallvazions
della sorveglianza sanitaia e fomisce al medion compelente, al momanto della visita
medesima, la documentazions medica ralativa alle pregresse patolngie disgnosticals, a
supperio della valutazione del medico stesso.
2. |l Dirigente Seofaslics alliva formalmenta la sorveglfanza sanitaria alraversa Finvig di apposita
richigsfa &l medice competente.
3. || Dirigente Scolaslico cengorda con il medico competants le procedure organfzzative per
leffetluazions delle visite, anche mettendo evenfualimente a disposizione | Jocali scafaskcl, se a
giudizio del medico sfa possibile garantire adaguate condizioni di areazione, iglens, non
assembraments; quatora il medice non i gludicasse adeguati, sard suo compito indicare a!
lavoratore una diversa sede per l'effetiuazione della visita.
4. Il Dirigente scelastico fomisce al medico eompelents una dettagliala descizione della mansions

\& svolta dal favoratare, della postazionsfambiente di lavoro dove presta Patlivith, nonché le
informaziani relative alle misurs di prevenzione & protezlons adottate per mikigare il rischio da
Covid-12 allintemn delllstitvzione scolastica.

5. l medéco competents, sulla base delle risultanze delka visila, “esprimera il giudizio di idoneils
Tarnends, I via priorilaria, indicazieni per 'adozione di soluzieni maggionnente cautalativa per la
salute del lavoratore o defla lavoratrice per fronfegagiare i ischia da SARS-CoV-2 [Covid-18),
riservande il giudizio di inidenelta fermporanes solo ai casl che non consenkang soluzlani
altemative” {Circolare del Ministare della Safute e def Minislers del Lavoro 8 delle Poliiche Sociafi -
el 4 sellambre 2020, n. 13}, La visila dovrd essere dpetuta perodicaments anche in base i
alt'andamento epidemiotagica.
&. N Dingenle stolastico, sufla base delle indicazioni Jef medico competente, assume le necessanis determinazioni.
7. Nel caso di givdizio di idonelth con prescrizion il Dirigante stolastics provveds alla fornitura dei Dispositivi di
proteziong individuale e aliadeguamento degli amblenti di lavoro o dei tempi della prestazione lavorativa e,
comungue, adempie, ove possibile, & oanl tipe di indicazione ulteriore sugqerita dal medics competente allintemna
dal giudizio di idoneila,
B. Nef caso di Inidonaita ternporanea (atla mansione specifica o a qualsiasi ativita lavorativa) del lavaratore fragile
In relaziona al contagio SARS-COV-Z, 1| Dirigente Scolastioo ricorrard, a fchlesta dai lavorator ove prevista, agli
istituti della mafatifa, del'utilizzazione o ad altd istilu previsti da nome di legge o da confratti seconde le indlcazieni
operative del Ministero dellistiziens siguarde & lavorater fragili con conlratts & tempo indeterminato e
determinalo, personale docents ed ATA
1. Viene istihiita una Commisslong per il monitoraggio & la verifica deliapplicazione delle misure dsl prasente
Protocolio per il sanfrasto e il contenimento della diffusiane del virus SARS-COV-2 negli ambientt di lavoro; in
particalare, la Commissionz awa compiti di vigilanza affinché tutte e attivita |avorative e didattiche (al momento
della niapertura} vengano sffettuate in modo da assicurare alle persene che lavorano adeguati livefli di protezione.
La Commissione vigilera suliapplicaziane delle regole di condofta preseritte dalla nomativa in vigors e
dall'Autorita sanitaria, nonché presenti nel dispositive del Dirigente scolastice citato in premessa e nef documenti
sulla sicurazza, con particolare riferimente al “Documenta di walutazione del rischio di infezione da
CORONAVIRUS in ambiente di lavoro & individuazione delle relative misure di prevenzione e profezions® ed al
"Manuale di pulizia e sanificazione”. Infing, la Commissione dovra fare in modo che vengang adoltate utte I
misure precauzicnali per tutelare la safule delle persone allintemo del lucgo di lavors @ garanfire |a salubnts
del'ambients. La Comtmissiane risulta somposta dat Dingents Scolastico, che 1a prasiede, dal Responsabile del
Servizio di Pravenzione & Protezione, dal Rappresentale dei lavoratorni peria Sicurezza, dal Madico Competente
e dai Refaranti Covid19.

TITOLO NONO - NCRME FINALI
Art. 63 Modalitd di verifica delia qualit della prestazione e liguldazicne def compenso

Gli incarichi di eotlaboratore del Didgente e di coordinatore di plesso sono liquidati a funzione,
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3l incarichi di partecipaziong ad un progetto, di referents, di animatore digitale, di componente def team dipitalz ¢ l&
funzioni strumentali sono lquidatt previa relazione &l Dirigante Scelastico e al:Collegio dei Docenti & previa verifica circa
[assolvimenio dei compili assagnali ed il raggiungimento degli obiettivi & dei fisultati previsti.

| lavan defle commissionifgruppl sonoe liquidali a consuntivo sulla base della prestazione effeftivaments resa da ciascun
docents e sulla base delle verifiche effettuate circa 1 raggiungimento degli otiéttivi e dei risultati previsti

t restanti compensi del personale sono liquidati in modo proporzicnale alla effettiva presenza in servizio (fatta salva, per il
persongle ATA, una franchigia di dieci giomi di assenza per anno scolastico) e sulla base defle verifiche effettuate cirea il
raggiungimento degli obiettivi & dei fisultati previsti, secondo la normativa vigente.

La liguidazione avverra entro il 31/08/2023, fatti salvi eventuali ritardi nelfa liguidazione delle somme {FMOF) spettanti da
parfe dell Armministrazione centrale. -

La verifica e I'eventualz pagamanis delle economie polrd avwenine a seguito dl incontro con le B3,

t prospetti sintetici, suddivisi per categornie di persanale, vengono consegnanti alle RSU.

Art, 64 — Clauscla di salvaguardia

L'|stituto si riserva di apportare modifiche alla Apattizione del fondo qualora infervengans comunicazioni di iduzione dei
fond! assegnali da parte del Minislera delllstruziane, in tal caso si provvederd ad applicare la conseguente riduzione in
modo proparzionale.

Mal caso in cul ai vetifichine ke condizioni di cui all'art. 45, comma 3, del Dy é 160/2001, il Dirigente pud sospendere,
parzialmente o tatalmente, l'esecuzione delle clausole del presente confratto datle quali derivine oneri di spesa.
Nel caso in cui Taccartamento dellincapienza del Fondo per il M.OF. intervengd quanda le aftivith previste sono state gia
svolts, il Dirigente dispone, previa informaziane alla parte sindacale, ta riduzione dei compensi complessivamente spettant
a ciascun dipendente nella misura percentugle necessaria a garantire il ripristino defla compatibilita finanzianz.

Art. 65 — Norme finali \

1. i presents Contratto colletfive integrativo o'Istifuto soslituisce integra mente tuftl | contrall colletiivi integrativi
d'|stituto sottoscritti dalle paiti negli anni scolastic pracedent.
2. i presente Contratio colleftivo integrativa dlstituto consta di n. 6% arht}nh in 3 pagine & di n. & allegati post in

appendice che ne fanno pane integrants unitamente alla Relazione Hlusﬁqiwa del B.5. e alla Relazione Tecnica

Finanzianadel D.S.G A _
3. Par quante non specificamente previsto dal presentz contratio, T"I rinvia alle vigenti norme legistative,

regalamentari e contrattuali,

PARTE PUBBLICA

U Dirigante pro-tempore
Profre Raspanfi Giscome ..

PARTE SINDACALE

RSU :
FLC CGIL SCUGLA Prof. Oi Bemardo Nicolé L M&'B“**‘“”:L

Mﬂﬂ/

SHALS-CONFSAL SCUOLA Prof ssa Spinelli Manianna .
UIL SCUOLA RUA Sign. Cannizzaro Giuseppe ...... 4,/

Dirigente sindacale FLC-CGIL: nessun presente



Dirigente sindacale UIL RUA SCUOLA: nessun presents

Dirigente sindacale CISL SCUQLA; nessun presents

Cirigente sindacale GILDA: nessun presente

Cirigente sindacale SNALS: nessun presents

Teminale associative CISL SCUQLA: prof.ssa Maria Grazia Raspanti
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ALLEGATO A

A N e Bl A L
Prmo collaboratore D3, prepeshy pleaso Havarra & praskdente Ezamt Stato Sac. Fgrade EI 95+5+16 1780 € 2030, &
Refaronta Cavid1g ’ i 4 1780 € 70,00 €
Seconds collaboratace U5 & prepesto presso Navams 1 1745 1750€ 143500 €
Reapansatile socha Primaria & fafanzia & prapasts plessa Europa 1 5345 1750€ 1,150,00 €
Referente Covidld seacla Prinarla o [afanzis plesso Eumpa 1 4 1750E 7000 €
Coardinatres amanizzativo-diiatics € prepodto pesao Europa 3545 170 € T 00 &
Predispesizions oo sceots Sec. 1 Gr. td4 | BB 1750 € 42000¢
Piedisposizions orano scuola Prinarla 1H+141 | 5454598 10 350,00 €
) Prsdspociziona orarke scunks nfanzia i 4 17 5HE Fo00E
Animatore Digitele 1 3 1750 € 525,00 €
Conordnatore tecaion-organizzative per Tinnovaziane <igilaka par la zcula Socoadana b grado - 1i K frate RISDOE
[T Condmatore teenico-oma izzative par linnovaziona dighale per la soula Primaria 1 10 1750 € 175,00 €
Refevenia Dkperziona Sec. + Primara 141 1446 17.50€ 006
Refarenie D3A Sec, + Primaria 14§ 16+6 17.50€ 336,00 €
Referents Secondaria 1 Gt $lran. & BES T4 1646 1750€ BEME
Referent] conlinuith & ofentanstie scus Infanzia Rl 17,50 HiEe
Referents Ereamus+ 1 5 e BPS0€E
" Referente Ed.Civiea Primaria + Sac. 1 G, 149 1+ 17506 14000 €
Referente leqailh Primada + Soc 1Gr 1+ 444 17.50€ 140,00 €
Refaren’n prev Bull. & Cyberbull. St Ik 1 17506 175,00 €
Refereftte prey Bul, & Cyberbu, #in. 1 5 1750¢ BTE0E
Reateranl con finzlang stumentale Aea gﬁr'll_asgcg:ghjatﬁme. wishs guidate, viaqqk [stuziona” 14 16446 17.50€ 260,00 £
Gruppe i Lavor Lecita didatliche e visla guidale Infenza 1+i+d 242 170E 125,00 &
Referentz Inv. 1ta pr. i & 1750 E 105,00 €
Referentz Iy, mat prim. i 5 1750E EWE
Refaranita Inv. la sec. 1] £ 1750 € 500 €
Refesente Inv, mat sec. 1] B 1750€ WB0E
) Referente Inv. ing| sec. 1. 8 7s0E 10sm0e
Responsabile siourazza almanta rfezione ERopa Infanria & Primaia 1+1: 242 750 ELNLLL
Resgonsatile sicureza slimentare refezione Bamarda it . 17.50€ 35.00&
Refarante Benessere ps.fis, Edsiad. £d. Atim. Atim 1+1; 545 17,50 € 1750 €
Coordinaments Commissiona PTOF 1] 10 1750 17500 €
TOTALE €11.217,50
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ALLEGATO B

o B /%
1

1( .

T G A T i g g T g
e PO BT s fotfl
1 Funz.Stum. Piea ? G35,00 €
2 Funz. Strumn. Area 3 RE000 €
3 Funz.Strum. Area 4 Prim, ¢ Inf. 1 34500 €
i Funz. Strum. AreE 4 Sec. § Gr. 1 8500 €
5 Funz.Sirum. Arga 5.1 Sec. 1 Gr. i 420,00 €
6 Funz Strumn. Area 5.1 Frim, 1 Gr. 1 385,00 €
7 Funz.Stum. Area 5.3 CIM Sec. 1 Gr. 1 . 385,00 €
B Funz.Stm. Area 6 Sec. 1 Gr. 1 420,00 & .
9 Funz.Stum. Area 6 Prim. 1 Gr. 1 00 E
TOTALE £ 4.020,00
ALLEGATG C
G A R T A e LINEIG ] 78 ol e T o T T
G e o S e o
Commissione NIV 3 15+15+15 1750€ | TBYS0E
Commisslons PTOF fesduso coordinamento e F.$.) 7 3"3*3;3*3*3* 17.50€ | 367.50€
Commissione Erasmus+ {escluso referente Erasmus) 7 2+2+2+22+2+2+ 17A0€ | 24500€
Commissione form. elass| Sec. 1 Gr. 2022-2023 5 Avfr4+d | 1750€ | 350,00€
Commissione form. Printaria 2022-2023 G 2¥2e242¥242 | 1T A0E 210,00 €
Cammissions form, [nfanzia 2022-2022 2 24247 1750 € 105,00 €
Team Innovazigne Digitals doc Sec. 1 Gr. {esclusa
coordinamento) p g8 17,00 € 280,006
Team lenovazione Digitale doc Prm. Inf. {escluso
coordinamenta) P G+6 ’1 TE0€ 20,00 €
Docenti coond. Classe Sac. 1 Grado 21 231 1F50€ (4042508
Docenli coord. Classe Sec. Primaria 14 140 1780€ | 2450006
Docent coord. Inkers. Dip. Infanzia 1 6 17.50€ 1 10500€
Docenti coord, Dip. Primaria 3 g 1750 € 105,00 €
Docenfi coord. Dip Secondaria 1 Gr. 7T 14 1750 £ 245,00 €
Docenti coord. Dip. Soslegno 3 Py v 17,50 € 105,00 €
Docenti coard. Dip. Curr. Verl i ot+h 17506 175,00 €
Dooent Tuter de] doc. In fonmaziona e prova 5 4+ded+4+4 1750 € 350,00 &
TOTALE £€10.132,50
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ALLE

GATOD

e T R R SRR
| vada a zouola Inf. i5 i) € 1.060,03
Sito web defla scuola 1 5 17,5 pre funz. € 8750
Piccali passi verse la scudha primaiia 7 4 1?,5«3!% 21 decenza 7 docerli +4 | ¢ 505,00
Gt Mat.dol Medemaneo Prm. 2 A 1?,5[:'_&‘ ﬁ:ﬁﬁﬁﬁ:&% € 54250
Lespalith giustizia tra scuofa cultura e sociati Prim 2 2 17850€ 12h docenza © 2 doc 420,00
Spart & safule -Suala Atfiva: Junior & Kids 2 8 T1750¢€ 8h:2 funz € 146,00
Musicantiame Prim. i 32 1750 € 32h funz. £ 530,00
Gloehl Lingulsl Prim. 2_ 24 1750€ 16h funz. +4 docenza £ 420K
Baskin: il gioca dl 5quadrld a carallere Inclusbve 2 32 1750 E 14h duoeill_;z:j fldmenti | & 560,00
Giochi Linguist, Sec. 2 20 | 17s0€ 90n: 2 funz € 35000
IncontF Gon sirumento 4 40 1750€ ore funz € 700,00
Progetio schesita Sed. . 4 31 17,50 ¢ oia funz. £ 1.050 00
ERASMUS -+ Mission possitil...... Soc. 2 » irgpe | TEidonzasE ) gy
Giochi Mat. del mediterranes Sec. 8 40 1750 € 30nE+10h2 fnz | € 700,00
& lazione di faliano & matomatica Soc. & 120 7506 £0h docenza: B docenti €2.100,00
Sportelle Amice DSA Sec. 1 15 1750 € finzionali € %250 |
Concaramo Sec. 1 16 1750 € 8 dogeniza € 280,00
Le Giomaie delta Sport Ses. 2 2| 1750€ | 16hdovenza:Zdocentl | €560.00
Awviannento ai!mﬁecz ds‘ﬁmrsu;:a e camplonati ; FONDIP.S.
Benver i I o) Laboratora d 1 4 750€ 20h: docenza £700,00
Benverl i Talal Labratario d 1 2 1750€ :::Ec;qgégsﬁ];: |§£ Rsﬂggi.
_ EMARG. SCOL a
Apprendiamo a8 PG “_:1 19 17,50 €; PHNSED £ 33250
TOTALE € 12.197 50
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ALLEGATQE

-ﬂf : gﬁ}w@iéﬁmﬁcl"

e

Arza mulhmedmle £ suppnrlo I, Uﬁ Segr

14,50 €

HEME

e Sl igio £0 e Caimanad oo | Compense s
Ass_ persona, igien-san. ¢ handleap pl. Euru;pa Jnf p 45 1250 € 550 €
Ass. persona, igien -san. e handicap pl. Evropa Fiim. 2 22 13,50 € 275,00 €
Ass. persona, igien.-san. pl. P. Bemardo 1 M 1250 € 425,H &
Ass. peraona, gien.-san. e handicap pl. M. Navarra 3 33 1250 € 412,50 €
| TOTALE | 1.687,50¢€ |
M A:*“'Ffé’"s'fh"ﬁdima"ﬁglﬁt[yﬁﬂ ,§ qﬁ r'iiifﬂ'aﬁﬁﬁg' B ¢ o] wer Qe " | Conipeniso’oraric] omperEa L5
. -*’”ﬂ Pregtazion. aggmnﬂveﬁﬁ"“ B 1250€ 912,50 €
- Prestazloni aggitntive A, .~ - 6 1450 € 8f000€
| TOTALE | 118250€ |

{a samma i 1.782,50 vema utilizzata per le prestazioni aggiuntive oltre orario d'abbligo svolte durante l'a. s. 2022/2023
she verranne rlevate al tsrmine delle attivita didattiche,
Le eventuali prestazioni aggiuntive ollre arario d'abblige che non vemanno soddisfatte con ia suddetia somma veranno
recuperate con giomate di recupero dirrante fa sospensions delle attivita didatiche secondo le esigenze della scuola.

oA X
e
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ALLEGATO F |

S RInteRsiicayona ASSISt AN min StatY ‘D"%’J@ﬂh‘éﬁlarm' 5,
Arza personals 14,50 € 1 ﬂ'B? 51] £
Area personale 2 ) 15 _ 1450€ 21750¢€
Area Acquish 54 1450 € 7300 €
Area Alunni 75 14,50 € 108750 €
aostituzione colleghi assenti 32 14 50 € 464 00 €
TOTALE 3.639,50€

Int. perre.pent:lrta mllaa!nn s:::dastlcl

InL lavor onganfzzasione & risistemarions auls f pess| pes anio a. s,

It pes . 24 per plocola manutenzione pless N, Wavarra @ Flna Bermardo 1

Int. par h- 19 supporio per picoola manutenzcne plessi N, Navama e Pina Bemardo 1

Int. par h. 18 per piccola manutenzione plesso Europa 1 \

InL peer hA suppodto per plocoda manutenzions plesso Eurapa 1 ] 1250 € RELAYE L

[nk, supporo strum. Elefronica & altivita didattiche PTOF - M. Navaita a P. Bernardo 2 30 1350£ KTGEEL

Inl. sugporto sirum. Efetironica e ativila didatfiche PTOF - Europa 1 15 12506 137,50

Int. recapila documentazione 3 ] 1250€ 112,50

!I:;r?le: g:;n;su;; :I::E?nessn oot il SRR 24 6 unitd ATA omanigramima; 3 b per n, D 0odarni 2 b | 59 1250 € 737 51

il per orang spezZato con rienlro pam, g 14 1250 175,06}

Int. per sostitirzione colleghi assenti 15 ZH 1250¢ 730,00 -
TOTALE 3.762,50
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