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Prot. n. 0011566/ del 10 novembre 2023

IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D'ISTITUTO A8, 2023-2024
VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

Il giorng 10 del mese di novembre dellanng 2023 alle ore 09,30 nei locafi delllstitute Comprensivo Nino Navarra in via J. F.
Kennedy, n. 1, 91011 Alcamo, sono presenti | signor Raspanti Giacomo {dirigente scolastics), Cannizzare Giuseppe (components
R&Y delfta UL Scuola RUA), Spineli Marianna (componante RSU dello SNALS CONFSAL Scuola), Bi Bernardo Nicold
{componente RSY della FL.C GGl scuola), Raspantt Maria Grazia (ferminale associativa CISL Scuola). Dopo accurata ed
approfondita discussions, viene soltoscritta la presente Ipolesi di accordo, finalizzata alla stipula del Contratto Calieftivo Integrativo
deliistituto &. 5. 2023/2024.

L'ipotest di Contratto, corredato delia Relazione fecnico-finanziaria e della Relazione illustrativa, verra inviato per if previsto parere di
regolaritd amministrativo contabile al Revisor dei conll defla scuola; successivamente, dopo la definitiva stipula, sard invialo
all' ARAN & allo CNEL; verra depositato agli Afti, presso Amm. Trasparente sul silo defla scuola e verrd messa a disposizione di tutio
il personale dell'lstituzione Scolastico.

L'Ipotesi di Contratto viene sottoscritta da

PARTE PUBBLICA i
//

It Dirigente pro-tempare ? (

Prof.re Raspanti Giacomo ....... L. bf.’. 2 Cn Y N S

PARTE SINDACALE

SNALS-CONFSAL SCUOLA Prof.ssa Spinelli Marianna .
UIL SCUOLA RUA Sign Cannizzaro Giuseppe ...... {.

Dirigente sindacale FLC-CGIL: nessun presente
Dirigente sindacale UIL RUA SCUOLA: nessun presente e
Dirigente sindacale GILDA: nessun presente e
Dirigente sindacale SNALS: nessun presente »”/

Dirigente sindacale ANIEF: nessun presente -
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D'ISTITUTO A 8. 2023-2024

TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONI GENERALI
Il presente contratto é finalizzalo al conseguimento di risultati di qualith, efficacia ed efficienza nell'erogazione del
servizio attraverso un'organizzazione del lavoro del personale docente e ATA fondata sulla partecipazione, sulla
respansabilita personale ¢ professionale, secondo i principi sanciti nel "Codice di comportamento dei dipendenti delle
pubbliche amministraziont” (DM 28/11/2000), e sulla valorizzazione delle competenze individuali.

Art. 1 - Campo di applicazione, decorrenza e durata

1. It presente contratto si applica a tuto i personate docente, ed ATA dellistituzione scolastica, con contratto di lavoro
a tempo determinato ed indeterminato.

2. W presente contratto, una volta stipulato, dispiega i suoi effetti per fanno scolastico 2023/2024, salvo integrazioni
oppartunamente sottoscritte dalle parti.

3. 1 presente contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanno sottoscritto entro it 15 luglio
dell'anno 2024, resta temporaneamente in vigore, limitatamente alle clausole effettivamente applicabili, fino alla
stipufazione del successivo contratto integrativo.

4. |l presente confratto pud esser modificato in qualunque momento a segwto di adeguamento & norme imperative o di
interpretazione autentica, : 3

AN
5. ) presente contratto & modificabile in qualunque momento a seguito di accordo scritfo tra le parti, 1 testo del X\

A

5 é

contratio di istituto viene inviato dal Dirigente scolastico, entro dieci glomi, al Collegio dei Revisori per il controllo di
compatibilits finanziaria accompagnato da una propria relazione e da una relazione tecnico-finanziania redatta dal
Direttore dei Servizi Generali @ Amministrativi (DSGA); qualora il Collegio dei Revisori certifichi ta non compatibilita
dei costi 0 la presenza di clausole contenenti oneti non previsti nella contrattazione, il dirigente comunica
tempestivamente tali rilievi alie organizzazioni sindacali ai fini della riapertura della contrattazione. Trascorsi 30 =

giorni, senza che siano comunicati rilievi da parte dei sopracitali soggett, it Contratio diviene efficace ed esecutivo, %L
segue invio alf ARAN e al CNEL.

Art. 2 - Interpretazione autentica
1. Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, la parte interessata inoltra richiesta
sctitta all'altra parie, con l'indicazione delle clausole che & necessario interpretare.
2. Le parli si Incontrano entro | dieci giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per definire consensualmente
l'nterpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve concludere entro quindici giorni.
3. Nel caso in cui si raggiunga l'accordo, questo ha efficacia retroattiva dall'inizio deila vigenza contratiuale.

Art. 3 - Temnpi, modalita e procedura di verifica di attuazione del contratto
1. La verifica dell'attuazione della contrattazione collettiva integrativa d'istituto ha luogo in occasione di una seduta a
cio espressamente dedicata da tenersi entro Fultimo giorno dell'anno scolastico di riferimento.

TITOLO SECONDO - RELAZIONI £ DIRITTI SINDACALI

CAPO | - RELAZIONI SINDACALI

Art. 4 - Obiettivi e strumenti
1. Hsistema delle refazioni sindacali si realizza nelle seguenti attivita:

a. parecipazione, artticolata in informazione & in confronto, e
b, contrattazione integrativa, compresa l'interpretazions autentica.

;
L-.

i

2. intutti | momenti delle refazioni sindacal, le parti possono usufruire dell’assistenza di esperti di loro fiducia, senza
oneri per {' Amministrazione.




ISTITUTO COMPRENSIVO N.NAVARRA - C.F. 80003900810 C.M. TPIC81000X - A5C46EF - UFFICIO PROTOCOLLO
Prot. 0011566/U del 10/11/2023 08:05 11.10 - Rapporti sindacali, contrattazione e Rappresentanza sindacale unitaria (RSU)

%
)

s
-

Art. 5 — Rapporti tra RSU e Dirigente

1. Fermo gquanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa al suo interno i
Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS) e ne comunica if nominativo al Dirigente. Qualora si rendesse
necessario, if rappresentante pud essere designalo anche allinterno del restante personale in servizio; il
rappresentante rimane in carica fine a diversa comunicazione della RSU. La RSU ha designato per il triennio 2022
2025 il signor Cannizzaro Giuseppe.

2. Entro quindici giomi dallinizio di ognl anno scolastico, la RSU comunica al Dirigente le modalith di esercizio delle
prerogative ¢ delle liberta sindacali di cui & fitolare.

3. W Dirigente indice le riunioni per lo svalgimento della contrattazione o dell'informazione invitando i component della
parte sindacale a parteciparvi, di norma con almeno cinque giorni di anticipo.

4. L'indizione di ogni riuniohe deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie su cui verte Fincontro,
nonché it luogo e 'ora dello stesso,

Art. 6 - Informazione
1. Linformazione & disciplinata dall'art. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca al quale si rinvia integralmente,
Costituiscono oggetto di informazione le seguentt materie, in accordo con le previsioni del CCNL del comparto
istruzione e ricerca indicate accanto ad ogni voce:
a. tutte le materie oggetto di contrattazione;
tutte le matetie aggetto di confronta;
la proposta di formazione delle classi e degli organici;
i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei;
i dati relativi all'utilizzo delle risorse del fondo di cui all'art. 78 (Fondo per it miglioramento dellofferta
formativa} precisando per ciascuna delle attivita retribuite, 'importo erogato, il numero dei tavoratori
coinvolti e fermo restando che, in ogni ¢aso, non deve essere possibile associare il compenso al
nominativo del lavoratore che lo ha percepito
3. @i dirigente fornisce linformazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed elementi conoscitivi,
mettendo a disposizione anche feventuale documentazione.

L ERL =

Art. T - Oggetto della contrattazione integrativa

1. La contrattazione collettiva integrativa d'istituto si svolge sulle matere previste dalle norme contrattuali di fivello
superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative.

2. La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pu¢ prevedere impegni di spesa superiori ai fondi a
disposizione dell'istituzione scolastica. Le previsioni contratiuali discordanti non sono efficaci e danno luogo
all'applicazione delia clausola di salvaguardia di cui at successivo art. 50 e pili in gererale all'articolo 48, comma
3 det d.lgs. 165/2001,

3. Coslituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le previsiont del CCONL def
comparto istruzione e ricerca;

a. icriteri generali per gl interventi rivolti alla prevenzione ed alla sicurezza nei luoghi di lavoro;
b. i criteri per la ripariziona delle risorse del fondo per il miglioramento dell'offerta formativa e per la

5 determinazione def compensi,
? ¢, icriteri per Pattribuzione e ia determinazione di compensi accessort, ai sensi dell'art. 45, comma 1,
T del d.lgs. n. 165 del 2001 al personale docente, educative ed ATA, inclusa la quota delle risorse
=3 relative ai percorsi per le competenze trasversali ed orientamento e di tutte le risorse relative ai

—

progetti nazionali e comunitari eventualmente destinate alla remunerazione del personale;

d. i criter generali par la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi
compresi quelii iconosciuti al personale dall'arf. 1, comma 249 della legge n. 160 del 2019,

S e. {criter per Futllizeo dei permessi sindacali ai sensi dell'art. 10 det CONQ 4/12/2017 e s.m.i,;

f. i criteri per lindividuazione di fasce temporali di flessibiitd oraria in entrata e in uscits per |l
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conclliazions tra vita lavorativa e vita familiare;
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g. i criteri generali di ripartizione delle risorse per |a formazione del personale nel rispetto degli
obiettivi ¢ delle finalita definiti a livelio nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti;

b, i¢riteri generali per l'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di tavoro in orario diverso da quelle di
servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla
gisconnaessiona);

i. iriflessi sulla qualita det lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei processi

di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi @ a supporto dell'attivita scolastica;

il persanale tenuto ad assicurare i servizi essenziali relativi alla vigilanza agli ingresat alla scuola e

ad altre attivita indifferibili coincidenti con 'assemblea sindacale;

k. icriteri di utilizzo defle risorse finanziane e la determinazione defla misura dei compenst di cui al
decreto del MIM n. 63 del 5 aprite 2023,

l. il Protocollo di intesa per la determinazione dei contingenti di personale previsti dall'accordo sulle
norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e di
conciliazione in caso di sciopero nel comparto Istruzione e Ricerca del 2 dicembre 2020 validata
dalla Commissione di Garanzia con delibera 303 del 17 dicembre 2020, nei limiti, con i soggetti e
con le modalita ivi previste.

Art. 8 - Confronto
\2 I confronto & disciplinato dal'art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca al quale si rinvia integralmente.
A 2. Costituiscono oggetto di confronto fe seguenti materie, in accordo con le previsioni de! CCNL det comparto
*\\;\ istruzione e ficerca:

- larticolazione dellorario di lavoro del personale docente educativo ed ATA, nonché i criteri per
lindividuazione del medesimo personale da uhhzzare nelle attivitd retribuite con il Fondo per |l
miglioramento delf offerta formativa;

- i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio allinterno dellistituzione scolastica del
personale docente, educativo ed ATA,;

- icriteri peria fruizione dei permessi per I'aggiomamento;

- la promozione della legalita, della qualitad de! lavoro e del benessere organizzativo e individuazione
delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-out,

- i criteri generali delle modalita aftuative del lavoro agile e del lavoro da remoto nonché i criten di
priorita per I'accesso agli slessi;

- icriteri perit conferimento degli incarichi al personale ATA,

CAPO It - DIRITTI SINDACAL

Art. 9 - Attivita sindacale
1. In ogni plesse dell'istituzione scolastica é presente un apposito albo per affiggere materiale inerente 'attivita

TP sindacale, le pubblicazioni, i testi & | comunicati su materiale di interesse sindacale e del lavoro.
- La bacheca & allestita in via permanente in luogo accessibile, visibite, non marginale e di normale transito da

\ parte del personale in servizio,
>j’\ Alla cura dell'albo provvederanno le RS3U assumendosene la responsabilita, senza alcun visto preventivo da
parte del Dirigente.
Nella bacheca sindacale le 00,38, hanno diritta di affiggere materiale per 'esercizio dei diritti dei lavoratori.
| rappresentanti sindacali formalmente accreditati dalle rispettive Q0.S8. esercitano il diritto di affissione
assumendosene la responsabilita. Ogni documento affisso alla bacheca deve essere chiaramente firmato dalla
persona che lo affigge, ai fini dell'assunzione della responsability legale.
2. Il Dirigente assicurera la tempestiva trasmissione del materiale sindacale inviato per posta, oppure e-mail alle
RSU o agli albi.
3. Alle RSU e consentito:
a) di comunicare con il personale della scuola libero da impegni di servizio.
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. Art, 10 - Assemblea in orario di lavoro
:3 1. | lavoratori hanno dirtto a partecipare, durante lorario di lavoro, ad assemblee sindacali per n. 10 ore pro capite in
o ciascun anno scolastico, senza decurtazione della retribuzione. Non sono possibili all'interno del medesimo anno
gp scolastico recuperi di ore di assemblee sindacali non fruite in precedenti anni scolastici; In ogni anno, il numero

N massimo pro capite di ore di assemblee & pari a 10 {dieci).
2. Nella scuola non st possona tenere pit di 2 assemblee al mese,

3 Le assemblee sono indette con specifico ording del giomo dalle 00,85, rappresentative nel comparto, dalla RSU,
: nel suo complesso e non dai singoli compenenti, con le modalith delfart. 8 ¢. 1 delfaccordo quadro del 7/8/98 e

‘&N dalla RSU congiuntamente con una o pill organizzazione sindacale, art. 1¢. 5 del CONQ det 9/8/2000.

4. Laconvocazione dell' assemblea, [a durata, la sede e Ia partecipazione di dirigenti sindacali esterni dovrd pervenire
al Dirigente Scolastico almeno 6 giormi prima con comunicazione scrifta, o framite PEC.

5 Il Dirigente Scolastico affiggerd la comunicazione allalbo lo stesso giorno della ricezione e avvisera il personale
interessato mediante circolare interna. Raccoglierd, inoltre, 1a dichiarazione di partecipazione, in forma scritta, del
personale inferessato. Tale dichiarazione deve essere espressa almeno tre giorni prima, fa fede aj fini del monte ore
individuale ed & imevocabile,

6. Nel caso di assenza per sopravvenuta malattia o per altro motive manifestatosi dopo la dichiarazione di

partecipazione, non si terra conto del calcolo per it monte ore.

Ciascuna assemblea pud avere la durata massima di 2 ore e si deve svolgere all'inizio o al termine delle lezioni. La

durata massima delle assemblee tervitoriali & di tre ore comprensive dei tempi necessari per il raggiungimento della

sede di assemblea e per Feventuale rientro nella sede di servizio,
8. |l personale che partecipa allassemblea deve riprendere servizio, alla scadenza prevista, nella classe o nel seftore

\ di competenza. o

\S 9. Alle assemblee che si svolgono nelle pime due ore e nelle ultime due del servizio giomaliero offerfo allutenza

sy

e

possono partecipare tutt gl insegnanti che ne fanno richiesta.
10. Nelle sezioni di scuola dellinfanzia a tempo normale e nelle classi di scuola primaria con prolungamento

f pomeridiano, qualora le assemblee si svolgano in fasce orarie intermedie, deve essere comunque assicurato il
4 -
R servizio rispettivamente fino alle 16,05 / 16,15 per le sezioni dellinfanzia e alle 16,00 per le classt della primaria,

AN Pertanto verranno applicali | seguenti critert;

Scuola deli'Infanzia 5 tempo normale:
s Partecipana le insegnantt che svolgono l'oratio antimeridiane;

® Per garantire la tumazione le docenti possono di comune accordo e previa comunicazione ufficiale
protocollata, fare il cambio di turno.
Scuola primaria con prolungamentoe pomeridiano e secondaria di primo arado a tempo prolungato:

» Partecipano le insegnant che svolgono l'orario pomeridiano;
La responsabilita dell'assistenza alla mensa ricade esclusivamente sul docente che rimane in servizio.

1. i Dirigente scolastico, per le assemblee in cui & coinvolto il personale docente, sospende le attivita didattiche per le
classi in cui | docenti hanno dichiarato di partecipare all' assemblea, avvertendo le famiglie e adattando Forario, per
le ore coincidenti con I'assemblea,

12. Le assemblee del personale ATA si possono svolgere in ore non coincidenti con quelle del personale docente,
anche nelle ore intermedie del servizio. In questo caso il numera minimo di contingente da assicurare é it seguente:
« Plesso Nino Navarra: n 1 collaboratore scolastico per piano e per tumo e n, 2 assistenti amministrativi che

cureranno le attivita indifferibili iguardanti I'ufficio di Segreteria.
» Plesso Pina Bernardo: n. 1 Collaboratore
« Flesso Europa: n 1 collaboratore scolastico per piano e per turno.
L'individuazione dei soggetti tenuti a garantire i servizi essenziali sequird | seguenti criteri: disponibilitd; ore di
partecipazione individuale alle assemblee pregresse; sorteggio {con esclusione di coloro che sono stati gia
obbligati).
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Art. 11 - Determinazione dei contingenti di personale previsti dafl'accordo sull’attuazione della Legge 146/1880
{in caso di sclopero)

1. Prestazioni indispensabili
Al sensi defla L. n. 146/1990, i servizi pubblici da considerare essenziali nelle Istituzioni scolastiche ed educative sono:

., Istruzione scolastica, in particolare per gli aspetti contemplati dallart. 1, comma 2, lett. d) della L. n. 146/1990.
5{ Nell'ambito det servizi essenziali di cui in precedenza, é garantita la continuith delle sequenti prestazioni indispensabili
L da assicurare in caso di sciopero, al fine di contemperare l'esercizio del diritto di sciopera con la garanzia del diritto
~7  allistruzione & degli altd valon e dirith costituzionalmente tutelati;

) attivita, dirette & strumentali, riguardanti lo svolgimento degli scrutini finali, deghi esami finali nonché
degli esami di idoneita;

11} vigilanza sui minori durante i servizi di refezione, ove funzionanti, nei casi in cui non sia possibile una
adeguata sostituzione del servizio;

I} adempimenti necessari per assicurare it pagamento degli stipendi e delle pensioni per il periodo di
tempo strettamente necessario in base alla arganizzazione dellIstituto, ivi compreso il versamento dei
contributi previdenziali e i conness! adempimenti.

2. Contingenti’
1. Per garantire le prestazioni di cui al comma 1, punto |, & indispensabile la presenza delle seguenti figure

professionali:
) « DOCENTI, tenuto conto di quanto previsto dal'articolo 10, comma 6, letiere d) ed e): tutti i docenti coinvolti
@ neflo scrutinio, negl esami finali e negli esami di idoneits;
3N » ASSISTENTI AMMINISTRATIVEN. 1
‘“Q\ o COLLABORATORE SCOLASTICO . 1 per ciascun plesso dove si svalgono gli scrutini o gli esami finali o gli
esami di idoneita,
“d 2. Per garantire le prestazioni di cui al comma 2, punto 1, & indispensabile la presenza delle seguenti figure
professionali.
= DOCENTIn. 2

o COLLABORATORE SCOLASTICON. 2
3 Per garantire le prestazioni di cui al comma 2, punto ll, & indispensabile la presenza delle seguenti figure
professionali:
» - DIRETTORE DE| SERVIZ) GENERALI ED AMMINISTRATIVI
» - ASSISTENTE AMMINISTRATIVO n. 1

‘ 3. Criteri di individuazione del personale
" | favoratort (personale docente, educativo ed AT.A) necessari ad assicurare le prestazioni indispensabili di cui in
precedenza sono individuati sulla base dei seguenti criteri:
& a. disponibilits da parte del personale che ha dichiarato ka non adesione allo sciopero,

mﬁ b, rotazione in ordine alfabetico

e Art. 12 - Permessi retrtbuiti e non retribuiti

3 1. Spettano alia RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni dipendente in
Q\ servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato; i calcolo del monte ore spettante viene effettuato, allinizio

del'anno scotastico, dal Dirigente, che lo comunica alla RSU medesima, Allinizio del'anno scolastico, il dirgente
provvede al calcolo del monte ore spetftante ed alla relativa comunicazione alfa RSU. Nell'a. s. 2023-2024 spettano
alta RSY un totale di 31 ore,

2. | permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al Dirigente con
almeno cingue giomi di anticipo.
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3. Spettano inoltre alla RS permessi sindacali non refribuiti, pari ad un massimo di otto giomi 'anng, per partecipare
a frattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale; la comunicazione per la fruizione del diritto va
inoltrata, di norma, fre giomi prima dall'organizzazione sindacale al Dirigente.

Art, 13 ~ Referendum

1. Prima della stipula del Contratio Integrativo d'istituto, la RSU pud indire il referendum tra tutti i dipendenti della
istituzione scolastica.

2. Le modalita per f'effettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare svolgimento del servizio,
song definite dalla RSU, I} dirigente assicura il necessario supporto materiale ed organizzativo.

TITOLO TERZO - REGOLAMENTAZION! DIRITTH INDIVIDUAL}

CAPO | - Ferie - Permessi ~ Assenze per malattia - Strumentazioni tecnologiche di lavoro «Riflessi sulia qualita

del lavoro ¢ suila professionalita delle innovazioni tecnologiche

Art. 14 - Richiesta Ferie e permeési

La richiesta di ferie, in osservanza alla normativa contrattuale di livello superiore in vigore, va inoltrata dal personale
. Docente e ATA al Dirigente Scolastico, con almeno cinque giomi di anticipo & usando l'apposite modello, &, per il
personale ATA, deve essere prevenfivamente controfirmata dal D.S.G.A, ad attestazione della compatibilita della

Nchlasta con l'efficienza del servizio
\j N1 Peri peinessl retribulll st fa rfedmento alla normativa contrativale di livello superiore, e st adoftano ls modalita di

comunicazione per ke fere, salvo casi di comprovata urgenza, secondo il CCNL,
In casi eccezionali e motivati, it Dirigente Scolastico pud disporre ['utilizzo di giomi di ferie richiesti anche con un
solo giomo di anticipo, fatte comunque salve le esigenze di servizio.

3. Permessi brevi: |a richiesta di permassi brevi, in osservanza alla normativa sopra richiamata, va inoltrata dal
personale Docente e ATA al Dirigente Scolastico, usando V'apposito modello, e, per il personale ATA, deve
essere preventivamente controfirmata dal D.8.G.A, ad attestazione della compatibilita della richiesta con
I'efficienza del servizio.

Per le ore che possono essere chieste a recupero si rimanda all'art. 16 CCNL 2007 (commi 1-2-3-4-5).
4, Peril personale docente, ad integrazione di quanto previsto dall'art. 13 c. 9 del CCNL 2007, i docenti possono

6 ustifruire di ferie durante le lezioni alle seguenti condizioni:

a la concessione & subordinata alla sostituzione per tutte le attivitd previste nella classe, co-presenze

effettuate in attivita di classi aperte, sostegne compresi;

b. il docente che sosfituisce il collega in ferie non pud svolgere pill di 6 ore consecutive di servizio,
. 5. Nel periodo estivo, dal 01 luglio al 31 agosto, devono essere garantiti:
<;‘ a. l'apertura, ia sorveglianza e la pulizia del plesso di direzione e segreteria, i servizi estemi, effettuati con la

presenza di n. 2 assistenti amministrativi @ di n. 2 collaboratort scotastici, th caso di carenza di personale
amministrativo in servizio nei mesi di luglio ed agosto, in deroga a quanito previsto, é possibile assicurare il
servizio con un solo assistente amministrativo nefla seconda e terza settimana del mese di agosto;

b. nel caso in cui tutto il Personale di una qualifica richieda lo stesso periodo & non sia possibile assicurare | servia

é

e

‘S\ Ry
P
-3
\x

previsti dal presente contratfo, i dipendenti saranno invitati a modificare la richiesta su base volontaria. in
mancanza di disponibilitd le ferie saranno modificate d'ufficio, adottando il criteric della rotazione annuale,
partendo dalla graduatoria interna di istituto e tenendo in considerazione eventuali situazioni di vincolo
oggettivo, al fine di consentire almeno 15 giomni di ferie con i figl efo il coniuge/convivente,

Art. 15 - Assenze per malattia e permessi per visita specialistica

A
‘_5,\ 1. Le comunicazioni di assenza per malattia e |a durata delle stesse devono essere tempestivamente comunicate
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all Ufficio di Segretaria, af profocallo, entro le ore 07:45 e comunque prima dellinizio del proprio orario di lavore per
consentire la disposizione delle opportune visite fiscali, disposte dal Dirigente Scolastico, ¢ le sostituzioni
necessarie.

2. |t dipendente deve porre in essere quanto necessario per far avere tempestivamente all Amministrazione la
certificazione medica in via telematica.

3. i dipendente deve comunicare all' Amministrazione lindirizzo de! proprio domicilio durante a malattia,

4. |t dipendente deve presentare entro due giomi formale istanza di assenza per malatlia alf Amministrazione.

Art. 16 - Permesst legge 104/1992 personale ATA e personale docente
& l personale ATA, in attuazione del'art, 32 ¢, 2 del C.C.N.L, Istruzione e Ricerca softoscritto il 18 aprile 2018, ove intenda
w %, fruire, e ne ricorrano le condizioni, dei tre giomi di parmesso di cui alf art. 33, comma 3, della legge 5 febbraio 1992, n.
104, predispone una programmazione mensile dei giornt in cul intende assentarsi, da comunicare all'ufficio di segreteria
Ny all'inizio di ogni mese; tale programmazione pud essere derogata in cast eccezionall,
|| personale docente e ATA non fruisce dei giorni di permesso di cui alf art. 33, comma 3, della legge 5 febbraio 1992, n.
\‘% 104 sempre nelle medesime giornate di ciascun mese ed evita di concentrare a fine mese la fruizione di tali permessi.

Art. 17 = Criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di
servizio
1. Le comunicazioni di servizio {avvisi, circolan, note, mail, WA, ecc.) vengono pubblicate sul sito istituzionate /o sul
registro elettronico, inviate per mail, inviate per WA o altre plattaforme entro te ore 21.00 di ogni gioma; con la

- stessa tempistica le comunicazioni sono inoltrate al personale tramite [a posta elettronica di servizio ¢ altro mezzo di
comunicazione autorizzato alf'uso dal personale stesso o altre piattaforme.
s Al
%

E fatta salva la possibilita per I'Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, framite qualunque supporto,
oltre gli orari indicati in caso di urgenza indifferibile.

T Art. 18 - Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalitd delle innovazioni tecnologiche e dei processi di
informatizzazione

1. Le innavazioni tecnologichie e i processi di informatizzazione che caratierizzano s prestazione di lavoro del

" personale docente e ATA sono accompagnati da specifico addestramento del personale interessato.

2. Tale addestramento va inteso come aricchimento della professionalita del personale docente & ATA,

TITOLO QUARTO - PERSONALE DOCENTE

CAPO |- QOrganizzazione def lavoro

Art. 19 - Criteri riguardanti le assegnazioni del personale Docente alle class] e af plessi
i Dirigente Scolastico, in base all'organico, tenuto conto dei criteri del Consiglio d'lstituto, assegna i Docenti

‘ salvaguardando, nei limiti del possibile, la continuita didattica. Altri dettagliati criteri sono contenuti nelle deliberazioni
\ degli organi collegiali.
T

Art, 20 - Attivita con le famiglie

el
o

Le maodalita det rapporto con le famiglie sono decise dal Consiglio d'Istituto sulla base delle proposte del Collegio dei
Docenti.

[
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Art, 21 - Casl particolare di utilizzazione

tn caso di sospensione delle lezioni nelle proprie classi per vistte guidate o per uscite didattiche, i docenti sono a
disposizione per il loro orario giomaliera ¢ possono essere utilizzati per supplenze brevi (con priorita di assegnazione
alle proprie classi di insegnamento).

Le parti si danno atto che nel periodo 1 settembrefinizio lezioni ¢ fine lezioni/30 giugno 'orario di lavoro (per i
docenti delle Primarie) si assolve con |a partecipazione ad attivith funzionali allinsegnamento.

Art, 22 - Attivith aggiuntive e progetti ampliamento offerta formativa

1. I Dirigente Scolastico assegna le attivith (deliberate dal Collegio def Docenti e approvate dal Consiglio d'Istitute)
con lettera di incarico in cui sono indicate la durata, limpegno orario (ove possibile), le modalita di verifica
dei risultati e rendicontazione e it compenso orario o forfatiario massimo.

% 2. Peria stesura dei progetti relativi allampliamento dellOfferta Formativa, si rimanda alla delibera del C.D. per quanto riguarda

criter didaftici e alla delibera del Consiglio di Circolo per ogni aspetto giuridico, amministrative e finanziario; esst dovranno
ol essere presentali allinizio delfanno scolastico per consentire allufficio amministrativo lo sviluppo delle risorse economiche
. necessarie.

Art. 23 - Criteri di priorita per la partecipazione a iniziative di formazione

In attuazione del dintto alla fruizione di 5 giomi nel corso dell'anno scolastico per la partecipazione a iniziative di
formazione (con esonero dat servizio e sostituzione come per supplenze bievi) vengono individuati | sequenti criter di
oncassione nonché le seguenti priorita da attuare nel caso le richieste riguardino pil di due docenti o ATA nello stesso

a. Coerenza dell'aggiornamenta con la professionalita docente ed ATA e coerenza con it PTOF, con il RAY della
scuola e con il PdM;
b. Preferenza per le aftivith inserite nel Piano tiennale per fa formazione dei docenti {sia il Piano del!istituto sia il
Piano del Polo formative sia it Piane M) e net Piano per ia formazione del personale ATA
¢. Disponibilitd a disseminare allinterno del Collegio docenti e del persanale le conoscenze e le risorse
professionali acquisite in seguito all'aggiormnamento
La richiesta di partecipazione dovra essere presentata di norma entro & giorni precedenti,
X Nel dettaglio, i criteri di individuazione dei docenti ¢che partecipano alle attivith di formazione sono indicati nel
Piano Triennale per {a formazione dei docenti ovvero in singole Delibere degll organi coliegiali.

Art. 24 - Flessibilita oraria individuale docenti

Un docente puo chiedere al Didgente Scolastico di scambiare le ore di lezione con un alo docente della stessa classe a
condizione che vengano recuperate entro la seftimana successiva.

1. I dirigente pud avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole — che a ¢id si siano dichiarati disponibili -
secondo quanto previsto dall'art. 35 del CCNL del comparto scuola 2006-200%.
2. | relativi compensi sono a canco del Fondo per il salario accessorio dellistituzione scolastica che conferisce

x Art. 25 - Collaborazione plurime del personale docente
2 {incarico.

=
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TITOLO QUINTO - ORGANIZZAZIONE E ORARIO D LAVORO DEL PERSONALE ATA

Art. 26 - Numero collaboratori scolastici assegnati ai plessi sulla base del numero delle ¢lassi funzionanti nel

plesso, uffici aperti al pubblico e presenza di spazi:

Scuota Primaria “Europa” 45
Scuola Infanzia “Pina Bemarda” o 1,5
Scuola Infanzia “Europa” 2.5
Scuola Secondaria primo grado *N. Navarra” 7.5

Art, 27 - Criteri riguardanti le agsegnazioni al plessi ed il plano di lavoroe ai collaboratori scolastici

1} Conferma implicita del personale con contratto a tempo indeterminato ne! plesso in cui prestava servizio I'anno
precedente, salvo | seguenti casi; esigenze dellamministrazione, sanzioni disciplinari, manifesta incompatibilita
ambientale efo di rapporto con colleghi e personale docente; oppure, in subordine ai casi precedenti, salvo

ciascun plesso;

richiesta scritta del collaboratore scolastico, supportata da motivazioni oggeltive, di assegnazione ad altro
plesso, da inoltrare entro il 31 luglio di ciascun anno scolastico.
Assegnazione ad altro plesso, secondo le esigenze delllstituzione Scolastica, nel caso in cui sizno insorti
problemi di carattere organizzativo & relazionale di un C.S. con altri collaboratori, utenza e personale docente.
|.a eventuale domanda scritta di assegnazione ad altro plesso da parte del persenale a tempo indeterminato di
cui al precedente punto 1) potra essere presa in esame solo in presenza della disponibilita del posto richiesto.
Nel caso le domande siano pili numerose dei posti a disposizione, le medesime saranno valutate secondo i
parametri previsti dalte norme vigenti in materia di trasferimenti a domanda, ed in particolare, nel caso di ipotesi
concorrenziali, prevarra i richiedente con maggiore anzianita di servizio di ruolo.
L'assegnazione delle rimanenti sedi al personale a tempo indeterminato in ingresso nefl'|stituto a partire
dallinizio dell'anno scolastico avverra sulfa base dei seguenti criten stabiliti dat Consiglio di Istituto:
a. esigenze della pubblica amministrazione, individuate dal Dwigente Scolastico nel rispetio delle
problematiche dell'utenza, della condizione delle strutture, dei C.5. in servizio negli anni precedenti in

b. in subordine al precedente punto 4) lettera a), precedenza ai collaboratori scolastici in ingresso per
trasferimento definitivo o immissione in ruolo definitiva;

¢.  collaboratori scolastici in assegnazione prowvisoria (sta da altro Istituto, sia per immissione in ruolo).

Resta inteso che la titolanita dei collaboratori scolastici & sulf'organico dell.C. Nino Navatra e non sui singoli

plessi; pertanto, in caso di soprannumerarietd, tutto il personale tholare dell'l.C. Nino Navarra verra graduato

secondo i parametri previsti dalle norme vigenti in materia di trasferiment d'ufficio,

5) | personale con incarico a tempo determinato gia in servizio nel precedente anno scolastico in un determinato

EN plesso potra far valere fa prioritd nella riconferma della madesima sede soltanto nei riguardi di colleghi con

incarico a tempo determinato. | personale con incarico a tempo determinato verra assegnato ai plessi sulla base

delle esigenze della pubblica amministrazione, individuate dal Dirigente Scolastico nel rispetto delle
problematiche dellutenza, della condizione delle strutture, dei C.5. in servizio negli anni precedenti in ciascun
plesso. In caso di concorrenza di pit aspiranti si considerera la posizione occupata nella graduatoria permanente
provinciale. Lo stessa criterio verra adoftato in caso di concorenza sut posti residui da parte del personale a

tempo determinato.

It Dirigente Scolastico ha facolta di derogare motivatamente dai criteri previsti nei punti sopra riportati.

Nella determinazione delle risorse di C.S. da assegnare ai plessi delf'lstituto it D.S. tiene conto dei seguenti criteri:

- Tempo scuola, tenuto conto dell'orario di svolgimento delle attivita didattiche (25 ore, 40 ore, fino a 30 ore, 36

ora)
- Numero di atunni in ciascun plesso
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- Numero di alunni in situazione di handicap grave

- Esigenze di sicurezza

= Numero di aule agibili nel plesso

- Oratio di apertura del plesso

-~ Presenza di uffici apert al pubblico

- Numero di bagni, corridoi, laboratori, alin locali

- Mantenimento della continuita della sede occupata nel precedente anno scolastico salvo | seguenti cash;
esigenze del'amministrazione, motivi disciplinari, manifesta incompatibifita ambientale efo di rapporto con
colleghi & personale docente.

- Nel caso di ipotesi concorrenziali, maggiore anzianitd di servizio,

I} piano di lavore del personale ATA & stato adottato, successivamente alla riunione con il medesimo personale nel mese
.. disettembre 2023 e tenuto conto delle richieste del medesimo personale ATA, su proposta del D.8.G.A. fatta propria dal
"3 Dirigente Scolastico,

Art, 28 - Turni e orari di lavoro ordinari

“L'orario di servizio ATA organizzato secondo it piano annuale delle attivita del personale predisposto dal DSGA
& di 36 are settimanali, strutturato su 5 giomi settimanali (in base al Calendario scolastico e all'apertura degli Uffici
deliberati dat Consiglio di Istituto per Fa. . 2023-2024) ed & funzionale all'orario di servizio della Istituzione scolastica;
di norma, la prestazione lavorativa giomaliera del personale ATA & di 7 are ¢ 12 minuti per cingue giomi, L'orario di
lavoro / massimo giomaliero & di 9 ora ivi compress le prestazioni orarie aggiuntive di cui all'art. 54 dei CCNL.,

f‘; Qualora per la tipologia professionale o per esigenze di servizio sia necessario prestare I'attivith lavorativa al di

w{;ﬂ fuori della sede di servizio il tempo di andata e di ritorno per recarsi dalla sede al luogo di prestazione dell'attivita é

,:.o da considerarsi a tutli gli effetti oratio di lavoro.

3'3\ L'orario di favoro & funzionale alforario di servizio e di apertura all' utenza.

Nellorganizzazione degli orar di lavora verranno prese in considerazione le eventuali richieste dei lavoratori motivate
. con effettive esigenze parsonali o familiari; le richieste vengono accolte se non  determinano disfunzioni di servizio

\ & aggravi personali e familiari per gli altr favorator, fatte salve le disposizioni normative di cui at CONL (L. 1204/1971 -
& L 104/1992 — L. 63/2000).
“ Y\\ In base al funzionamento dell'intero servizio scolastico vengono previsti orari ordinari con turnazioni pomeridiane
\_1) per ogni unita di personale nei giorni interessati.
\ Nelle diverse assegnazioni di favoro da svolgere sara utitizzato il personale prioritariamente in base alla
W professionalita necessaria alla prestazione in considerazione e successivamente alla disponibilita individuale.
L Su richiesta degli interassati, motivata da esigenze personali o famitiari, & possibile o scambio dellorario di favoro
previsto per quella giomata,

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi organizza la propria presenza in servizio e il proprio tempo

di lavoro per 36 ore settimanali secondo criteri di flessibilita, assicurando il rispetto di tutte le scadenze

amministrative e I'eventuale presenza richiasta negli Organi Coliegiali.

Art. 29 — Modalita per Ia firma di presenza

H personale ATA appone fa firma e lorario di ingresso ed uscita negli appostti registr con fogh firma cartacei situati
presso tutti i plessi, fino allintroduzione di eventuali strumenti biometrici per la rilevazione della presenza in servizio
secondo le normative vigenti.

H riepilogo di crediti o debiti orari di cgni dipendente, risultante dagli orari ordinari, dai permesst orari e relativi
recupeti € dalle ore eccedenti da recuperare sard fornito a ciascun interessato, a richiesta, con cadenza
quadrimestrale,

pode B b

Fi
F
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Art, 30 - Orario di ricevimento del pubblico
Il personale degl Uifficl di segreteria presterd servizio dalle ore 7,45 alle ore 17,15 il funedi il mercoledi e if venerdi ¢
dalle ore 7,45 alle ore 18,30 il martedi e il giovedi. I| pubblico si riceve dal lunedi al venerdi dalle ore 11,30 alle ore
13,30; il funedi (alunni) ed it mercoled! (personale) dalle ore 15:30 alle ore 17:00.
Gli Uffici di segreteria durante la sospensione delle attivita didattiche effetiueranno orario di servizio dalle ore 8,00 alle
ore 14,00 ed effettueranno ta chiusura nelle giornate pre-festive. In tali giorni riceveranno il pubblico dalle 11,30 alle
13,30 dal lunedi al venerdi,

Art, 31 - Chiusura nei giornl di sospensione delle attivita didattiche
Le giomate di chiusura net giorni di sospensione attivith didattiche della scuofa sono cosl individuate come deliberate dal
Consiglio d'lstituto nella delibera n. 271 del 04 settembre 2023,
il personale ATA, compreso il DSGA, per compensare le giomnate lavorative non prestate, ha facolta, a
domanda, di utilizzare ore prestate oltre il proprio orario di servizio, ferie o festivita soppresse, permessi previsti dalle
3 norme contratiuali e di legge, sempre previa avlorizzazione del Dirigente Scolastico.

o Art. 32 - Ferle e festivitd soppresse

Le richieste di ferie e di festivita soppresse sono autorizzate dal Dirigente Scolastico, sentito if parere del Direttore

dei Servizi Generali @ Amministrafivi, e sono fiuite nel corso defl'anno scolastico cui si dferiscono, salvo oggettivi problemi det
= dipendente.

R 1. Le richieste per il periodo estivo devono essere presentate entro il mese di maggio. Subito dopo sard

: predisposto il piano delle ferie e delle festivith soppresse tenendo in considerazione quanto segue:

2. L'eventuale variazione del piano, anche per evitare danni economici alf lavoratore, pud avvenire sola per
gravi & motivate esigenze di servizio,

3. Le ferie spettanti nelfanno scolastico e non fruife entro il 31 agosto devono essere fruite entro if 31 dicembre; qualora
non autorizzate per esigenze di senvizio o non effetiuate per motivi di salute, possono anche essere fruite entro if mese

_ di Aprile delfanna successivo.

TITOLO SESTO -PRESTAZIONI AGGIUNTIVE

Art, 33 - Prestazioni aggiuntive (lavoro oltre Forario di servizio)

1. In caso di necessithd o di esigenze impreviste e non programmabili i# Dirigente pud disporre l'effettuazione di

S prestazioni aggiuntive del personale ATA, oltre l'oranio d'obbligo. In paricolare, it Dirigente pud dispomre prestazioni

. §\ aggiuntive oftre l'orario d'obbligo del personale amministrativo per assicurare 'apertura al pubblico nel pomeriggio,
3 per fronteggiare | carichi di lavoro istituzionali e per il supporto alle altivita del servizio scolastico; il Dirigente
Scotastico pud disporre prestazioni aggiuntive dei collaboratori scolastici per lo svolgimento delle sequenti attivita e

o funzioni. a) pulizia ordinaria e straordinaria; h) rientr pomeridiani inerenti alla sorveglianza (ricevimento genitor,
~ progetti F.I.S., ecc..); ¢) piccola manutenzione immobili, arredi scolastici; d) giardinaggio; e) pitturazione; f) piccola
manutenzione di natura elettrica ed idraulica; g) piccola muratura; h} piccola falegnameria; i) piccoli interventi su
manufatti in ferro e metatlo.
2. I} Dirigente pud dispotre, inoltre, |'effettuazione di prestazioni aggiuntive, in caso di assenza di una o pil unita di
personale o per lo svolgimento di attivith particolarmente impegnative e complesse.
)
D 3. Qualora per mancanza di risorse finanziarie non fosse possibile retribuire nella. s, 2023-2024 le prestazioni
aggiuntive oltre {'orario di servizio, si provvedera al recupero con riposi compensativi.
=k
i; 4. Le ore di recupero fruite dal personale ATA dovranno essere preventivamente autonizzate in forma scritta dalla
2 DS5GA e dal Dirigente Scolastico.

5. In attuazione della legge del 23 dicembre 2014 n. 190, art. 1, ¢. 332, si prevede la possibilith di assegnare ai
12



ISTITUTO COMPRENSIVO N.NAVARRA - C.F. 80003900810 C.M. TPIC81000X - A5C46EF - UFFICIO PROTOCOLLO
Prot. 0011566/U del 10/11/2023 08:05 11.10 - Rapporti sindacali, contrattazione e Rappresentanza sindacale unitaria (RSU)

collaboratori scolastici ore eccedenti Yorario d'obbligo per la sostituzione dei colleghi assenti.
Art. 34 ~ Collaborazioni plurime def personale ATA

Per particolar attivita il dirigente — sentito iI DSGA - pud assegnare incarichi a personale ATA di altra istituzione
scolastica, avvalendost dellistituto delle collaborazioni plurime, & norma dellarticolo 57 del CONL del compario scuola
*:} 2006-2009. Le prestazioni del personale amministrativo, tecnico ed ausiliario di altra scuola vengono remunerate con il

J fondo dell'istituzione scolastica presso cui sono effettuate tali attivita.
I Tl

o Art, 35 - Criteri per l'individuazione di fasce temporali di flessibilitd oraria in entrata e in uscita per il personale
ATA

,;,_, s 1. Perfindividuazione defle fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale ATA al fine di
—= conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare & necessario che si verifiching
entrambe le seguenti condizioni:
a) e unith di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamente motivata;
b) larichiesta sia compatibile con la garanzia delia continuita & della qualita def servizi,
2. | criteri per individuare le predette fasce temporali sono i seguenti;
a) lorario di entrata non potra essere successivo all'orario di inizio delle lezioni;
AN b) Forario di uscita non potra essere precedente alla mezz'ora successiva alf'orario di conclusione delle tezioni.

\\3 TITOLO SETTIMO TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
CAPO [ - NORME GENERAL!

Art. 36 - Fondo per il miglioramento O.F. Istituzione Scolastica
1. #t Fondo per il salario accessorio dell'anno scolastico 2023/2024 é complessivamente alimentato da;

a. Fondo per il Mighoramento dellofferta formativa erogato dal Ministero Istruzione con Nota prot. n. 25954 del
29/09/2023 che ha comunicato a clascuna Istituzione Scolastica 'assegnazione del fondo per il M.O.F. fordo
dipendente per'anno scolastico 2023/2024 (4/12 + 8/12);

b, ogni ulteriore finanziamento erogato dat M.,

c. eventuali economie del Fondo per il salario accessario denivantt da risorse non utilizzate negl anni scolastici
precedenti;

d. altre risorse provenienti dall Amministrazione e da aliri Enti, pubblici o privati, nazionali o internazionali,
destinate a refribuire il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od altro in base
alla quantificazione risultante nel Programma annuale di riferimento.

apposito atto predisposto dal DSGA, prot. n. 9708/U del 04/10/2023, adottato dal Dirigente Scolastico nonché

inviato alla RSU d'Istituto, Tale atto & stato predisposto sufla base delle informazioni disponibili alla data di awie

della contrattazione ed & tempestivamente aggiornato a seguito della disponibilita di nuove nsorse. Nella

predisposizione della contrattazione sona tenute presenti le risorse finanziarie comunicate dat M.1. con mail del

29/09/2023, nota prot. n. 25954, avente ad oggetto: "A.S. 2023/2024 “Assegnazione integrativa al Programma

Annuale 2023 - periodo settembre-dicembre 2023 e comunicazions preventiva del Programma Annuale 2024 -
{3 pericdo gennaic-agosto 2024"; sono tenute presenti, inoltre, le economie degli anni precedenti, consultabili su SIDI -
a0 piano di riparto,

g 2.l Fondo per it miglioramento O.F. istituzione Scolastica dellanno scolastico 2023/2024 & stato quantificato con
T}
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Art. 37 - Fondi finalizzati disponibili
1. | fondi finalizzati a specifiche attivita possono essere impegnati solo per esse, a meno che non sia esplicitamente
previsto che eventuali risparmi possano essere ulilizzati per altri fini.
2. Per il presente anno scolastico le risorse finanziarie comunicate dal MIM all Istituzione Scolastica cui si agglungono
le economie degli anni scolastici precedenti sono pertanto cosi composte:
a) per le finalith gid previste per it Fondo delle Istituzioni scolastiche, escluse economie aa. ss.
precedenti, 'assegnazione a. 5. 2023/2024 & = € 32.0035,81;

parte variabile dellindennita di direzione destinata al DSGA = € 4,350,00;
indennita di sostituzione del DSGA (1/111) = € 39545
economie docenti = € B07,50;
gconomie ATA amm,vi = € B891,25;
economia ATA collab, Scolastici = € 891,25
b) per te funzioni strumentali al piano dell'offerta formativa

incluse economie aa. ss. precedenti = € 4.278,88,
c} per ghi incarichi specifici del personale ATA art, 47 comma 1, lettera b) CCNL 2006-2009:;

incluse economie aa. 5s. precedenti = € 230417
d) per le misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro

~ lemarginazione scolastica, incluse econamie aa. 53, precedenti = € 2B1,76

&) per i compensi ore eccedenti per fa sostituzione dei colleghi assenti;

incluse economie aa. ss. precedenti = € 3.473,16;
f) per attivita complementan di educazione fisica incluse economis = € 1.360,84,

g) per la valorizzazione del personale scolastico, al sensi dell'art. 1, commi da 126 4 128, della legge n, 107215 e
ai senst della legge 27 dicembre 2019, n. 160 comma 249

assegnazione a.s. 2023/2024 £ 12.67547
residua una disponibilita inutilizzata per la valorizzazione del personale scolastico, ai sensi dell'art. 1, commi da
126 & 128, della legge n. 107/2015 e aj sensi della legge 27 dicembre 2019, n. 160 comma 248= € 82,12,
ecanomie ATA amm.vi € 278,49
ecanomie ATA collab. Scolastici € 6,58.

CAPO I - UTILIZZAZIONE DEL FONDO MIGLIORAMENTO OFFERTA FORMATIVA DELLTSTITUZIONE
SCOLASTICA

Ant. 38 - Finalizzazione del Fondo per il Miglioramento dell’offerta formativa dell'istituzione scolastica

E
N
3
-

Coerentemente con le previsioni di legge, le rsorse del Fondo per it MOF devono essere finalizzate a retribuire funzioni
ed attivith che incrementing la produttivith e {'efficienza dellistituzione scolastica, riconoscendo Fimpegno individuale e i
risultati conseguiti. 1l contratto ha lo scopo di regolamentare e modalits ed | crited per Faccesso al fondo per il
Miglioramento dell'offerta formativa dell Istituzione scolastica per I'anno 2023/2024.

Art, 39 - Criteri per la ripartizione del Fondo per il Miglioramento dell’offerta formativa dell'istituzione scolastica

1. Le risorse del Fondo per il Miglioramento delfofferta formativa dellistituzione scolastica sono suddivise tra le
componenti professionali presenti nell'istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che
derivano dalle attivita curricolari ed extracurricolari previste dal PTOF, nonche dal Piano annuale delle aftivita del
personale docente e dat Piano annuale di attivita del personale ATA.

2. L'art. 3 della sequenza contrattuale per il personale ATA, prevista dall'art. 88, c. 2 left. | del CONL 29/11/2007
prevede che la parte variabile dellindennits di direzione destinata al DSGA, definita dalla stessa in € 4.350,00, sia a
carico del fondo di Istituto, come pure lindennita di sostituzione del DSGA (111) pari ad € 395.45; peranto si
determina un ammontare complessivo contrattabile del Fondo delle Istituzioni scolastiche par ad € 32.005,81
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escluse le economie degli aa. ss. precedenti,
3. La guota per il personale ATA & pari al 30% del fondo menzionato di € 32.085,81; pertanto, & da destinare al
personale ATA una somma pari ad € 9.601,75 cui
si sommano € 1.782,50 {economie aa. ss. precedenti), determinando 1a somma contrattabile di = € 11.384,25.
Parte di tale quota e destinata ad attivita aggiuntive oltre f'orario d'obbligo (straordinario), precisamente € 2.268,75.
La restante quota per it personale ATA di cui al punto precedente & suddivisa a sua volta nella misura del 50% per
retribuire le attivita degli assistenti amministrativi e nella misura de! 50% per retribuire le attivitd dei collaboraton

- seolasticl; pertanto, la quota per gli assistenti amministrativi & pari ad €4.,553,00
la quota per i collaboratori scolasticl & pari ad € 4.562,50
; l.a somma per incarichi specifici ATA e paria € 2.304,17

,_",;Lli-b l‘r,, ik 'Qq:

4,
5.

La quota per il personale docente & pari al 70% del fondo per if miglioramento dell'offerfa formativa; pertanto, & da

destinare gl personale docente una somma pari ad € 22.404,06 cui
si sommano € 507,50 (economie aa. ss. precedenti), determinando la somma contrattabile di = € 22.911,56.
A tale quale quota per il personale docente deve essere aggiunte il fondo per fa valorizzazione del personale
docente di cui all'art. 1, cc. 126 127 e 128, della legge 13 luglio 2015 n. 107, come modificaty, ai sensi delfart. 1,
comma 243 della Legge n. 160 del 2019 (Legge di bilancio per iI 2020) che ha disposto che "le risorse iscritte nel
fondo di cui alf'articolo 1, comma 126, della legge 13 luglio 2015, n. 107, gia confluite nel fondo per il mighioramento
delfofferfa formativa, sono utilizzate dalla coniratfazione integrativa in favore del personale scolastico, senza
ulteriore vincolo di destinazione™ pertanto, in base a tale assenza di vincolo di destinazione e all'intesa di cui al
verbale n. 12 punto 6 lettera d), atto prot. n, 0008169/U) 1110 del 07/09/2023, tra la parte datoriale e la RSU in data
07 settembre 2023, |a quota spettante alla valorizzazione del merito dei docenti verra destinata af medesimi docenti
per progetti d'istituto in orario extracurricufare (fuori dellorario di servizio ordinario dei docenti) aventi gl studenti
quali beneficiari ovvero per incentivare talune attivith funzionali af servizio scolastico quali | compiti di coordinatore di
classe, interclasse, intersezione, diparimento, gruppo di lavore, nonché per compifi di referente e responsabile di

Progetto. ‘

Per effetto del contenuto di cui precedente capoverso, posto che le risorse finanziarie dellistituzione scolastica per
=1 la valorizzazione del merito del personale per I'a. 5. 2023-2024, incluse le disponibilith residue di anni precedenti (€
8212}, sono pari ad € 12.757,59, posto che il fondo verrd assegnato proporzionalmente al numero dei lavoraton
censiti in organico di diritto al momento dellassegnazione delle risorse per if F.LS. da parte del Ministero
dell'istruzione, ovvero n, 120 lavoratori distinti in 12 docenti della scuola delfinfanzia, 36 docenti delia scuola
Primaria, 54 docenti della scuota Secondaria di primo grado e 18 A.T.A.; posta che, sufla base difali risorse fa quota

base stabilita pro capite & pari ad euro 106,31 euro, si stabifisce che
a} il fondo per la valorizzazione del merto del personale docente della scuola delfinfanzia ammonta
~ complessivamente ad euro 1.275,72 cui si sommano le economie dellanno precedente (pari ad euro 0,00} cosi da
Q‘\ . ottenere un ammontare complessivo pari ad euro 1.275,72, da utilizzare senza vincolo di originaria destinazione
TN\ per i medesimi docenti per progetti d'istituto in orario extracurriculare {fuori dellorario di servizio ordinario dei
Qincenti) aventi gli studenti quali beneficiari ovvero per incentivare talune aftivitd funzionali al servizio scolastico
quali i compiti di coordinatore di classe, interclasse, intersezione, dipartimento, gtuppo di faverp, nonché per

compiti di referente, responsabile di Progetto;

¢} il fondo per la valorizzazione del merito del personale docente della scuola Primarls ammonta
complessivamente ad euro 3.827,16 cui si sommano le economie dell'anno precedente {pari ad euro 0,00 cosi da
oftenere un ammontare complessivo par ad euro 3.827,18, da utilizzare senza vincolo di originana destinazione
per i medesimi docenti per progetti d'istituto in oraric extracurriculare (fuori dell'orario di servizio ordinario dei
docenti) aventi gli sfudenti quali beneficiari ovvero per incentivare talune attivitd funzionali al servizio scolastico
\\' quali | compiti di coordinatore di classe, interclasse, intersezione, dipartimento, gruppo di lavoro, nonché per

kN compiti di referente, responsabile di Progetto;
d) i fondo per la valorizzazione del mento del personale docente della scuola Secondaria di primo grado
ammonta complessivamente ad eurg 5.740,74 cui si sommano le economie dell'anno precedente (pari ad euro
\‘3 0,00) cosi da oftenere un ammontare complessivo pari ad euro 5.740,74, da utilizzare senza vincolo di originaria
destinazione per i medesimi docenti per progetti d'istituto in oratio extracurrctlare (fuori dell'orario di servizio

¥
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A

.8 Laqguofa, incluse le economie, per e funzioni strumentali al piano dell'offerta formativa € 4.278,88;
Tg in base allallegata Tabella B residuano economie pari ad euro 3,88,
8

\

S

e

u

k Art. 40 - Criteri per attribuzione di compensi accessori al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la
'\“::-'\".

ordinario dei docenti) avent gli studenti quali benefician ovvero per incentivare falune attivita funzionali al servizio
scolastico quali | compiti di coordinatore di classe, interclasse, intersezione, dipartimento, gruppo di tavoro, nonché
per compiti di referente, responsabile di Progetto;
e} it fondo per la valorizzazione del merito del personale ATA ammonta complessivamerte ad euro 1.913,58, cui
devono essere sommate le economie a. 5. precedente distinte tra A A. (€ 278,49) e C.S. (€ 6,58) delerminando:
AA n, 4x106,31 = € 425,24 +Economia € 278,49 = € 703,73
C.S. n. 14x106,31= € 1.488,34 +Economia € 6,58 = €1.49572.
7. Laquota contrattabile per il personale docente, complessivamente pari ad euro 33.758,18, & suddivisa a sua voita
come segue: {a quota per gli incarichi del funzionigramma & parl a € 11.917,50; la quota per le commissioni /
coordinatori e pari a € 10.710,00; la quota per i progetti ¢ pari a € 11.110,74; in base alle allegate Tabelle A, Ce D
residuano economie per |'a. s. 2023-2024 pari ad euro 16,84, senza vincolo di destinazione.

La quota per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro 'emarginazione scolastica,

incluse economie aa, pp., € pari ad euro, destinata a progetto *Benvenuti in Italia” € 281,78
10. La quota per attivitd complementari di educazione fisica incluso economie aa. pp é pari ad € 1.360,84,
11. Le eventuali economie del Fondo confluiscono nel Fondo per la contrattazione integrativa delfanno scolastico

SUCCeIsIVO.

85
) 2. Le somme suddette si infendono al lordo dipendente, con esclusione quindi di IRAP e INPDAP a carico deflo Stato.
' i

!

quota delle risorse relative all'aiternanza scuola-lavoro e delle risorse relative al progetti nazionali e

KX comunitari, eventualmente destinate alfa remunerazione del personale a. s, 2023.2024

Si adottano i seguenti criteri e sotto-criteri per l'attribuzione di compensi accessorl al personale docente, educative
ed ATA

- le aftivita che danna diritto ad accedere al fondo devono essere programmate nell'ambito del piano dell'offerta
formaliva triennale approvato dagli organi collegiali dell'|stituto;

- le attivith devono essere finalizzate a migliorare I'efficacia educativa dell'Istituto e {'organizzazione complessiva
funzionale a tale efficacia, ad aricchire le occasioni formative per gli alunni, a valorizzare e sviluppare le
molteplici risorse umane esistentt nella scuola;

- considerato che gli obiettivi individuati nel PTOF possono essere raggiunti articolando 'attivita delllstituto nefle

aree alle quali sono preposte specifiche figure di sistema {circolare n. 053 atto prot. n. Q008777 del

19/09/2023), va riconosciuto sul piano economico, compatibilmente con le risorse finanziarie dell'lstituto,

l'impegno dei docenti nell'esercizio defle funzioni delle varie figure di sistema, la partecipazione dei medesimi &i

progetii d'lstituto e ai diversi gruppi efo articolaziont formalizzate dei vari organi collegiali;

- e risorse del fondo dellistituzione scolastica sono suddivise tra le componenti profassionali presenti
nelllstituzione scolastica sullz base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle atfivita
curricolari ed extracurricolari previste dal PTOF, nonche dal Piano annuale delle attivith del personale docente,

3\ dal Piano annuale di aftivita del personale ATA.
\ - vanno riconosciute e compensate le atlivita legate alla realizzazione di quanto previsto da specifici progetti efo
S convenzioni con Enti ed organismi esterni alla scuela anche sulla base di quanto previsto dalle specifiche
\ deliberazioni ded consiglio di Istituto e dagli alid organi collegiali;
) - le atfivitz che prevedono ore aggiuntive di insegnamento possono essere altivate se viene assicurata la
b presenza di almeno 10 alunni per ogni docente impegnato nel progetto/attivits. Una volta awviato il
};; progettofattivita tale numero non pud scendere sotto 4, in tal caso latfivita verrd sospesa, La parfecipazione
.‘ degli alunni e docenti deve essere documentata su apposito registro e il calendario deve essere
A preventivamente concordato con la FF.S8. area 1. Uno stesso alunno non pud essere coinvolto nello slesso

periodo in pil di 2 progetti.
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i trattamenti economici vanno attribuiti nel rispetto det seguenti softo-criteri;

a, richiesta scritta, indirizzata al Dirigente Scolastico pro tempore, del personale interessato con esplicita
dichiarazione di disponibilitd a svolgere lincarico e descrizione delle competenze possedute ed utilizzate
al servizio dell'amministrazione scotastica noncheé della tipologia di incarico che intende svolgere;

b. Currictdum vitae del personale interessato che dimostri l'effetfivo possesso di idonee competenze per lo
svolgimento di un incarico e le esperienze pregresse acquisite nella carriera scolastica in rapporio allo
specifico incarico che sirichiede;

¢, ricaduta defla prestazione retribuita con compensi accessori su un maggior numero di destinatari
gffettivi nell'ambito defl'utenza delia scuola;

d. attribuzione def trattamenii economici accessorl in relazione alla complessita dei compiti e delle funzioni
da gestire, all'ampiezza delle situazioni su cui intervenire;

e. atfribuzione dei compensi accessorni, di norma, in misura oraria, a fronte di ore effetivaments prestate e
svolte & scuola; ovvero, in situazioni specifiche, attribuzione dei compensi in maniera forfetaria per
valorizzare la qualitha della prestazione professionale, a fronte di relazione del lavoratore al DS e al DSGA
sul servizio prestato durante I'anno scolastico;

f. attribuzione dei trattamenti economici accessori sotto la responsabilita del Dirigente Scolastico, che
conferisce individualmente gli incarichi relativi all'effettuazione delle prestazioni con atto formale in cui
viene indicato: « il tipo di attivita e i compiti conseguenti alle competenze possedute dal lavoratore; « if
compenso forfetario o orario, specificando in quest'ultimo caso il numero massimo di ore che possona
essere retribuite; + i termini ¢ le modalith di cerificazione delle attivitd; « 1 termini e e modalita di
pagamento. ‘ -

Art. 41 - Accesso al fondo da parte del personale docente

Le attivita dei docenti finanziate con il fondo per il mighoramento delfofferta formativa, ovverosia; collaboratort
del Dirigente Scolastico (che hanno incluso, tra le funzion, anche il coordinamento dell'Area 1), coordinatrici di
plesso, gruppi di lavoro, funziont strumentali, commissioni, coordinamento di consigh di classe, interclasse e
intersezione, referenti, respansabili di progetto con impegno diretto & gravoso, partecipazione a progetti con
attivita di docenze o con ore funzionali all'insegnamento, per un importo complessivo di € 33.755,18 lordo
dipendente (comprensivo di quota FIS docenti inchise economie anni precedenti e fondo per la valorizzazione
del merito del personale docente), il progetto *Benvenuti in falia” per aree a rischio, a forte processe
immigratorio e contro l'emarginazione scolastica per un complessive importo di € 281,76 e le funzioni
strumentali per un complessivo imparto di € 4.278,88 lordo dipendente, sono descritte in dettaglio nefle Tabelle
dellALLEGATO A, dellALLEGATO B, dell’ALLEGATC C e dell ALLEGATO D che cosfituiscano parte
integrante e costitutiva del presente contratto.

| criteri in base ai quali vengono assegnati funzioni strumentali, compiti di referente, funzione di tutar in progett,
partecipazioni a gruppi di lavoro, commissioni & progetti, ruolo nel team digitale, ferma restando quale
premessa indispensabile la disponibilitd personale degli interessati ed il possesso di competenze dimostrate
atiraverso fa presentazione di Curriculum vitae, sono i seguenti:

I, Criteri generali

a.
b.

Domanda di partecipazione con dichiarazione di disporibiits ad effettuare attivitd, il corse, efe,

Eventuali titoli, attestati, corsi di formazione, certificazioni, specializzazioni, competenze, anni di servizio,
esperienze e requisiti professionali maturali e coerenti per l'incarico, compito & funzione da assegnare: da
certificare mediante autodichiarazione,

Competenze informatiche di base (di livello medio-alto per chi intende assumere incarichi nellambito del
PNSD);

Eventuali competenze specifiche ed eventuali esperienze pregresse nelllstituto nell'ambito dell'incarice da
assegnare;

Disponibilita al cambiamento, all'autoformazione, alla formazione, al miglioramento continuo del senvizio
scolastico dell'tstituto,
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i Eventuali criteri specifici approvati dal Collegio dei docenti e dal Consiglio di Istituto, in aggiunta o in
sostituzione a quelli di cui al successivo punto Il allintermo di questa sezione “Docentl”,
Il Criteri specifici
| criteri in base at quali vengono individuati i docentt & cul assegnare, quali figure di sistema, gli incarichi di funzione
strumentale, referente, responsabile di progetto, partecipazione a gruppi di lavoro, commissioni ¢ progetti, ferma
restando, quale premessa indispensabile, 1a disponibilita personale degli interessati, sono i seguenti:

Titoli in aggiunta a quello per f'accesso al ruolo Punti per ciascun titoto: 0,5
professionale svolto (diplomi, Lauree) Max aftribuibite: fino a 1,5 punti

Punti per ciascun titolo: 0,5

Specializzazioni, Master di | e 1| livello Max attribuibile: fino a 1 punti

Eventuali competenze specifiche ed eventuali Punti per ciascuna competenza e per ciascuna
esperienze pregresse coerenti con lincarico da esperienza pregressa: 0,5
assegnare Max atiribuibile: fino a 4 punti
Eventuali attestati, corsi di formazione, certificazioni Punti per ciascuna voce: 0,5

coerenti con ['incarico da assegnare Max attribuibile; fina a 1,5 purti
Competenze informatiche di base (di livelio medio- ‘
alto e, possibilmente, certificate per chi intende
assumere incarichi nell'ambito del PNSD)

Punti per ciascuna voce: 0,5
Max attribuibile: fino a 2 punti

Quualora venissero presentate piu domande per assumere funzioni, incarichi, ruofi efo partecipare a gruppt di favoro e
progetti, fa valutazions comparativa delle stesse e V'assegnazione degli incarichi avverra a cura di una commissionsg,
presieduta dal Dirigente Scolastico o suo delegato e formata anche dai collaboratori def DS e dai coordinatori di plesso;
se un coordinatore di plesso o I collaboratore de! DS presenta domanda di partecipazione, non prende parte alla
valutazione comparativa. La parecipazione alla commissione di che trattasi non da diritte all'accesso al salario
accessorio di cui af Fondo per il miglioramento dell'Istituzione scolastica né ad alcuna alfra forma di retribuzione,

Le FF.8S. vengono individuate sulla base delle Delibere del Coliegio dei Docenti che ne individua il numero ¢ le
aree.

Ciascun docente responsabile di Funzione Strumentale, Referente, Responsabile di progetto, Animatore
digitale, pud presentare un piano di miglioramento contenente le linee essenziali del lavoro da svolgere in rapporto
allArea alla guale & interessate; inoltre, relativamente alie risultanze della funzione assunta, predispone, nel mese di
giugne di ciascun anno scolastico, una relazione corredata di dati. | parametri per fa valutazione dei risultati sono:
mighioramento del servizio delllstituzione scolastica, grade & parecipazione e interesse, grado di successo,
coinvolgimento di enti e di isiituzioni. La durata dell'incarico & di un anno scolastico. Resta inteso che l'assegnazione
dellincarico & comungue subordinato all'attuazione delle previsioni normative.

Il Coinvolgimento

Nella assegnazione alle aftivith verra garantito il coinvolgimento del maggior numero possibile di docenti disponibil,
favorendo, se possibile, la rotazione negli incarichi.

IV. Animatore Digitale

Ii ruolo di Animatore Digitale ha durata triennale; a scadenza di incarico, Animatore Digitale verrd individuato secondo il
precedente punto “t. Criteri specifici”,

V. Incarichi

Gli incarichi sono assegnati agh interessafi con comunicazione scritta nominativa, indicando fe mansioni e, ove possibile,
le madalith ed i tempi di svolgimento. Definita la contratfazione integrativa d'Istitute, verra comunicato anche il compenso
o it numero delle ore attrbuite, specificando se i compenso & forfettario o in relazione alle ore effettivamente prestate.
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Art, 42 ~ Criteri di attribuzione ore residue ai sensi dell’art. Regolamento D.M. 132/2007
Le ore residue restituite alla scuola dall'USR Sicilia Ambito provinciale di Trapani verranno attribuite seguendo i sequenti
criteri:
1. Disponibilith del personale docents;
2. Docente in ruolo presso lstituto nella stessa classe di concorso e in subordine
docent] abilitati nella classe di concorso richiesta;
Valutazione del C.V, e dell'esperienza didattica da parte del D.S,;

—

:i 2. Per garantire maggiore efficacia all'azione didattica, in subordine ai requisiti di cui sopra e compatibilmente con le
g congruenze orarie delle discipline, si procedera ad una distribuzione delle ore tra i docenti che ne faranno richiesta.
}:9 Art. 43 - Organico dell'autonomia e criter] per la sostifuzione colleght assenti

L'organico defl'autonomia sara impegnato, in via prioritaria, per la sostituzione di docenti assenti e nella realizzazione di
. attivita di insegnamento e di ampliamento dellofferta formativa curriculare ed extra-curriculari previsti nel PTOF
c_S 202212025 e per le necessita didattiche nlevate dal D.5. Per ta sostituzione dei docenti assenti si utilizzeranno i docenti
m,.,:f_'\;_ secgndo il seguente ordine di priorita:
1. docenti con ore da recuperare; docente di sostegno nella propria classe; docenti nelforganico dell'autonomia
(solo per la sostituzione di colleghi assenti per un periodo non superiore a 10 gg.); ore eccedenti,
I docenti disponibili possono aprire una “banca ore” per |a sostituzione, in case di necessitd o urgenza, dei
colleghi assenti. Queste ore non verranno remunerate ma considerate ore da decurtare nell'arco di massimo
s8i mesi, :
Ai docenti, per assicurare il servizio scolastico, gualora si venf ca 1assenza del docente della classe e non ¢'é

disponibilith di personale per la sostituzione, verra chiesta la possibliita di variare {'orario di servizio giornaliero

Art. 44 - Ore eccedenti in sostituzione dei colleghi docenti assenti
Per la retribuzione di ore eccedenti prestate in sostituzione di colleghi docenti assenti per 'a. s. 2023/2024, incluse le
economie degli anni precedenti, & assegnata la somma di € 3.473,16 (lordo dipendente), di cui € 626,48 sono economie
anni precedanti,
Le ore saranne liquidate nella misura di: primaria € 21,52/h,, sec. € 30,99/ h: salvo modifiche e variazioni dovute al CCNL
y, 2019-2021. In caso di variazione del compenso orario, verrd adeguato il compenso complessive rapporiato alle ore da
assegnare a ciascun docente che effetiua ore eccedent] in sostituzione dei colleghi assenti,
Le ore eccedenti per |a sostituzione dei colleghi assenti verranno effettuate su base volontaria a seqguito richiesta tramite
circolare interna emanata all'inizio della. 5. Nell'ambito degli ordini di scuota, considerato lo storico delllstituto, |a
somma destinata alle ore eccedent! verra ripartita nelte seguenti percentuali:
05% Scuola Primaria
95% Scuola secondaria di primo grado.
L'assegnazione delle ore eccedenti al personale docente sequird | seguenti criteri:
=  Disponibifitd su base volontaria;
»  Priority ai docenti a tempo indeterminato.
Scuola secondarla di primo grado:
- Insegnanti di classe;
- Insegnanti della disciplina;

- - Insegnanti di altre discipline;

x - aqua turnazione per I'assegnazione delle ore.

i Ore Eccedenti per Attivita Alternativa IRC:

A - ai sensi della normativa vigente e su base volontaria;

- graduatoria d'istitute;
- alternanza nel triennio.
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Art, 45 — Attivitd complementari Educazione Fislca
Le ore di pratica sportiva verranno attrbuite ai docenti di scienze motorie secondo i seguenti criteni;

1. Disponibilith espressa su base volontaria;
2. Equa distribuzione delle ore ai docenti titolari nella scuola con contratto a T,

La somma di euro 1.360,84 vieng utilizzata per o svolgimento di attivith didattiche complementari di Educazione Fisica
svolta, con specifico Progetto, da docenti delfistituto in possesso di adeguati titoli & competenze; la somma verra
fiquidata a sequito di effettivo e documentato svolgimento delle ore e di relazione sui nisultati conseguiti.

Art, 46 - Aree a rischio
Le somme (pari ad € 281,76, incluse economie) destinate alle misure incentivanti per progetti refativi alle aree a rischio,

a forte processo immigratorio e contro {'emarginazione scolastica verranno utilizzate per la docenza nel Progetto
- “Benvenuli in ialia" relativo allinclusione degli alunni con cittadinanza non italiana secondo le modalita deliberate dagli
00.CC.

Art. 47 - Accesso af fondo MOF da parte del personale ATA

Assistenti Amministrativi

3 w, 47.1 Incarichi Specifici Assistenti Amministrativi - n. 1 incarico pari a € 362,50 lordo dipend. (ALLEGATO E)

» Area multimediale e supporto Ufficio segreteria. Sito Web - Privacy - Sicurezza - Back-up e aggiomamenti
Axios - Amministratore di sistema sia hardware sia software sia reli della scuola - Back-up server — Back-up e
aggiornamenti Axios - Innovazione tecnologica, supporto alla didatlica digitale, funzionamento di hardware e
software nei plessi (LIM, laborator, tablet, portatill), funzionamento di reti (cablate e wifi): € 362,50 x 1 unita.

it compenso di cui alla presente voce spetta al personale individuato, sulla base di specifici criteri, dal Dirigente
Scolastico tenuto conto del parera del DSGA. Gli incarichi descritti in precedenza non sono in alcun modo esaustivi delle
mansioni spettanti ai destinatari degli stessi.

L'eventuale assenza superiore a 15 gg. anche non continuativa ridurra del 10% l'importo in favore di chi ha effettuato la
sostifuzione senza aver superato fa suddetta soglia, In caso di modifica degli importt dei compensi orari previsti nel
nuove CONL 2019-2021 Comparto tstruzione e ricerca (dopo la sottoscrizione definitiva del CONL 2019-2021 Comparto
Istruzione e ricerca), sara effeltuata una riduzione del compenso rapportato alle ore refribuile, in modo da assicurare
sempre la compatibifits finanzlaria del compensi definiti con le risorse del fondo per il Migloramento offerta formativa
asseghate dal MM all'l.C. Nino Navarra per a. 5. 2023-2024. In caso di integrazione in aumento da parte del MiM delle
risorse del fondo per MOF dell\.C. N. Navarra, il compenso rapportato alle ore polra essere adeguato a parita di ore qui
definite, fermo restando sempre la compatibilita finanziaria dello stesso con le risorse definitivamente assegnate dal MIM
all'l.C. Nino Navarra,

47.2 Intensificazione personale amministrativo per un importo totale di € 4.553,00 lordo dipendente (ALLEGATO
F)

Area personale 1. Intensificazione per lo svolgimento di attivita particolanmente impegnafive e complesse (si
vedano la mansioni e le funzioni assegnate ordinariamente nel Piano annuale di lavoro e delie atfivita): attivita,
ore @ compensi sono descritti in dettaglio nelle Tabelle dell ALLEGATQ F che costituisce parte integrante del
presente contratto; h. 92 x n. 1 unita.

Area personale 2. intensificazione per Io svolgimento di atfivita particolarmente impegnative e complesse (si
vedano le mansioni e le funziont assegnate ordinariamente nel Piano annuale di lavaro & delle attivitd): attivita,
ore & compensi sono descritti in deftaglio nefle Tabelle dell ALLEGATO F che costituisce parte integrante del
prasente contratto; h. 22 x n. 1 unita.
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= Area acquisti. intensificazione per lo svolgimento di altivita particolarmente impegnative e complesse (s
vedano le mansioni e le funzioni assegnate ordinariamente nel Piano annuale di favoro ¢ delie attivita): attivita,
ore e compensi sono descritt in dettaglio nelle Tabelle delf ALLEGATO F che costituisce parte integrante del
presente contratio; h. 60 x n. 1 unita,

Area alunni. Intensificazione per lo svoigimento di attivita impegnative e complesse (si vedano le mansioni e fe
funzioni assegnate ordinariamente nel Piano annuale di lavoro e delle atfivitd): attivits, ore e compensi sono
descritli in dettaglio nelle Tabelle dell ALLEGATO F che costituisce parte integrante del presente contratto; h.
92 x n. 1 unita,

Area alunni. Intensificazione per lo svolgimento di attivita impegnative e complesse (sf vedano le mansioni e le
funzioni assegnate ordinariamente nel Piano annuale di lavoro e delle attivitd): attivita, ore e compensi sono
descritti in dettaglio nelle Tabelle dell ALLEGATO F che costituisce parte integrante del presente contratto; h.
12 x . 1 unita

= Intensificazione per sostituzione colleghi assenti: h. 36 (suddivise tra n, 6 unita).

ft compenso per l'intensificazione spetta in modo proporzionale alla effettiva presenza in servizio. L'eventuale assenza
superiore a 15 gg. anche non continuativa non dara diritto alle ore relative alla sostituzione colleghi assenti e allo
svolgimento defle mansioni e ridurra det 10% per ciascun mese di assenza o frazione superiare a 15 gg #f monte ore
spettante in base al suddetto piano di ripartizione in favere di chi non ha superato 12 suddetta soglia. In caso di modifica

- degli importi dei compensi orari previsti nel nuovo CCNL 2018-2021 Comparto Istruzione e ricerca, sard effettuata una

riduzione del compenso rapportato alle ore retribuite, in mado da assicurare sempre la compatibilit finanziaria dei

" compensi definiti con le risorse del fondo per il Miglioramento offerta formativa assegnate dal MIM all'l.C. Nino Navarra

per a. 8. 2023-2024. In caso di integrazione in aumento da parte del MIM defle risorse del fondo per MOF dell'.C. N.
Navarra {dopo la sottoscrizione definitiva det CCNL 2018-2021 Comparto struzione e ricerca), il compenso rapportato
alle ore potra essers adeguato & parita di ore qui definite, fermo restando sempre [a compatibitita finanziaria dello stesso
con le risorse definitivamente assegnate dal MIM al'l.C. Nino Navarra.

47.3 Prestazioni aggiuntive oltre orario di servizio Assistenti amministrativi (ALLEGATQ E}

Sono previste per gl assistenti amministrativi prestazioni aggiuntive pomeridiane oltre l'orario di servizio per assicurare
l'apertura a pubblico net pomeriggio, per franteggiare i carichi di lavoro istituzionali e per il supporto alle attivitd del
servizio scolastico: € 1.131,00 (h. 78). In caso di modifica degh importi dei compensi orari previsti nel nuovo CCNL 2019-
2021 Comparto Istruzione e ricerca (dopo la sottoscrizione definitiva del CCNL 2019-2021 Comparto Istruzione ¢
ricerca), sara effeftuata una riduzione delle prestazioni aggiuntive retribuite, in modo da assicurare sempre la
compatibilits finanziaria dei compensi definiti con le risorse del fondo per if Miglioramento offerta formativa assegnate dal
MIM alll.C. Nino Navarra per a. 5. 2023-2024: eventuali prestazioni aggiuntive non retribuite per incapienza finanziaria
potranno essere recuperate dal personale ATA con riposi compensativi da fruire nei prefestivi o nef periodi di
sospensione deli'attivita didattica. In caso di integrazione in aumento da parte del MIM delle risorse del fondo per MOF
dell.C. N. Navarra, il compenso rapportato alle ore potrd essere adeguato a parita di ore qui definite, fermo restando
sempre la compatibilita finanziaria dello stesso con le risorse definftivamente assegnate dal MIM alf1.C. Nino Navarra

Il compenso di cui alla presente voce spetia al personale disponibile e competenta, individuato dal Dirigente Scolastico,
tenuto conto del parere del DSGA. Le n. 78 ore di prestazioni aggiuntive pomeridiane oltre l'orario di servizio dovranno
essere preventivamente autorizzate in forma scritta dalla DSGA e dal DS, condizione necessaria affinché avvenga i
relativo pagamento. Qualora per mancanza di risorse finanziarie non fosse possibile retribuire le prestazioni aggiuntive
pomeridiane oltre l'orario di servizio, si provvedera al recupero con riposi compensativi da fruire nei prefestivi o nei
periadi di sospensione delf attivita didatiica.

47 4 Criteri per 'individuazione de! personale Assistente Amministrativo cui conferire salario accessorio

I, Criteri generali
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a. Domanda di partecipazione con dichiarazione di disponibilitd ad effettuare I'attivita e descrizione delle competenze
possedute per |2 tipologia di incarico che siintende svolgers;

b. Curriculum vitae del personale interessato che dimostri l'effettivo possesso di idonee competenze per lo svolgimento
di un incarico e le esperienze pregresse acyuisite nella camera scolastica in rapporto allo specifico incarico che si
richiede; saranne considerati titoli di preferenza attestati di fonmazione ed altr titoli formativi conseguiti presso enti
pubblici e/o privati, coerenti con le mansioni richieste;

¢. Capacita organizzativa, uso della strumentazione, spirito di iniziativa ed autonomia operativa (autocertificazione del
dipendente A.T.A. ed approvazione del DS);

d, Disponibilitd a svolgere attivitd di formazione (anche on-ling) &, in maniera preferenziale, disponibilita a svolgere
autoformazione (accuratamente verificata dal Diretlore SGA) rispetto allincarico & alle mansiont assegnate;

¢, Eventuali criteri specifici approvati dal Collegio dei docenti e dal Consiglio di Circolo, in aggiunta o in sostituzione a
quelli di cui al successivo punto |f allinterno di questa sezione *A.TAL";

f. nel caso di situazioni concorrenziali, a parita delle condizioni previsti nei precedenti punti a, b, ¢, d, e, il Dirigente fara
ricorso alta Graduatoria di Istituto del personale ATA, infine, nel caso di parita di punteggio nella graduatoria di Istituto, si
preferira it candidato con fa pil giovane et anagrafica.

I, Incarichi specificl

a. esigenze di servizio

b. disponibilita a svolgere la prestazione da pare dellinteressato

c. esperienza professionale maturata e competenze possedute

d. disponibilith a svolgere attivita di formazione (anche onding) &, in maniera.preferenziale, disponibilita a
svolgere autoformazione (accuratamente verificata dal Direttore SGA) rispetto allincarico e alle mansioni
assegnate.

lll. Prestazioni aggiuntive

L'assegnazione di prestazioni aggiuntive al personale ATA oltre orario di servizio & effetiuata sulla base dei seguenti

criteri:
a. Esigenze di servizio b. disponibilitd a svolgere lncarico da parte det dipendente A.T.A. espressa mediante
richiesta scrilta, ¢. esperienza maturala nel seftore, opportunamente documentata dal dipendente AT.A.
saranna considerati titeli di preferenza attestati di formazione ed altri titoli formativi conseguiti presso enti pubblici
efo privati, coerenti con le mansioni richleste, d. disponibilita a svolgere attivith di formazione (anche on-line) e, in
maniera preferenziale, disponibilita a svolgere autoformazione (accuratamente verificata dal Diretiore SGA)
rispetto allincarico e alle mansioni assegnate.

IV, incarichi

Gli incarichi sono assegnati aghi interessatt con comunicazione scritta nominativa, indicando le mansioni e, ove possibile,
le madalits ed i tempi di svolgimento. Definita la contrattazione integrativa 'lstituto, verrd comunicato anche il compenso
o it numero defle ore attribuite, specificando s il compenso & forfettaro ¢ in relazione alle ore effettivamente prestate.

Collaboratori Scolastici

47.5 Incarichi Specifici Collaboratori Scolastict - totale incarichi n. §9 pari a € 1.941,67 lordo dipend. (ALLEGATO
E)

= Incarico specifico per assistenza di base afla persona, all'igiene e allhandicap: € 1.075,00 suddivise tran. b
units plesso Europa (due unita 2 25h ciascuno in Infanzia e tre unita a 12h ciascuno in primaria)

+ Incarico specifico per assistenza di base alla persona, all'igiene e all'handicap: € 450,00 x n. 1 unita plesso P.
Bernardo (una unita per 36h)
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» Incarico specifico per assistenza alla persona, all'igiene e all'handicap: € 412,50 x r. 3 unita plesso N. Navarra
(tre unita per 11h)

W compenso di cui alla presente voce spetta al personale individuato, sulla base di specifici criteri, dal Dirigente
Scolastico su proposta def DSGA. Gli incarichi descritti in precedenza non sono in aloun modo esaustivi delle mansioni
spettanti af destinatari degli stesst.

L'eventuale assenza superiore a 15 gg. anche non continuativa ridurra del 10% I'importa in favore di chi ha effettuato la
sostituzione senza aver superato la suddetta soglia. In caso di modifica degli importi dei compensi orari previsti nel
nuavo CCNL 2019-2021 Comparto Istruzione e ricerca (dopo la sottoscrizione definitiva del CCNL 2019-2021 Comparto
fstruzione e ricerca), sara effeltuata una riduzione def compenso rapportato alle ore retribuite, in modo da assicurare
sempre la compatibilita finanziaria dei compenst definiti con le risorse del fonda per il Miglioramento offerta formativa
assegnate dal MIM all't.C. Nino Navarra per a. 5. 2023-2024. In caso di integrazione in aumento da parie del MM delle
=y risorse del fondo per MOF delll.C. N. Navarra, il companso rapportato alle ore potra essere adegualo a parita di ore qui
P definite, fermo restando sempre la compatibilits finanziaria dello stesso con le risorse definitivamente assegnate dal MIM

" alll.C. Nino Navarra.

A S

!

47.6 Intensificazione Collaboratori Scolastici per un importo totale di € 4,562,50 lordo dipendente (ALLEGATO

L

intensificazione per reperibilita collaboratori scolastici: k. 26 x n. 1 unita.

intensificazione per lavori di riorganizzazione plessi inizip anno scolastico, risistemazione spazi e suppellettili,

segnaletica, pulizia straordinaria per inizio anna scolastico, altre misure: k. 45 suddivise tra n. 15 unita.

Intensificazione per b, 30 per piccola manutenzione: a) porte interne/esteme (in legno, ferro, alluminio e simili),

finestre, botole, sporteli, cancelli, strutture in ferro o legno {armadi, sedie, tavoli, cattedre varie), suppellettili e

arredi scolastici; b) pitturazione, ¢ piceola manutenzione di natura elettrica ed idraulica; d) piccola muratura; e)

piccola falegnameria; f) piccolt interventi su manufatti in ferro e metatlo, in tuthi | plessi ¢on prevalenza plessi N.

Navarra e Pina Bernarda (h. 30 x n. 1 unita).

Intensificazione per h. 20 per supporto piccola manutenzione, in tuttl i plessi con prevalenza plesso N. Navarra

e Pina Bernardo (h. 20 x n. 1 unita).

Intensificazione per h. 24 per piccola manutenzione: a) porte internefesteme (in legno, ferro, alluminio e simili),

finestre, botole, sportell, cancelli, strutture in ferro o legno (armadi, sedie, tavoli, cattedre varie), suppellettili e

arredi scolasticl; b) pitturazione; ¢} piccola manutenzione di natura elettrica ed idraulica; d} piccola muratura; e)

piccola falegnarneria; f} piccoli interventi su manufatti in ferro & metalle, in tutti | plessi con prevalenza plesso

Europa {h. 24 x n. 1 unita).

= Intensificazione per h. 10 per supporto piccola manutenzione, in tuttl t plessi con pravalenza plesso Curopa (h.
10 % n. 1 unita).

+ Intensificazione per supporto alla gestione della strumentazione elettronica delfa scuola £ alfattivita’ curriculare
ed extra currictlare & alla preparazione di eventi per 1a realizzazione del PTOF nel plesso N. Navarra e nel

- plesso P. Bemardo: h. 32 suddivise tra n. 2 unita,

« Intensificazione per supporto alla gestione della strumentazione elettronica della scuola e all'aftivita curriculare
ed extra curriculare & alla preparazione di eventi per la realizzazione del PTOF nel plesso Europa; h. 16 xn. 1
unita,

s Intensificazione per recapito documentazione tra i plessi, recapito posta, recapito doc. N.P.1, recapito atti
contabili presso ufficio postale / comunale e istituto cassiere, distribuzione delle circolari presso i plessi (h. 12
suddivise tra n. 4 unita)

» Intensificazione per compifi connessi con il 5.P.P., per controllo periodico dell'efficienza dei presidi antincendio
in tutti i plessi, per controllo periodico dell'efficienza di impianti elettrici ed idraulict in tutti i plessi: h. 75

+ Intensificazione per sostituzione colleghi assenti: h, 75 suddivise tra 15 unita,
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It compenso per l'intensificazione spelta in modo proporzionale alla effettiva presenza in servizio. L'eventuale assenza di
qualsiasi natura (ad eccezione di situazioni SARS-COV-2, ferie e recupero ore effeftuate oltre l'orario d'obbligo)
superiore a 15 gg. anche non confinuativa non dard diritto alle ore relative afla sostituzione colleghi assenti e allo
svolgimento delle mansioni e ridurra del 10% per clascun mese di assenza o frazione superiore a 15 gg il monte ore
spettante in base al suddetto piano di riparizions in favore di chi non ha superato la suddetta soglia. In caso di modifica
degh imporli dei compensi orari previsti nel nuovo CCNL 2019-2021 Comparto Istruzione e ricerca (dopo la
sottoscrizione definitiva del CCNL 2019-2021 Comparto istruzione e ricerca), sara effettuata una riduzions del
compense rapportato alle ore retribuite, in modo da assicurare sempre la compatibilita finanziaria dei compensi definiti
con le risorse del fondo per il Mighioramento offerta formativa assegnate dal MIM alf'l.C. Nino Navarra per a. 5. 2023-
2024, In caso di integrazione in aumento da parte del MIM delle risorse del fondo per MOF dell'l.C. N. Navarra, il
4 compenso rapportato alle ore potra essere adeguato a pant di ore qui definite, fermo restando sempre la compatibilita
%3 finanziaria dello stesso con le risorse definitivamente assegnate dat MIM all'1.C. Nino Navarra,

~ 47.7 Prestazioni aggiuntive oltre orario di servizio Collaboratori Scolasticl (ALLEGATO E)
Sono previste per i collaboratori scolastici prestazioni aggiuntive oltre Forario di servizio per attivitd extracurricular,
pulizia straordinaria degli ambienti, apertura al pubblico nel pomeriggio, prova idranti, sistemazione ambientt didattici,
controllo delle vasche idriche, motonino dell'acqua, allarme, spostamento di suppeliettili, pulizia LIM, pulizia palestra ed
Nattrezzi sportivi, pullzia giochl cattedre sedie postazioni di lavorn, piccola manutenzione immobili, arredi scolastic,
\\) giardinaggio, pitturazione, piccola manutenzione di natura elettrica ed idraulica, piccola muratura; piceola falegnameria;
piccoli interventi su manufattt in ferro e metallo: € 1.137 50 (h. 91).
i compenso di cui alla presente voce spetta al personale dispanibile e competente, individuato dal Dirigente
:3, Scolastico, tenuto conto del parere del DSGA. Le n. 81 are di prestazioni aggiuntive pomeridiane oltre l'orario di servizio
dovranno essere preventivamente autorizzate in forma scritta dafla DSGA e dal DS, condizione necessaria affinché
awenga i relativo pagamento. Qualora per mancanza di risarse finanziarie non fosse possibile retribuire questa
tipologia di prestazioni aggiuntive pometidiane oltre I'orario di servizio, si provvedera al recupero con riposi compensativi
) < da fruire nei prefestivi o nel periodi di sospensione dellattivith didattica, In caso di modifica degli importi dei compensi
__ orari previsti nel nuovo CCNL 2019-2021 Comparto Istruzione e ricerca (dopo la sotfoscrizione definitiva det CCNL
2019-2021 Comparto Istruzione e ricerca), sara effettuata una riduzione delle prestazioni aggiuntive retribuite, in modo
’ da assicurare sempre la compatibilita finanziaria dei compensi definiti con le risorse del fondo per it Miglioramento offerta
~ formativa assegnate dal MIM all'l.C. Nino Navarra per a. s. 2023-2024: eventuali prestazioni aggiuntive non retribuite per
incapienza finanziaria potranno essere recuperate dal personate ATA con riposi compensativi da fruire nei prefestivi o
nei pericdi di sospensione dell'attivitd didattica, In caso di infegrazione in aumento da parte del MIM delle risorse del
fondo per MOF dell'l.C. N. Navarra, il compenso rapportato alle ore potrd essere adeguato a parita di ore qui definite,
ferma restando sempre la compatibilits finanziara dello stesso con le risorse definitivamente assegnate dal MIM all'l.C.
Nino Navarra.

Art. - 48 Criteri per l'individuazione del personale Collaboratore Scolastico cui conferire salario accessorio

L Criteri generali

a. Domanda di partecipazione con dichiarazione di disponibilita ad effettuare Vatlivita e descrizione delle competenze
possedute per la tipologia di incarico che sl intende svolgers;

b. Cumictium vitae del personale interessato che dimostri 'effettivo possesso di idones competenze per lo svolgimento
di un incarico e le esperienze pregresse acquisite nella camiera scolastica in rapporio allo specifico incarico che si
richiede; saranno considerati titoli di preferenza attestati di formazione ed altri titoli formativi conseguiti presso enti
pubiblici efo privati, coerenti can le mansioni richieste;

¢. Capacith organizzativa, uso della strumentazione, spirito di intziativa ed autonomia operativa {autocertificazione del
dipendente A.T.A. ed approvazione del DS);
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d. Disponibilita a svolgere attivitd di formazione (anche on-line) e, in maniera preferenziale, disponibiiita a svolgere
autoformazione {accuratamente verificata daf Direttore SGA) rispetto all'incarico e alle mansioni assegnate;
e, Eventual criteri specifici approvati dal Collegio del docenti & dal Consiglio di Circolo, in aggiunta o in sostituzione a
quelti di cui al successivo punto Il altinterno di questa sezione “"ATAY,
- f nel caso di situazioni concorrenziali, a parity delle condlzioni previsti nei precedenti punti &, b, ¢, d, &, il Dirigente fara
“% ficorso alta Graduatoria di Istituto de! personale ATA,; infine, nel caso di parita di punteggio nella graduatoria di lstituto, si
ng__mprefeﬁré it candidato con la pil giovane eta anagrafica.
Ik Incarichi specifici
Nell'individuazione dell'unita di personale ATA cui assegnare gli incarichi il Dirigente Scolastico tiene conto, in ordine di
priotitd, dei seguenti criteri;
8. esigenze di servizio
b. disponibilitd a svolgere la prestazione da parte dell'interessato
c.  esperienza professionale maturata e competenze possedute
. d. disponibilita a svolgere altivita di formazione (anche on-line) &, in maniera preferenziale, disponibilita a
\3 svolgere autoformazione (accuratamente verificata dal Diretiors SGA) rispetto allincarico e alle
mansioni assegnate.

{ll. Prestazioni aggiuntive

L'assegnazione di prestazioni aggiuntive al personale ATA oltre orario di servizio é effetiuata sulla base dei seguenti
criteri:

a. Csigenze di servizio b, disponibilitd a svolgere I'incarico da parte del dipendente A.T.A, espressa mediante
tichiesta scritta, ¢. esperienza maturata nel seftore, opportunamente documentata dal dipendente AT.A:
saranno considerati titoli di preferenza attestali di formazione ed alt titoli formativi conseguiti presso enti pubhlici
/o privati, coerenti con le mansioni richieste, d. disponihilita a svolgere attivith di formazione (anche on-ling) &, in
maniera preferenziale, disponibilita a svolgere autoformazione (accuratamente verificata dat Diretiore SGA)
rispetto allincarico e alle mansioni assegnate,

W. Incarichi

Gli incarichi sono assegnali agli interessati con comunicazione scritta nominativa, indicando le mansioni e, ove possibile,
, le modalita ed i tempi di svolgimento. Definita la contrattazione integrativa d'lstituto, verra comunicato anche il compenso
37 a il numero delle ore attribuite, specificando se it compenso & forfettario o in relazione alle ore effettivamente prestate.

Art. 49 - Criteri generali per |a determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale

1. La quota speftante alla valorizzazione del merito del personale docenta di cui all'art. 1, cc. 126 127 ¢ 128, della legge
13 luglio 2015 n. 107, come modificato, ai sensi dell'art. 1, comma 249 della Legge n. 160 de! 2019 (Legge di bilancio
pet il 2020) che ha disposto che e risorse iscritte nel fondo di cui all'articolo 1, comma 126, della fegge 13 luglio 2015,
n. 107, gia confiuite nel fondo per il miglioramento dellofferta formativa, sono ulilizzate dalla contrattazione intagrativa in
favore del personale scolastico, senza ulteriore vincolo di destinazione”, in base a tale assenza di vincolo di
destinazione ¢ allintesa di cui al verbale n. 12 punto 6 lettera d), atto prot. n. 0008169/ 1110 del 07/09/2023, &
destinata ai medesimi docenti per progetti d'istituto in orario extracurriculare (fuori delforario di servizio ordinario de
_'ﬁﬁ. docentf) aventi ghi studenti quali beneficiari ovvero per incentivare talune attivita funzionali al servizio scolastico quali i
compiti di coordinatore di classe, interclasse, intersezione, dipartimento, gruppo di lavoro, nonché per compiti di
referente e responsabile di Progstto.
2. Pettanto, per effefto del contenuto di cui precedente capoverso, posto che le risorse finanziarie delllstituzione
scolastica per la valorizzazione del merito del personale per I'a. s, 2023-2024, incluse le disponibilith residue di anni
precedenti (€ 82,12}, sono pari ad € 12.757,59; posto che tali risorse, ai sensi della legge 27 dicembre 2019, n. 160
comma 249, sono utifizzate per retribuire e valorizzare le attivita e gli impegni svolti dal personale scolastico, docenti e

,'
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AT.A.; posto che il fondo verra assegnato proporzionalmente al numero dei lavoratori censiti in organico di diritto al
momento dell'assegnazione delie risorse per il F.ILS, da parte del Ministero dellistruzione e comunicali al Dirigente
Scolastico da parte del D.5.G.A. con nota prot. n. 0009708/U del 04/10/2023, owvero n. 120 favorator distinti in 12
docenti della scuola delfinfanzia, 36 docenti della scuola Primaria, 54 docenti della scuola Secondaria di primo grado e
18 A T.A.; posto che, sulla base di tali risorse la quota base stabilita pro capite & pan ad euro 106,31 euro; posto che le
risorse per il personale docente sono utilizzate come da articolo 39 comma 6 e come da arficolo 41 comma 1 cui si
tinvia, si stabilisce per il personale ATA che

a) il fondo per la valorizzazione del merito del personale ATA ammonta complessivamente ad euro 1,913,58, cui devono
essere sommate le economie a. 5. precedente pari ad euro 278,49 per AA e pari ad euro 6,58 per C5.

b) sulla base del punto precedente {(art. 49 ¢. 2 lett a), il fondo per la valorizzazione del merito del personale
Assistente amministrativo ammonta complessivamente ad euro 703,73 incluso economie a.5. precedente, ovvero n. 4
AA. in organico di dintto per euro 106,31 quota base pro capite, con 'aggiunta delle economie; il fondo verra assegnato
al massimo a n. 2 Assistenti amministrativi in servizio a tempo indeterminato o determinato fino al termine delle attivita
didattiche presso I'.C. Nino Navarra; per ogni AA. individuato ex art. 50 del presente contratto, it compenso verra
definito con preciso riferimento a attivith effeltivamente prestate (e non pagate in qualungue altra forma bensl previste a
recupero) & definite (ai fint della quantificazione) nel perimetro del compenso orario previsto per il personale AA.,
nonché in base alle fasce di cui alle successive lett. d, &;

) sulla base del punio precedente (art. 49 c. 2 lett. a), il fondo per la valorizzazione del merito del personale
Collaboratore scolastico ammonta complessivamente ad euro 1.495,72, ovvero n. 14 C.5. in organico di diritto per
guro 106,31 quota base pro capite, con 'aggiunta delle economie; il fondo verrd assegnato al massimo an. 5
Collaboratori Scolastici in servizio a tempo indeterminato o determinato fino al termine delle attivita didattiche presso

- FL.C. Nino Navarra; per ogni C.5. individuato ex art. 50 del presente contratta, if compenso verra definito con preciso

riferimento a attivita effetlivamente prestate (& non pagate in qualungue altra forma bensi previste a recupero) e definite
(ai fini della quantificazione) nel perimetro del compenso orario previsto per il personale C.5., nonché in base alle fasce
di cui al successivo ¢, 5 lett. d, e

d) gli importi dei compensi che il Dirigente Scolastico pud assegnare sono tre; uno rapprasenta la quota base o “quota
A', ottenuta suddividendo le risorse di cui allart. 49 . 2 letters b e ¢ per il numero massimo di A.T.A. individuabile sulla
base dell'ad. 49 ¢. 2 lettere b e ¢; limporto del secondo tipo @ denominato “guota B” e sard inferfore del 10% alla quota
base; 'importo del terzo tipo & denominato “quota C" e sard inferiore del 20% alla quota base. L'insieme delle fre
tipologie di importi non potra superare in nessun caso le risorse finanziarie assegnate alf'lstituzione scolastica per la
valorizzazione del merito del personale A.T.A. per I'a. 5. 2022-2023;

e) la quota A verra assegnata a personale A.T.A. individuato dal Dirigente Scolastico che soddisfa in massimo grado il
criterio generate qui stabilito della presenza in servizio considerata soglia “minima" per l'accesso al "honus” (non pil di
15 assenze consentite per essere ammessi alla valutazione ai fini dell'assegnazione del bonus annuale, incluse nel
noverd anche le assenze per legge 10411992, visite specialistiche, malattia [con eccezione di situazioni SARS-COV-2,
patologie gravi & gravissime, lutto]): per massimo grado si intende non pilt di cinque assenze in servizio del personale
AT.A. nel periodo dal primo settembre al trenta giugno dell'anno scofastico di riferimento; la quota B verra assegnata al
personale A.T.A. individuato che soddisfa in mogo ordinario il criterio della presenza in servizio: per grado ordinario si
intende non pib di otto assenze in servizio dal primo seftembre af trenta giugno dellanno scolastico di riferimento; la
guota C verra assegnata al personale A.TA. individuato che soddisfa in mode essenziale il criterio della presenza in
servizio; per grado essenziale st intende non pil di 15 assenze in servizio dal prima settembre al trenta giugno dell'anno
scolastico di rifedmento.

Art. 50 - Criteri per individuazione del personale A.T.A, destinatario di compensi per la valorizzazione del merito

1. Il personale AT.A,, da intendersi sia come Assistente Amministrativo sta come Collaboratore Scolastico, cut pué
essere assegnato compenso per ka valorizzazione del medte professionale viene individuato dal Dirigente Scolastico
sulia base di almeno due del seguenti criteri;

a. il lavoratore A.T.A. ha svolto compiti e prestazioni previsti nel suo profilo professionale di appartenenza in modo: 1.
eccellente (n. 1 punto), i, distinta (n. 0,5 punti), 1. ordinaric (0 punti); ia valutazione della performance professionale e
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I'attribuzione del punteggio ai soli fin di eventuale attrbuzione di compenso per merito & affidata af Dirigente Scolastico,
sentito it D.S.G.A,;
b. Hl lavoratore A.T.A. dimostra capacita di lavoro in team e di collaborazione con il resto dei favoratori dell'lstituto in
modo: i. eccellente {n. 1 punto), Il. distinto (n. 0,5 punt), 1l ordinario (0 punti); ia valutazione della performance
professionale e I'atfribuzione del punteggio ai soli fini di eventuale atinbuzione di compeanso per merito & affidata al
Dirigente Scolastico, sentito il D.5.G.A,;
c. it lavoratore AT.A. ha svolto formazione professionale nel corso delfanno scolastico in essere, in tal modo
migliorando l'esercizio della mansione in modo: 1. eccellente (n. 1 punto), li. distinto (n. 0,5 punti), Ill. ordinario ( 0 punt):
fg fa valutazione della performance professionale e |'attribuzione del punteggio ai solt fini di eventuale attribuzione di
b COmpenso per merito & affidata al Dirigente Scolastico, sentito it D.5.GA.;
= d. il lavoratore A.T.A. dimaostra spirito di iniziativa e capacity di risoluzione delle quotidiane problematiche del servizio in
2 modo: |. eccellente (. 1 punto), I distinto (n. 0,5 punti), Hl. ordinario (0 purdi); la valutazione della performance
professionale & |'attribuzione del punteggio ai soli fini di eventuale attribuzione di compense per merito & affidata al
Dirigente Scolastico, sentito il D.S.G.A. ‘
S 2. Uindividuazione def personale ATA. cul pud essere asseghato un compenso per la valorizzazione del merito
Q&H professionale avviene ad iniziativa del Dirigente Scolastico, sentito if D.8.G.A.; non viene presentata domanda dal
sy Personale AT.A. aifini delf'ottenimento del compenso
- 30 il Dirigente Scolastico pud richiedere al personale A T.A. documentazione comprovante il possesso di quanto &
valutato nel comma 1 del presente articolo,

TITOLO OTTAVO - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

Art. 51 - Obblighi in materia di sicurezza del Dirigente Scolastico
i Dirigente Scolastico ha i seguenti obblighi in materia di sicurezza;
- valutazione dei rischi esistenti;
.. - elaborazione di apposito documento nel quale siano esplicitati | criteri di valutazione seguiti, le misure e i dispositivi di
i prevenzione adottati, i programma di successivi miglioramenti,

Art. 52 « Il Servizio di Prevenzione e Protezione
Nell'unita scolastica il Dirigents Scolastico organizza il servizio di profezione e prevenzione. Per una maggiore efficienza
del servizio viene individuato un RSPP.
In ogni plesso vengonc assegnati incarichi agli Addetti ai servizi di prevenzione e profezione in base alla
formazione effettuata e rilevata attraverso apposita certificazione,

Art. 53 - l rappresentante del lavoratorl per la stcurerza (RLS)
Neffunita scolastica & designato nellambito delle RSU il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS) o in
mancanza, un altro lavoratore scelto dalla RSU che dura in carica fino a nuova designazione. |l rappresentante dei
lavoratori per la slcurezza ha dirifto di accesso ai luoghi di lavoro nel rispetto dei fimiti previsti dalia legge; eglt segnala
preventivamente al Dirigente Scolastico le visite che intende effettuare negli ambienti di lavoro.
Tali visite possono svolgersi congiuntamente con il responsabile def servizio di prevenzione e protezione.
Il rappresentante def lavorator per la sicurezza ha facolth di formulare proposte e opiniont in tema i sicurezza,
nell'ambito della consultazione prevista a norma di legge, che devono essere verbalizzate. Inoltrs, il rappresentante dei
lavorator per la sicurezza & consultato sulla designazione degli addetfi del servizio di prevenzione, sulla
programmazione, realizzazione e verifica della prevenzione nell'istituzione scolastica.
Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto di ricevere, se lo richiede, le informazioni e la documentazione
relativa alla valitazione dei rischi @ alle misure di prevenzione, all'organizzazione del lavoro e agli ambienti di lavoro, la
certificazione relativa allidoneitd degli edifici, agli infortuni & afle malattie professionali. Riceve, inoltre, informaziont
pravenienti dagh ASPP.

~d
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Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza & tenuto a fare delle informazioni e della documentazione ficevuta un
uso strettamente connesso alla sua funzione,

Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto alla formazione che deve prevedere un programma base
minima di 32 are.

It rappresentanie dei lavoratori per la sicurezza non pud subire pregiudizio alouno a causa dello svolgimento della
propria attivita e nei suoi confronti si applicano le futele previste dalla legge per le rappresentanze sindacali,

Per Fespletamento dei suoi compiti if rappresentante per la sicurezza oltre ai permessi gia previsti per le rappresentanze

Art. 54 Gli incarlcati delf’attuaziona delle misure di prevenzione ¢ protezione
Gli incaricati dell'attuazione delle misure di prevenziong & protezione sono individuati tra il personale fornito delle
competenze necessarie e sono appositamente formati attraverso specifico corso.
AN 2. Agli incaricati dell'attuazione delle misure di prevenzione e protezione sopra indicati competono tutte le funzioni
R‘Q&M previste dalle norme di sicurezza.

Art. 55 - | Documento di Valutazione dei Rischi
If documento df valutazione dei rischi, & redatto dal Dirigente Scolastico con il supporto del RSPP, It documento viene
revisionato annualmente per tenere conto delle eventuali variaziont intervenute,

: Art. 56 - Piani di evacuazione
&jj;,,u Il piano di evacuazione viene ogni anno aggiornato in funzione delle esigenze e deile mutate situazioni dell'Istituto.

= Le simulazioni verranno effetfuate con cadenza possibilmente bimestrale e comunque non in numero inferiore & 2 per

3\ a@nno scolastico.
Art. 57 - Agtivita di Aggiornamento, Formazione e Informazione
In attuazione del TU suliz sicurezza, di cui DL vo 81/2008 e def GURS 14/00/2013 P.1° art. 2.1 & s.m.i.,, nei limiti delle
risorse disponibili verranno realizzate attivit di informazione, formazione e aggiornamento per if personale scolastico,
\f\ periprepostie per gl ASPR,
L} ‘x\.

Art, 58 « Riunione Periodica di Prevenzione ¢ Protezione Rischi

Il Dirigente Scolastico indice almeno una volta ali'anno una riunione di prevenzione e protezione del rischi, afla quale
partecipanc 1o stesso Dirigente, il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione e il Rappresentante dei
Lavoratori par la Sicurezza, | prepost.

Nel corso della riunione it Dirigente Scolastico softopone allesame dei partecipanti il documente sulla sicurezza,
lidoneita dei mezzi di protezione individuale, | programmi di informazione e formazione dei lavoraiori af fini della
sicurezza e delta salute. La riunione non ha poteri decisionali ma carattere consultiva, Dalla riunione verra redatto
apposito verbale,

Art. 59 - Rapporti con gli Enti Proprietari

Per gli interventi di tipo strutturaie ed impiantistico it Dirigente Scolastico rivolge all'Ente Locale proprietario richiesta
formale di adempimento (documentata agli athi della scuola) motivandone l'esigenza soprattutio per quanto riguarda la
sicurezza,

interventi di manutenzione ordinaria sono stati richiesti dal Dirgente Scolastico costantemente dal Comune di Alsamo
(documentati agli atti della scuola), senza ottenere adeguate risposte; puntualmente, tutte le problematiche concernenti
tetti, solai, comicioni, intonaci a rischip, arred fissi (porte, finestre, etc.) alberi, etc. vengono notificate dal Dingente
Scolastico allente proprietario Comune di Alcamo depuiato alla manutenzions straordinaria, senza ottenere risposte
adeguate, La manutenzione ordinaria degli impianti elettrici viene fatta, La manutenzione ordinaria degli impianti termici
¢ fatta, ma necessitano di interventi straordinaria.

Dal Comurne di Alcamo non sono stati ancora rilasciati | certificati di venfica delle condizioni degli immobili scolastici, |

certificati di idoneita igienico-sanitaria, da alcuni anni, non vengono rilasciati dalla A.S.P. Sezione di Alcamo. |l Dirigente
28
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Scolastico ha richiesto ripetutamente al Comune di Alcamo aggiomate altestazioni di classificazione sismica def plessi
Navarra, Bernardo, Europa, senza ricevere risposta; il rilascio di ali certificazioni viene costantemente sollecitato.

In caso di pericolo grave ed imminente it Dirgente Scolastico adotta i provvedimenti di emergenza rest necessari dalla
- contingenza ed informa tempestivamente 'Ente Locale.

L'ente locale con tale richiesta formale diventa responsabile ai fini della sicurezza a termine di legge.
Art, 60 - Certificati sulla Sicurezza degli Edifici

Alla scadenza qualora ancora non pervenuti il Dirigente Scolastico avvia tutte le procedure richieste dalla normativa
vigenta per 'acquisizione delle cerificazioni sulla Sicurezza agh Enti di competenza o per eventuale rinnovo,

Art. 61 — Medico competente

~ La scuola ha in essere un contratto con if Medico Competente dott. Fabrizio Ammoscato. I M. C. sottopone i lavoratori

lle: ordinarie visite previste dalle normative vigenti; it M. C. sottopone a sorveglianza sanitana i lavoratori “fragili”,
\ic%ando i provvedimenti previsti dalla legge.

! .
\ TITOLO NONO - NORME FINAL

Art. 62 Modalita di verifica della qualita della prestazione e liquidazione def compenso

Gliincarichi di collaboratore del Dirigente e di coordinatore di plesso sone liquidati a funzione, .
Gli incaricht i pattecipazione ad un pragetto, di referente, di animatore digitale, di componente del team digitale e le
funzioni strumentali sono liguidati previa refazione al Dirigente Scolastico e al Collegio dei Docenti e previa verifica circa
I'assolvimento deai compiti assegnati ed il raggiungimento degll obisttivi e dei risultati previsti,
v avort defle commissioni/gruppi sono liquidati a consuntivo sulla base della prestazione effettivamente resa da ciascun
§\\‘f\\ docente e sulla base delle verifiche effettuate circa if raggiungimento degli obiettivi e dei rsultati previsti,
\3 ! restanti compensi del personale sono liquidati in modo proporzionale alla effettiva presenza in servizio (fatta salva, per
il personale ATA, una franchigia di dieci giorni di assenza per anno scolfastico) e sulla base defle verifiche effettuate
e circa il raggiungimento degli obiettivi e dei risultali previsti, secondo ta nommativa vigente.
\\ La liquidazione avverrd entro it 31/06/2024, fatli salvi eventuali rifardi nella liquidazione delle somme (FMOF) spettanti
da parte dell Amministrazione centrale,
La verifica & leventugle pagamento delle economie potra avvenire a seguito di incontro con e RSU.
| prospetti sintetict, suddivisi per categorie di personale, vengono consegnanti alle RSU.

Arl. 63 ~ Clausola di salvaguardia

L'lstituto si riserva di apportare modifiche alla ripartizione del fondo qualora intervengano comunicazioni di tiduzione det
fondi assegnati da parte del Ministero dellstruzione, in tal caso si provvedera ad applicare la conseguente riduzione in

R mado proporzionale.

B Nel caso in cui st verifichino le condizioni di cui allart. 48, comma 3, def D.lgs. 165/2001, il Dirgente pud sospendere,

j parziaimente o totalmente, {'esecuzione delle clausole del presente contratto dalle quali derivino oneri di spesa.
\’, Nel caso in cui l'accertamento dell'incapienza del Fondo per il M.O.F. intervenga quando le attivith previste sono state
" gia svolte, il Dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, la riduzione dei compensi complessivamente
R spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale necessaria a garantire il ripristing della compatibilita finanziaria.
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Art, 64 ~ Norme finali

1. Ii presente Contratto collettivo integrativo d'lstituto sostituisce integralmente tutfi + contratti collettivi integrativi
d'lstituto sottoscrittt dalle parii negli anni scolastici precedenti.
2. il presente Contratto collettivo integrativo d'lstituto consta di n. 64 articoli in 30 pagine e di n. 6 altegati posti in

appendice che ne fanno parte integrante unitamente alla Relazione {llustrativa del D.5. e alla Relazione Tecnica
Finanziaria del D.S.G.A,

3 Per quarto non specificamente previsto dal presente contratto, st rinvia alle vigenti norme legislative,
regolamentari e contrattuali,

PARTE PUBBLICA

{| Dirigente pro-tempore
Prof.re Raspanti Giacoma

PARTE SINDACALE
RSU

,
FLC CGIL SCUOLA Prof, Di Bernardo Nicold ... 7% ‘*L ..... &%/ ...............

SNALS-CONFSAL SCUQLA Prof.ssa Spinelli Marianna

s

i

UIL SCUOLA RUA Sign. Cannizzaro Giuseppe ........... j ”ﬂ .........

7

Dirigente sindacale FLC-CGIL: nessun presente
Dirigante sindacale UIL RUA SCUOLA: nessun presente
Dirigente sindacale CISL SCUQLA: nessun presente
Dirigente sindacale GILDA UNAMS: nessun presente
Dirigente sindacale SNALS: nessun presente C A ,."} ,51?7.,!}
Terminale associativo CISL SCUOLA: prof.ssa Maria Grazia Raspanti ( / ( fr}) e /] 1ut Al
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ALLEGATO A

Prim collsbaratore DS, preposto plksso Navarma e presidente Esami Stato Sec. | grado 1| suswts | trs0e | 21D

Secondo collaboratorg DS e preposto plesao Navarra 1 7945 1750 € 1‘4‘? 00

Responzabile scunla Primaria @ Infanzia e preposta plasso Europa 1 6545 1750€ 1‘225'00

Coordinatrice oranizzativo-didattico @ preposts plessa Europa 1 kil 1TA0E 1 00006

Predisposizione orano scuola Sec, 1 Gr, T+ 124 2+15 176506 | 63000€

Predisposizione orario scuola Primaria T+1+1 10410410 | 17.50€ | 52500¢€

Predisposizione oranio scula Infanzia 1 4 1750 € 7000 €

” Anlmators Digltale 1 3 1750€  B2R00€

Responsabili pagine social par 1s scuola Secondaria | grado e per a Primaria T+ 545 1750€ 1 17500€

Ceaordinatore tecnico-omanizzalivo per linnovazione digitale per la scuola Primaria 1 16 17.50€ § 2W000€

Referente Dispersione Sec, + Primaria 1+1 16+ 1750€ & 42000¢€

Refarente D5A Sec. + Primaria 1+ 16+ 17.50 € 42000 €

Referente Secondania 1 Gr. Stran. e BES el 164 17.50€ § 385,00€

Raferanti continuith & oriantamente scugla tnfanzia 1+ :1ﬂ g3+ 1750€ & 42000€

Referente Eragmua+ 1 6 1750€ | 10500€

Referente Ed.Civica Primuaria « Sec, 1 Gr, 1+ 43 1750€ 3 10640€

Referente lsgality Primaria + Sec. 1 Gr, 1+1 4+ 150€ § 14000€

Raferante prav Bull. e Cyberbull. Sec. 1 B 1750€ 1§ 14000€

Referente prev Bult, e Cyberbull, Prim, 1 5 1750 € BT 50€

Intagrazione funzione strumentale Area 5.2 “uscite didattizha, vislle guldate, viaggl istruzione” Priry. & Sec. 1+ 14+14 1750€ § 490,00€

(Gruppo di Javore uscite didatfiche e visite guidate Infanzia 141 242 1750 € 7000 €

Referente Inv. Ha prim, i 4 1760 € 7000€

Referanla lav, mat prim. 1 4 1750 € 70,00€

Raferente Inv. ita sac, 1 4 17,50 € 70,00€

Referente Inv, mat sec, 1 4 1750 € 70,00€

Refarenie inv. Ing! sac. 1 4 1750€ | 70.00€

Responsabile sicusezza alimentare refezione Suropa Infanzia e Primaria 1l kR 1750 € i000€

Respansabile sictrezea alimentare refeziong Berpardo 1 2 17§0€ 3500¢

e oo s T 0 SR Tocre s o O IS E | 1t | oo | e | amsoe

Refaranta Infanzia Progatta Manglamo 1 2 17 50 € 3500¢€

Referenti gare linguisticha flalianc (Primaria + Sec. [ gr.) 4 3434343 | 17506 | 210,00€

Referenti gare Matematica (Primaria « Sec. 1 gr.} 4 343+ 1750€ | 21000€

Referanil gara Inglesa (Sec, [ gr.} 1 3 17.50 & 53 50€

Commissiona progati forma_!iui l::wr:‘cutar_i o extraqurﬂculgnri. giarnate dedicate, eventl specialt (analisi, 8 244240+ 17806 | Moooe
implementazione, monitoreggio, verifica finale) +2 ' !

TOTALE , /Z
w Lo @ 3// ~

A /

) f/

€ 11.917,50

M/ ' H-‘@.‘ Z& (EZB?M,&VV?%P "\

S e
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ALLEGATO B
| Funz.Strum. Area 2 141 ?70,b0 €
2 Funz.Strum. Area 3 141 600,00 €
3 Funz.Strum. Area 4 Prim. e Inf. i 38500 €
4 Funz.Strum. Area 4 Sec. 1 Gr. i 385,00¢€
5 Funz.Strum, Area 5.1 Sec. 1 Gr, 1 420,00 €
5 Funz.Strum. Area 5.1 Prim. 1 Gr. 1 385,00 €
7 Funz.Strumn. Area 5.1 Sec. 1 Gr. 1 140,00 € (con integr. in Tab. A)
8 Funz.Strum. Area 5.1 Prim. 1 Gr, 1 140,00 € (con integr. in Tab. A)
q Funz.Strum. Area 5,3 CIM Sec. 1 Gr. 1 350,00 €
10 Funz.Stum. AreaBSec 1Gr. | 1 350,00€
11 Funz.Strum, Area 6 Prim. 1 Gr., 1 350,00 &
TOTALE € 4.275,00
ALLEGATO C

10410410 | 1750€ | 52500€

Docenti Tutor dei doc. in formazione e prova

Camimissione NIV 3
Commissione PTOF {escluso coordinamento e F.5.} & S+5+0+5+0+5 1 17,50€ | 52500 €
Commissione Erasmus+ (escluso refarente Erasmus) ] 2HMHPI24242 17.50 € 210,00 &
Commissiona form. classi Sec.t Gr. 2022-2023 4 GH64+646 1750€ | 42000€
Commissione form, classi Primaria 2022-2023 5 33434343 | 17,50€ | 26250¢€
Commissione form, classl Infanzia 2022-2023 3 24242 17,50 € 105,00 &
Team Innovazmniow{;?c;me nfgri Ds)ec, 1 Gr, (escluso 3 4646 17506 315,00 €
Team Innovazione Digitale doc Prim. Inf. {escluso coordinamento) 2 6+6 17,50€ | 21000€
o Docenti coord. Classe Sec. 1 Grado 21 23 17,50€ | 4.04250€
Dogenti coord, Classe Sec. Primaria 17 170 17,50€ | 2975,00€
Docenti coard, (nters. Dip. Infanzia 1 6 17,50 € 105,00 €
Docenti coord. Dip. Primaria 3 24242 17,50 € 105,00€
Docenti coord, Dip Secondaria 1 Gr, 7 2+2+2+22+2+2+ 17650€ | 24500¢€
Docent coord. Dip. Sostegno K] 242+32 17,50 € 105,00 €
Docenti coord, Dip. Curr, Vert 2 A+4+4 17650€ | 21000€
5

H+5+0+5 1750€ | 350,00€

TOTALE

€10.710,00

poct b
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ALLEGATO D
7
Infartzia English with Fun 2 84 1750 € éh docenza x 7 sezlon €1.470,00
Infanzia OPEN DAY “Vuoi essere mio amico?” 7 14 17,50 € 7 docenti % 2h ciascuno € 24500
Primaria Diamaci Ia *Manpetta” 3 4 750 € 4h funz. x 3 dot. £70,00
Primatin  Piccoli passi verso Ja scuola primaria 8 0 1750 € 5h funz. x & dog, € 526,00
Primaria  *Giochl inguistic”. 2 20 17,50 € 10h funz ¥ 2 doc. € 350,00
Prim. Ritorne al passato tra archeclogla & storia 1 15 17.50€ 15h funz. x 1 doc. € 262,50
Primaria Giochi Mat, del meditarraneo 2 20 17,50 € 10h funz x 2 doc. € 350,00
Primarta Musicantiame Prim. 1 30 17,60 € 30n funz. % 1 doc. h € 52500
Primarta Punto a croce ? 12 1750 € B b fursz x 2 doe. € 240,00
Secondaria - [ncontri con strumenta 4 38 1750 € 8h funz x 4 doc, € 630,00
Becondaria — Avviamento & lating 2 24 1750 € 12h docenza x 2 doc. £420,00
Secandaria Progedto archestra Sec. 4 32 17 50 € Bh funz. X 4 doc. € 560,00
Wsﬂcondaria ERASMUS +Mission possible... 1 2 17560 e 10h docenza + 3h funz. €402.50
Secondarla - Giochi Mal. del mediterranco : 23 traoe | Shoretnz XBACHIXT | g7 50
Secondaria A lezione di faliano & matematica 8 84 17,50 € Th docenza x 6 dog. €1.47000
Secondaria - Murales "Gtart Well”. 2 80 1780€ 20h docenza x 2 doc. € 1.400,00
Sec./ Primarta Concertiamo 1 14 1750 € * 7hdocenza € 245,00
Prirttacia *Jfunior Band® 1 80 17,50 € 30 h docenza € 1.050,00
Sec. Primaria Benvenuti in ltalia finanziato € 348,24
anche con Fondi aree a rischie a forte processo Z 36 1780€ | 18hdecenza fpar=z——1 € 34024
immigratorio @ contro femarginazions scolaslica FF PP MM
TOTALE € 11.10,74
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ALLEGATO E

i

36250€

2 625,00 €
Ass. persona, igien.-san. e handicap pl. Europa Prim. 3 36 450,00 €
Ass. persona, igien.-san. pl. P. Bernardo 1 36 450,00 €
Ass, persona, igien.-san. e handicap pl, N, Mavarra 3 33 N280€
TOTALE 1.937,50 €
g oHpen:
91 1260 € 1.137,50 €
78 14,50 € 1.131,00 €
TOTALE | 226850€ |

La somma di € 2.268,75 verrd utilizzata per le prestazioni aggiuntive oltre orario d'obbligo svolte durante l'a. s.
2023/2024 che verranno rilevate al termine delle atfivita didattiche,

Le everduali prestazioni aggiuntive oltre orario d'obbligo che non verranno soddisfatte con la suddetta somma verranno
recuperate con giornate di recupero durante la sospensione delle attivita didattiche secondo le esigenze della scuola.

e N

P
5 % é;;gwf’
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ALLEGATO F
Area personale 1 1 92 14,90 € 133400€
Area personale 2 1 22 14,50 € HG00€
Area Acquisti 1 60 14,50 € 870,00 €
Area Alunni 1 1 92 14,50 € 1334,00€
Area Alunni 2 1 12 1450 € 174,00 €
Sostituzione colleghi assenti ] 38 1450 € 52200 €
TOTALE 4,553,00¢

int, per reperibilita collaborator scolastici 1 % 1250 € J2500€
[rit, lawvori rorganizzaziona e risistemazione aufe / plessi per avvio a. 8. 15 45 1250 € BR250 €
Int. per h. 30 per piccota manutenzione plessl N. Navarra e Pina Bernardo 1 30 12,60€ 37500 €
Int. per k. 20 supporto per piccola”manutenzione plessi N. Navarra e Pina Barmnardo 1 20 1250 € 250,00€
[nt. per h. 24 per plecola manutenzione plesse Europa 1 24 1250 € 300,006
Int. per h. 10 supporto per piccola manutenzione plesao Eurapa 1 10 12,50 & 125,00
Int. supparto strum, Etettronica e atlivita didattiche PYOF - N, Navara e P, Barmardo 2 32 1250 € 400,00€
Int. supporta strum. Elgttronica e attivila didattiche BTOF - Eurapa 1 16 1280 € 200,008
Int. tecapito documentazione ‘ : . 4 12 1250 € 150,00
Ln;.r ;;‘er1 gosni]ggll :;?nessi conil S.P.P.dhx 11 unitd ATA orgamgralrﬁnma. Zhpern, $itolari 1 h 75 12,50 437 50
Int. per sostituzione colleghi assenti 15 75 1250 € 837.50€

TOTALE 4562,50€

/i 'L'].-l-/f ?Déi:‘ﬂw#
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