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ISTITUTO COMPRENSIVO “NINO NAVARRA"

INFANZIA, PRIMARIA e SECONDARIA DI 1°GRADO
Via J. F. Kennedy, 1 - 81011 ALCAMO (TP)

Tel. 092421674 - CF. 80003900810 - C.M. TRICB1000X

P.E.O.: IpicB1000x@istruzione.it - P.E.C.: tpic8 1000x@pec.istruzione.it
Sito web: www icnavarra.edu.it

Frot. n. 0013117/U del 11 dicembre 2023

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DMISTITUTO A.S. 2023-2024
VERBALE D! SOTTOSCRIZIONE

i giotno 11 del mese di dicembre del'anno 2023 afle ore 09:30 nei locali dell Istituto Comprensiva Nino Navarra in via J, F. Kennedy,
n. 1, 91011 Alcame, sono presenti i signori Raspanti Giacomo (dirigente scolastico), Cannizzaro Giuseppe (componente RS delia
U Scuola RUA), Spinelli Marlanna {componente RSU deflo SNALS CONFSAL Scuala), Di Bernardo Nicold (componente RSU
della FLC CGH. scuola). Preso atto dal parere favorevole dei revisori dei conti dell'lstituto Comprensiva Nino Navarra di
Aleamo, viena soltoscritto il Contratio Collettivo Integrativo dell'lstituto a. 5. 202372024,

il Contratto, corredato della Relazione tecnico-fnanziaria e della Retazione itlustrativa, ha acquisito il previsto parere di regolarita
amministrativo contabile ai Revisori dei conti della scuola, atto prot. n, 0012861/E det 04/12/2023; dopo fa stipula, sard inviato
al'ARAN e allo CNEL; verrd depositato agh At delflstituto, presso Amm. Trasparente sul sito defla scuola e verrd messo 2
disposizione di tutto i personale deflistitvzione Seolastico,

H Confratto d'lstituto viene sottoscritto da;

PARTE PUBBLICA
)
Il Dirigente pro-tempore A ﬂ _
Prof.re Raspanti Giacomo ......... &\%@W ........ et WV

PARTE SINDACALE
p RSU -, AR .
FLC CGIL SCUOLA Prof. Di Bemardo Nicold ...... 74 /0. el i o 22

SNALS-CONFSAL SCUOLA Prof ssa Spinelli Marianna .
UIL SCUOLA RUA Sign. Cannizzaro Giuseppe ... &7

Terminale associativo CISL SCUOLA: prof.ssa Maria Grazia Raspanti: assente

Dirigente sindacale FLC-CGIL: nessun presente
Dirigente sindacale UIL RUA SCUOLA: nessun presente
Dirigente sindacale GILDA: nessun presente

Dirigente sindacale SNALS: nessun presente

Dirigente sindacale ANIEF: nessun presente
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D'STITUTO A. 3. 2023-2024

TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONI GENERAL.

Il presente contratto & finalizzato al conseguimento di rsultati di qualith, efficacia ed efficienza nell'erogazione del
servizio attraverso un'organizzazione del lavoro del personale docente e ATA fondata sulla partecipazions, sulla
responsahilita personale e professionale, secondo i principi sanciti nel *Codice di comportamento def dipendenti delle
pubbliche amministrazioni” (DM 28/11/2000), & sufla vatorizzazione delle competenze individuali.

N}

3

pa——

1.

2.

Art. 1 Campo di applicazione, decorrenza e durata
| presente contratto si applica a tutto il persanale docente, ed ATA dell'istituzione scolastica, con contratto di lavore
a tempo determinato ed indeterminato.
I} presente contratto, una volta stipulato, dispiega i suoi effetti per 'anno scolastico 2023/2024, salvo integrazioni
oppartunamente sottoscritte dalle parti,
li presente contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanno sottoscritto entro it 15 lugtlio
dellanno 2024, resta temporaneamente in vigore, limitatamente alle clausole effettivamente applicabili, fino alla
stipulazione del successivo contratto integrativo.
it presente contratto pub esser modificato in qualunque momento a seguito di adeguiamento a norme imperative o di
interpretazione autentica,

Il presente contratto & modificabile in qualungue momento & seguito di accordo scritto tra le parti. I testo del
conteatto di istituto viene inviato dal Dirigente scolastico, enfro dieci giormi, al Callegio dei Revisori per il controllo di
compatibilita fnanziaria accompagnato da una propria relazione e da una relazione tecnico-finanziaria redatta dal
Dirsttore dei Servizi Generali e Amministrativi {DSGA); qualora if Collegio dei Revisori certifichi fa non compatibilit
dei costi o la presenza di clausole contenenti oneri non previsti nella contrattazione, il dirigente comunica
tempestivamente {ali rilievi alle organizzazioni sindacali ai fini della riapertura della contrattazione. Trascorst 30
giorni, senza che siano comunicati rilievi da parte dei sopracitati soggetti, if Contratio diviene efficace ed esecutivo;
segue invio al’ARAN e al CKEL.

Art, 2 - Interpretazione autentica
Qualora insorgano controversie sullinterpretazione del presente contratto, la parte interessata inoltra richiesta
scritta all'altra parte, con Findicazione delle clausole che & nacessario interpretare,
Le parli si incontrano entro i dieci giomi successivi alla richiesta, di cui &l comma 1, per definire consensuaimente
linterpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve concludere entro quindici glormi.
Nel caso in cui si raggiunga I'accordo, guesto ha efficacia retroattiva dall'inizio defla vigenza contratiuale.

Art. 3 - Tempi, modalitd e procedura di verifica di attuazione del contratto
La verifica dell' attuazione della contrattazione collettiva integrativa d'istituto ha luogo in occasione di una seduta a

cio espressamente dedicata da tenersi entro I'ultimo giomo dell'anno scolastico di riferimento.

TITOLO SECONDQ - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI
CARPQ | - RELAZIONI SINDACALL

Art, 4 - Obiettivi e strumenti
II sisterma delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti attivita:

a. partecipazione, articolata in informazione e in confronto;
b. contratiazione integrativa, compresa l'interpretazione autentica,

In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell assistenza di esperi di loro fiducia, senza
oneri per 'Amministrazione.
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Art, § -~ Rapporti tra R8U e Dirigente

1. Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa al suo interno il
Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS) € ne comunica il nominativo al Dirigente. Qualora si rendesse
necessario, il rappresentante pud essere designato anche allinterno del restante personale in servizio; il
rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione della RSU. La RSU ha designato per it triennio 2022-
2025 il signor Cannizzaro Giuseppe.

2. Entro quindici giomi dall'inizio di ogni anno scolastico, ta RSU comunica al Dirigente le modalita di esercizio delle
prarogative e delle liberta sindacali di cui & titolare.

3. ) Dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell'informazione invitando | componenti della
parte sindacale a parteciparvi, di norma con almeno cinque giomi di anticipo.

4, |'indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie su cui verte l'incontro,
nonché i luogo e Fora dello stesso,

Art, 6~ Informazione
1. L'informazione é disciplinata dalf'art. 5 del CCNL del comparto istruzione & ricerca al quale si rinvia integralmente.
2. Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni def CCNL del comparto

N

N

istruzione e ricerca indicate accanto ad ogni voce: P

a. tulte le materie oggetio di confratiazione;

a  tutte le materie oggetto di confronto,

h. 1a proposta di formazione delle classt e degli organici; &

c. icriteri di attuazione dei progetti nazionali ed etropel; TR
d. i dati relativi all utilizzo delle risorse del fondo di cui all'art. 78 (Fondo per il miglioramento deli'offerta

formativa) precisando per ciascuna delle attivita retribuite, limporto erogato, il numero dei lavoratori
coinvolti e ferma restando che, in ogni caso, non deve essere possibile associare il compenso al
nominativo del lavoratore che lo ha percepito
3. 1l dirigente fomisce linformazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed elementi conoscitivi,
mettendo a disposizione anche I'eventuale documentazione, .

p
™,
Art. 7 - Oggetto della contrattazione Integrativa \“\L S

1. La cantrattazione collettiva integrativa d'istituto si svolge sulle materie previste datle norme contrattuali di livello
superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative,

disposizione dellistituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono efficaci & danno fuogo

2. La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa superori ai fondi a%?

3 del d.lgs. 165/2001. -
3. Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accorde con le previsioni det CCNL del -

ot

all'applicazione della clausola di salvaguardia di cui al successivo art. 50 e pill in generale all'articolo 48, comma éu
)

comparto istruzione e ricerca;

a. 1criteri generali per gli interventi rivolti alla prevenzione ed alla sicurezza nei luoghi di lavere;

b. 1 criteri per fa ripartizione delle risorse de! fondo per il miglioramento dell'offerta formativa e per la
determinazione dei compensi;

¢. i criteri per M'atiribuzione e la determinazione di compensi accessori, ai sensi dell'art. 45, comma 1,
del d.lgs. n. 165 det 2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse
relative al percorsi per le competenze trasversali ed orientamento e di tutte le risorse relative ai
progetti nazionali & comunitari eventualmente destinate alla remunerazione del personale;

d. 1 criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, i
compresi quelli riconosciuti al parsenale dalfant. 1, comma 249 della legge n. 160 del 2019,

e. icriteri per l'utilizzo dei permessi sindacali ai sensi dell'art, 10 del CONQ 4/12/2017 e s.m.i.;

f. i criteri per Vindividuazione di fasce temporali di flessibilitd oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conclliazione tra vita lavorativa e vita familiare;

L,

)
g@ \

i

¥

o
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g. i criteri generali di ripartizions defle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli
obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione del docent;

h. i criteri generali per l'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverse da quello di
sevizio, al fine di una maggiore concillazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto afla

disconnessione);
i {niflessi sulla qualita def lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e de processt
\\\_’ di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell'attivith scolastica;
A J. il personale tenuto ad assicurare i servizi essenziali relativi alla vigilanza agli ingressi alla scuola e
\ ad altre attivita indifferibili coincidenti con 'assemblea sindacale;
(\\(’3” k. tcriteri di utiizzo delle risorse finanziarie e la determinazione della misura dei compensi di cui al
Ty decreto del MIM n. 83 del 5 aprile 2023;
& . il Protocollo di intesa per la determinazione dei contingenti di personale previsti dall'accordo sulle
} norme di garanzia dei servizi pubblici essenziall e sufle procedure di raffreddamento e di
conciliazione in caso di sciopero nel comparto Istruzione e Ricerca del 2 dicembre 2020 validata
‘% dalla Commissione di Garanzia con delibera 303 del 17 dicembre 2020, nei limitt, con i soggetti

‘ con le modalita ivi previste,
D F:
Att, 8 - Confronto
1. Hconfronto é disciplinato dall'art. 6 del CCNL del comparte istruzione e ricerca al quale si rinvia integralmente.
2, Costituiscono oggette di confranto le seguenti materie, in accorda con le previsioni del CCNE del comparto
istruzione e ricerca;
- [larticolazione dellorario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché 1 criteri per
lindividuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivith retdbuite con il Fondo per it
miglioramento dell'offerta formativa;
- 1 criteri nguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio allintemo dell'istituzione scolastica del

_ ‘.!' personale docente, educativo ed ATA;
. § - icriter perla fruizione dei permessi per ['aggiomarmento;
ﬁ:‘;\ 'E .- la promozione della legalita, delia qualits def lavoro e del benessere organizzativo e individuazione
oy "9 delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-out;
= - icriteri generali delle modafita attuative del lavoro agile e del lavoro da remoto nonché i criteri di
- " priorita per 'accesso agli stessi;
'wf; - icriteri per il conferimento degli incarichi al personale ATA.
%
= CAPQ [F- DIRITT! SINDACALI

Art. 9 ~ Attivita sindacale
1. In ogni plesso dell'istituzione scolastica é presente un apposito albo per affiggere materiate inerente 'attivita
sindacale, le pubblicazioni, i testi e | comunicati su materiale di interesse sindacale e del lavoro.
La bacheca & allestita in via permanente in luogo accessibile, visibile, non marginale e di normale transito da
parie del personale in servizio.
Alla cura dell'albo provvederanno le RSU assumendosene la responsability, senza alcun visto preventivo da
parte ded Dirigente.
Nella bacheca sindacaie le O0.85. hanno diritto di affiggere materiale per I'esercizio dei diritti dei lavoratori.
| rappresentanti sindacali formalmente accreditati dalle rispettive 00.88. esercitano it diritto di affissione
assumendosene {3 responsabilita, Ogni documento affisso alla bacheca deve essere chiaramente firmato dalla
persona che lo affigge, ai fini dell'assunzione della responsabilita legale.
2.}l Dirigente assicurera la tempestiva trasmissione del materiale sindacale inviato per posta, oppure e-mail alle
R3U o agli albi.
3. Alle RSU & consentito:
a) di comunicare con il personale delta scuola libero da impegni di servizio.
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Art. 10 - Assemblea in orario di lavoro
1. |lavoratori hanno diritto a partecipare, durante l'orario di favoro, ad assemblee sindacali per n. 10 ore pro capite in
ciascun anno scolastico, senza decurtazione della retribuzione. Non sono possibili all'interno del medesimo anno
seolastico recuper di ore di assemblee sindacali non fruite in precedenti anni scolastici; in ogni anno, il numero
rassimo pro capite di ore di assemblee & pari a 10 (dieci).
2. Nella scuola non si possona tenere pill di 2 assemblee al mese.
3. Le assemblee sono indetle con specifico ording del giomo dalle 00.SS. rappresentative nel comparto, dalia RSU,
\ net suo complesso e non dai singoli componenti, con le modalith dell'art, 8 ¢, 1 delfaccordo quadro del 7/8/98 ¢
. dalla RSU congiuntamente con una o pilt organizzazione sindacale, art. 1 ¢. 5 del CCNQ del 8/8/2000.
\‘3 4. Laconvocazione dellassemblea, fa durata, la sede e la partecipazione di dingenti sindacali esterni dovra pervenire
al Dirigente Scofastico almeno 6 giorni prima con comunicazione scritta, o tramite PEC.
\ 5.1l Dirigente Scolastico affiggera la comunicazione al'altbo lo stesso giomo della ricezione e avwvisera il personale
inferessato mediante circolare interna. Raccogliers, inoltre, la dichiarazione di partecipazione, in forma seritta, del
personale interessato. Tale dichiarazione deve essere esprassa almena tre giorni prima, fa fede ai fini del monte ore
individuale ed & irrevocabile.
Net caso di assenza per sopravvenuta malattia o per alfro motivo manifestatosi dopo la dichiarazione di
partecipaziong, non si terré conto del calcolo per il monte ore.
Ciascuna assemblea pud avere la durata massima di 2 ore e si deve svolgere allinizio o al termine delle lezioni. La
durata massima delle assemblee territoriali € di tre ore comprensive dei tempi necessari per it raggiungimento della
sede di assemblea e per l'eventuale rientro nella sede di servizio.
i personale che partecipa all'assemblea deve riprendere setvizio, alla scadenza prevista, nella classe o nel settore

. di competenza.
8. Alle assemblee che si svolgono nelle prime due ore & nelle ultime due del servizio giomaliero offerto allutenza

possono partecipare tuth gli insegnanti che ne fanno richiesta.
\Q Nelle sezioni di scuola delflnfanzia a tempo normale e nelle classi di scuola primaria con prolungamento
.
g

pomeridiano, qualora le assemblee st svolgano in fasce orarie intermedie, deve essere comungue assicurato il
servizio rispettivamente fino alle 16,05 / 16,15 per le sezioni dell'infanzia e alle 16,00 per le classi della primaria.
Pertanto verranno applicati | seguenti criteri:

Scuola dell'Infanzia a tempo normale:

¢
} ® Partecipano le insegnanti che svolgono l'orario antimeridiano,
& Per garaniire la tumazione le docenti possono di comune accordo @ previa comunicazione ufficiale
‘ protocoliata, fare il cambio ditumo.
Qb g; Scuola primaria con prolungamento pomeridiano e secondaria di primo grado a tempo prolungato:
LD

s Partecipano le insegnanti che svolgono 'orario pomernidiano,
La responsability dell'assistenza alla mensa ricade esclusivamente sul docente che rimane in servizio,

11. |l Dirigente scolastico, per le assemblee in cui & coinvolto il personale docente, sospende le attivita didattiche per le
classi in qui i docenti hanno dichiarato di partecipare all'assemblea, avvertendo le famiglie e adattando f'orario, per
le ore coincidenti con I'assemblea.

?i 12, Le assemblee del personale ATA si possono svolgere in ore non coincidenti con quelle del parsonale docente,

o anche nelle ore intermedie def servizio. in questo caso il numero minimo di contingente da assicurare & il seguente:
. ,};\ » Plesso Nino Navarra: n 1 coliaboratore scolastico per piano e per tumno e n. 2 assistenti amministrativi che
-l cureranno le attivita indifferibili riguardanti I'ufficio di Segreteria.
va‘ ¢ Plesso Pina Bernardo: n. 1 Collaboratore
: » Plesso Europa: n 1 collaboratore scolastico per piano e per tuma.
EX L'individuazione dei soggetti tenuti a garantire i servizi essenziali seguira | seguenti criterl: disponibilita; ore di
partecipazione individuale alle assemblee pregresse; sorteggio (con esclusione di coloro che sono stati gia
obbligati).
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Art. 11 - Determinazione dei contingenti di personale previstl dall'accorde sull'attuazione della Legge 146/990
{in caso di sciopero)

1. Prestazioni indispensabili
Al sensi defla L. n. 14611990, | servizi pubblici da considerare essenziali nefle Istituzioni scolastiche ed educative sono:
istruzione scolastica, in particolare per gli aspetti contemplati daflart. 1, comma 2, lett. d} della L. n. 146/1990.
\\5 Neif'ambito dei servizi essenzial di cut in precedenza, & garantita la continuita delle sequenti prestazioni indispensabili
.~ da assicurare in caso di sciopero, al fine di contemperare I'esercizio del dirtto di sciopero con 1a garanzia del diritto
N allistruzione e degli altri valori e dinthi costituzionaimente telati;
Y ) aftivita, dirette & strumentall, riguardanti lo svolgimento degli scrutini finali, degli esami finali nonché
degli esami di idoneita;
. 1} vigifanza sui minori durante | servizi di refezione, ove funzionanti, nei casi in cui non sia possibile una
) adeguata sostituzione del servizio;
i1} adempimenti necessari per assicurare if pagamento degli stipendi e defle pensioni per il periodo di
tempo strettamente necessario in base alla organizzazione dell'istituto, ivi compreso il versamento dei
contributi previdenziali e i connessi adempiment.

7

\%
2. Contingenti

1. Per garantire le prestazioni di cui al comma 1, punto |, & indispensabile la presenza delle seguenti figure

3 professionali;
» DOCENTI, tenuto conto di quanto previsto dallarticolo 10, comma 6, lettera d) ed e). tulti i docenti coinvolti
% nelto scrutinio, negli esami finali & negli esami di idoneita;

» ASSISTENTI AMMINISTRATIVI n. 1
« COLLABORATORE SCOLASTICO n. 1 per ciascun plesso dove si svolgono gl scrutini o gli esami finali o dli
esami di idoneita,
2. Per garantire le prestazioni di cui al comma 2, punto I, & Indispensabile la presenza delle seguenti figure
professionali;
= DOCENTIN. 2
.  COLLABORATORE SCOLASTICOn. 2
1 3. Per garantire le prestazioni di cui al comma 2, punto ll, & indispensabile la presenza delle seguenti figure
__ hrofessionali:
+ - DIRETTORE DE! SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI
" s - ASSISTENTE AMMINISTRATIVO n. 1

. e

ny

3. Criteri di individuazione del personale
w;q}\ | lavoratori (personale docente, educativo ed AT.A.) necessari ad assicurare le prastazioni indispensabili di cui in
Qv‘:ﬂ, precedenza sono individuati sulla base dei seguenti criteri:
o a. disponibilith da parte del personale che ha dichiarato la non adesione allo sciopero;
T b. rotazione in ordine alfabetico

Fa, L

.
3
.

5 Art. 12 - Permessi retribuiti ¢ non retribuiti

1. Spettano alia RSV permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minufi @ 30 secondi per ogni dipendente in
servizio con rapporto di lavero & tempo indeterminate; il calcole del monte ore spettante viene effettuato, allinizio
delfanno scolastico, dal Dirigente, ¢he lo comunica alla RSU medesima, Allnizio dellanno scolastico, il dirigente
provvede al calcolo del monte ore spettante ed alfa relativa comunicazione alla RSU. Nelf'a, s. 2023-2024 spettano
alla RSU un totale di 51 ore.

2. | permessi sono gestiti autonomamente dafla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al Dirigente con
almeno cinque giomi di anticipo.
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3. Spettano inoltre alla RS permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massime di otto giorni 'anno, per partecipare
a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale; la comunicazione per 1a fruizione del diritto va
inoltrata, di norma, tre giomi prima dalf organizzazione sindacale al Dirigente.

Art. 13 - Referendum

1. Prima della stipula del Contratto Integrativo d'istituto, fa RSU pud indire il referendum tra tutli i dipendenti delia
istituzione scolastica,

Le modality per leffettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare svolgimento del servizio,
sono definite dalla RSU. H dirigente assicura il necessario supporto materiale ed organizzativo.

gil(rj.-,r“‘-’-"'——v"— = 4";‘;';
B2

TITOLO TERZO - REGOLAMENTAZIONI DIRITTI INDIVIDUALE

j CAPO | - Ferie — Permessi - Assenze per malattia - Strumentazioni tecnologiche di favoro -Riflessi sulfa qualita
‘; del lavoro e sulla professionaliti delle innovazioni tecnologiche

Art. 14 - Richiesta Ferie ¢ permessi

La richiesta di ferie, in osservanza alla normativa contrattuale di livello superiore in vigore, va inoltrata dal personale
Docente ¢ ATA al Dirigente Scolastico, con almeno cinque giorni di anticipo e usando ['apposito modello, e, per il
personale ATA, deve essere preventivamente confrofirmata dal D.S.G.A, ad attestazione della compatibilita della
Tyrichiesta con I'efficienza del servizio.

1. Per i permessi retribuiti si fa riferimento alla nomativa contrattuale di livello superiore, e si adottano le modalita di

\”% comunicaziona per le ferie, salvo casi di comprovata urgenza, secondo i CONL;

L 2. Incasi eccezionali e motivati, il Dirigente Scolastico pud disporre T'utilizzo di giorni di ferie richiesti anche con un
solo giorno di anticipo, fatte comungue salve le esigenze di servizio.

3. Permessi brevi: la richiesta di permessi brevi, in osservanza alla nommativa sopra richiamata, va inalirata dal
personale Docente & ATA al Dirigente Scolastico, usando 'apposito modello, &, per il personale ATA, deve
essere preventivamente controfinnata dal D.S.G.A, ad attestazione della compatibilita della richiesta con
{'afficienza del servizio.

Per te ore che possono essere chieste a recupero si imanda all'art. 16 CCNL 2007 {commi 1-2-3-4-5}.
4, Perit personale docente, ad integrazione di quanto previsto dali'ant. 13 ¢, 8 del CONL 2007, i docenti possono

usufruire di ferie durante le lezioni alle sequenti condiziont:
;\_k a. la concessione & subordinata alla sostituzione per tulte le attivith previste nella classe, co-presenze
) effettuate in attivita di classi aperte, sostegno compresi;
b. i docente che sostituisce il collega in ferie non pud svolgere pil di 6 ore consecutive di servizio.
(! 5. Nel periodo estivo, dat 01 lugiio al 31 agosto, devone essere garantiti:
a, lapertura, la sorveglianza e la pulizia del plesso di direzione e segretenia, i servizi estemi, effettuati con la
% presenza di n. 2 assistenti amministrativi e di n. 2 collaboratori scolasticl. In caso di carenza di personale
amministrativo in servizio nei mesi di luglio ed agosto, in deroga a quanto previsto, & possibile assicurare |l
% servizio con un solo assistente amministrativo nefla seconda e terza settimana del mese di agosto;

b. nel caso in cui tutto it Personale di una gualifica richieda lo stesso periodo e non sfa possibile assicurare | servizi
previsti dal presente contratto, i dipendenti saranno invitati a madificare la richiesta su base volontana. In
mancanza di disponibilita le ferie saranno modificate d'ufficio, adottando il criterio della rotazione annuale,

% partendo dalla graduatoria interna di istituto e tenendo in considerazione eventuali situazioni di vincolo

oggettivo, &l fine di consentire almeno 15 giorni di ferie con i figh elo il coniuge/convivente.

Art. 15 - Assenze per malattia e permessi per visita specialistica

1. Le comunicazioni di assenza per malattia e la durata defle stesse devono essere tempestivamente comunicate
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all'Ufficio di Segreteria, al profocollo, entro le ore 07:45 e comungue prima dellinizio del proprio orarie di favoro per
consentire la disposizione delle opportune visite fiscali, disposte dal Dirigente Scolastico, e le sostituzioni
necessarie,

2. 1l dipendente deve porre in essere quanto necessario per far avere tempestivamente all Amministrazione la
certificazions medica in via telematica.

3. li dipendente deve comunicare all' Amministrazione l'indirizzo del proprio domicilio durante la malattia.

4. I dipendente deve presentare entro due giomi formale istanza di assenza per malattia all' Amministrazione.

Art. 16 - Permessi legge 10411982 personale ATA e personale docente
Il personale ATA, in attuazione delfar. 32 ¢. 2 det C.C.N.L. Istruzione e Ricerca sottoscritto il 19 aprile 2048, ove intenda
fruire, € ne ricorrano le condizioni, def tre giomi di permesso di cul all' art. 33, comma 3, della lagge & febbraio 1992, n.
104, predispone una programmazione mensile dei giorni in cui intende assentarsi, da comunicare all'ufficio di segreteria
all'inizio di ogni mese; tale programmazione pud essere derogata in casi eccezionali.
Il personale docente e ATA non fruisce dei giomi di permesso di cui all' art. 33, comma 3, della iegge 5 febbraio 1992, n.
\ N1 04 sempre nelle medesime giomate di ciascun mese ed evita di concentrare a fine mese la fruizione di tali permessi.
% 4

\\\& Art. 17 - Criteri generali per Futilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro In orario diverso da quello di

\ servizio

P

1. Le comunicazioni di servizio (avvisi, circolar, note, mail, WA, ecc.} vengono pubblicate sul sito istituzionale /o sul
registro elettronico, inviate per mail, inviate per WA o altre piattaforme entro le ore 21.00 di ogni giomo; con la
stessa tempistica le comunicazioni sono inoltrate al personale tramite fa posta elettronica di servizio o altro mezzo di
comunicazione autorizzato alfuso dal personale stesso o altre piattaforme.

7 2. [ fatta salva la possibilita per ['Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite gualunque supporto,

P S oftre gl orari indicati in caso di urgenza indifferibile,

A

Art. 18 - Riflessi sulla qualita de! lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei processi di
informatizzazione
1. Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione che caratterizzano |a prestazione di lavorg del
personale docente @ ATA sono accompagnati da specifico addestramento del persomale inferessato.
\\%‘\ 2. Tale addestramento va inteso come arricchimento della professionalita del personale docente e ATA.

[ o

() TITOLO QUARTO —~ PERSONALE DOCENTE

3

5

I Dirigente Scolastico, in base allorganico, tenuto conto dei critert del Consiglio d'tstituto, assegna | Docenti

‘i' salvaguardando, net limiti del possibile, la continuita didattica. Altr dettagliati criterd sone contenuti nelle deliberazion
3
g

CAPOQ |- Organizzazione del lavoro

Art. 19 - Criteri riguardanti le assegnazioni del personale Docente alle classi e ai plessi

degli organi collegiali.

- Art, 20 - Attivita con le famiglie

s Le modalith del rapporto con le famiglie sono decise dal Cansiglio d'Istituto sulla base delle proposte del Collegio dei
* Docenti
>




ISTITUTO COMPRENSIVO N.NAVARRA - C.F. 80003900810 C.M. TPIC81000X - A5C46EF - UFFICIO PROTOCOLLO
Prot. 0013117/U del 11/12/2023 08:24 11.10 - Rapporti sindacali, contrattazione e Rappresentanza sindacale unitaria (RSU)

3 W' -‘-”}-/4_.( y-’/{—»ﬁl

(';?\\‘:

%

wiTh

Art, 21 - Casi particolare di utilizzazione

In caso di sospensione delle lezioni nelle proprie classi per visite guidate o per uscite didattiche, i docenti sono a
disposizione per # loro orario giornaliero e possono essere utilizzati per supplenze brevi (con priorita di assegnazione
alle proprie classi di insegnamento).

Le parti si danno atto che nel periodo 1 settembre/inizio lezioni e fine lezioni/30 giugno l'orario di lavero (per |
docenti delle Primarie) si assolve con la partecipazione ad attivita finzional allinsegnamento.

Art, 22 - Attivita aggluntive e progetti ampliamento offerta formativa

1. It Dirigente Scolastico assegna le attivita (deliberate dat Collegio dei Docenti e approvate dal Consiglio d'lstituto)
con lettera di incarico in cui sono indicate fa durata, limpegno orario (ove possibile}, le modalita di verifica
dei risultati e rendicontazione e il compenso orario o forfettario massimo,

2. Perla stesura def progetti relativi al'ampliamento delf Offerta Formativa, si rimanda alla delibera del C.D. per quanto riguarda |
criteri didattici ¢ alla defibera del Consiglio di Circolo per ogni aspetto giuridico, amministrative e finanziario; essi dovranno
essere presentati allinizio del'anno scolastico per consentire all'ufficio amministrativo lo sviuppo delle risorse economiche
necessane.

Art. 23 - Criteri di priorita per la partecipazione a iniziatlve di formazione

in attuazione del diritto alla fruizione di 5 giomi nel corso delfanno scolastico per la partecipazione a iniziative di
formazione {con esonere dal servizio e sostituzione come per supplenze brevi) vengono individuati i seguenti criteri di
concessione nonché le sequenti priorita da attuare nel caso le richieste riguardino pilt di due docenti 0 ATA nello stesso
periodo:
a. Coerenza dell'aggiornamento con la profassionalita docente ed ATA e coerenza con il PTOF, con il RAV della
scuola e con il PdM,;
b. Preferenza per le attivith inserite nel Piano triennale per la formazione dei docenti (sia il Fiano dellstituto sia il
Piano del Polo formativo sia il Piano Mi) e nel Piano per la formazione del personaie ATA
¢. Disponibilita a disseminare allinterno del Collegio docenti e del personale le conoscenze e le nsorse
professionali acquisite in seguito all'aggiomamento
l.a richiesta di partecipazione dovra essere presentata di norma entro 5 giorni precedenti, ‘
Nel dettaglio, i criteri di individuazione dei docenti che partecipano alle attivita di formazione sono indicati nel
Piano Triennale per Ia formazione dei docenti ovvero in singole Delibere degli organi collegiali.

Art, 24 ~ Flessibilita oraria individuale docenti

Un docente pud chiedere al Dirigente Scolastico di scambiare le ore di lezione con un alt docente della stessa classe a
condizione che vengano recuperate entro la seffimana successiva,

Art. 25 - Collaborazione plurime del personale docente
1. It dirigente pud awvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole ~ che a cid si siano dichiaratt disponibili
seconda quanto previsto dallart. 35 del CCNL del comparto scuola 2006-2009.
2. | refativi compensi sono a carico del Fondo per il salario accessorio dellistituzione scolastica che conferisce
lncarico.

T




ISTITUTO COMPRENSIVO N.NAVARRA - C.F. 80003900810 C.M. TPIC81000X - A5C46EF - UFFICIO PROTOCOLLO
Prot. 0013117/U del 11/12/2023 08:24 11.10 - Rapporti sindacali, contrattazione e Rappresentanza sindacale unitaria (RSU)

TITOLO QUINTO - ORGANIZZAZIONE E ORARIO DI LAVORO DEL PERSONALE ATA

Art. 26 - Numero collaboratori scolastici assegnati ai plessi sulla base del numero delle class! funzionanti nel

plesso, uffici aperti al pubblico e presenza di spazi:

Scuola Primaria "Europs’ 45
Seuola infanzia “Pina Bernardo” 1,5
Scuola infanzia “Europa” 2,5
Scuola Secondaria primo grado “N. Navarra” 75

-

Art. 27 - Criteri riguardanti le assegnazioni ai plessi ed il piano di lavore al collaboratot] scolastici

= 1) Conferma implicita del personale con contratto a tempo indeterminato nel plesso in cui prestava servizio f'anno

precadente, salvo i seguenti casi: esigenze dell'amministrazione, sanzioni disciplinari, manifesta incompatibilita

ambientale efo di rapporto con colleghi e personale docente; oppure, in subordine ai casi precedenti, salvo

richiesta scritta del collaboratore scolastico, supportata da motivazioni oggettive, di assegnazione ad aliro
plesso, da inoltrare entro il 31 luglio di ciascun anno scolastico.

Assegnaziong ad altro plesso, secondo le esigenze dell'lstituzione Scolastica, nel ¢aso in cui siano insorti

nroblemi di carattere organizzativo e relazionale di un C.8. con altri collaboratoeri, utenza e personale docente.

La eventuale domanda scritta di assegnazione ad altro plesso da parte del personale a tempo indeterminato di

cui al precedente punto 1) potra essere presa in esame solo in presenza della disponibilita del posto richiesto.

Nel caso e domande siano pitl numerose dei posti a disposizione, le medesime saranno valutate secondo i

parametri previsti dalle norme vigenti in materia di trasferimenti a domanda, ed in particolare, nel caso di ipotest

concorrenziali, prevarra il richiedente con maggiore anzianiti di servizio di rixolo,

L'assegnazione delle rimanenti sedi al personale a tempo indeterminato in ingresso nell'lstituto a partire

dall'inizio delf'anno scolastico avverra sulla base dei seguenti criteri stabiliti dal Consiglio di Istituto:

a. esigenze defla pubblica amministrazione, individuate dal Dirigente Scolastico nel rispelto delle
problematiche dell'utenza, della condizione delle strutture, dei C.S. in servizio negh anni precedenti in
ciascun plesso;

b. in subordine al precedente punto 4) lettera a), precedenza ai collaboratori scolastici in ingresso per
trasferimento definitivo o immissione in ruolo definitiva;

c.  collaboraton scolastici In assegnazione provvisoria (sia da alfro Istituto, sia per immissione in ruclo).

Resta inteso che la titolarita dei collaboratort scolastici & sullorganico dell'l.C. Nino Navarra e non sui singoli

plessi; pertanto, in caso di soprannumeraneta, tutto il personale titolare dell'i.C. Nino Navarra verra graduato

secondo i parametri previsti dalle norme vigenti in matera di trasferimenti d'ufficio,

5) |l personale con incarico a fempo determinato gia in servizio nel precedente anno scolastico in un determinato

plesso potrd far valere la priorita nella riconferma defla medesima sede soltanto nei riguardi di colleghi con
incarlco a tempo determinato. Il personale con incarico a tempo determinato verra assegnato ai plessi sulla base
delle esigenze della pubblica amministrazione, individuate dal Dirigente Scolastico nel nspetto delle
problematiche defl'uteniza, della condizione defle strutture, det C.5. in servizio negli anni precedenti in ciascun
plesso. In caso di concorrenza di piu aspiranti si considerera a posizione occupata nella graduatoria permanente
provinciale, Lo stesso criterio verra adottato in caso di concorrenza sui posti residui da parte del personale a
tempao determinato.

Il Dirigente Scolastico ha facoltd di derogare motivatamente dai criteri previsti nel punti sopra riportati.

Nella determinazione defle risorse di C.S. da assegnare ai plessi dellIstituto il D.8, tiene conto dei seguenti criteri:

Tempo scucla, tenuto conto delf'orario di svolgimento delle attivita didattiche (25 ore, 40 ore, finc a 30 ore, 36
ore)
Numero di alunni in ciascun plesso
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- Numetro di alunni in situaziong di handicap grave

- Esigenze di sleurszza

= Numero di aule agibili net plesso

- Orario di aperfura del plesso

- Presenza di uffici aperti al pubblico

- Numero di bagni, corridoi, laboratori, altri locali

- Mantenimento della continuitd della sede occupata net precedente anno scolastico salvo i sequenti casi:
esigenze dellamministraziong, motivi disciplinari, manifesta incompatibilita ambientale efe di rapporto con

\\Nb colleghi e personale docente.

- Nel caso di ipotesi concorrenziali, maggiore anzianita di servizio.

- S 1 piano di lavoro del persanale ATA & stato adottato, successivamente alla riunione con il medesimo personale nel mese
Q\S{:‘»\ldi settembre 2023 e tenuto conto delle richieste del medesimo personale ATA, su proposta del D.5.G.A, falta propria dal
Dirigente Scolastico.

P
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Art. 28 « Turni e orari di lavoro ordinari

L’oratio di servizio ATA organizzato secondo il piano annuale delle attivitd del personale predisposto dal DSGA
% & di 36 ore settimanali, strutturato su 5 giomi settimanali (in base al Calendario scolastico e ali'apertura degli Uffict
deliberati dal Consiglio di Istitute per I'a. s. 2023-2024) ed é funzionale all'orario di servizio della Istituzione scolastica:
di norma, la prestazione lavorativa giornafiera del personale ATA & di 7 ore ¢ 12 minuti per cingue giorni. L'orario di
_} lavoro / massimo giomaliero & di 9 ore ivi comprese le prestazioni orarie aggiuntive di cui all'art. 54 dei CONL.
-~ Qualora per la tipologia professionale o per esigenze di servizio sia necessario prestare I'attivita lavorativa al di
& fuori della sede di servizio il tempo di andata e di ritorno per recarsi daila sede al luogo di prestazione dell'attivith é
“5"da considerarsi a tutti gli effetti orario di lavoro.
_") L'orario di lavoro & funzionale all'orario di servizio e di apertura all'utenza.
Nell'organizzazione degli orari di lavero verranno prese in considerazione le eventuali richieste dei favoratori motivate
con effettive esigenze personali o familiari; le richieste vengono accolte se non  determinano disfunzioni di servizio
e aggravi personali e familiari per gli altri lavoratori, fatte salve le disposizioni normative di cui al CONL (L. 1204/1971 -
L. 104/1992 - L. 53/2000}.
in base al funzionamento dell'intero servizio scolastico vengono previsti orari ordinari con tumaziani pomeridiane
. per ogni unita di personate nei giorni interessati,
< Nefle diverse assegnazioni di lavoro da svolgere sard ulilizzato il personale prioritariamente in base alia
professionalith necessaria alla prestazione in considerazione e successivamente alla disponibilita individuale.
Su richiesta degli interessati, motivata da esigenze personali © familiar, & possibile lo scambio delloraro di lavoro
¥ previsto per quella giomata,
~, Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi organizza la propria presenza in servizio e il proprio tempo
" di lavoro per 36 ore settimanali secondo criteri di flessibilita, assicurande il rispetio di tutte le scadenze
amministrative e I'eventuale presenza richiesta negli Organi Collegiali,

Art. 29 - Modalita per la firma di presenza

il personale ATA appone la firma e l'orario di ingresso ed uscita negli appositi registri con fogii firma cartacel situati
presso tutli i plessi, fino allintroduzione di evenfuali strumenti biometrici per la rilevazione della presenza in servizio
seconda le normative vigenti.

Il riepiloge di crediti o debiti orari di ogni dipendente, risultante dagli orari ordinari, dai permessi orari e refativi
recuperi & dalle ore eccedenti da recuperare sard fornito a ciascun interessato, a richiesta, con cadenza
quadrimestrale.
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Art, 30 — Qratio di ricevimento del pubblico
I personale degli Ufici di segretera prestera servizio dalle ore 7,45 alle ore 17,15 il lunedi il mercoledi e il venerdt ¢
dalle ore 7,45 alle ore 18,30 il martedi e it giovedi. | pubblico si riceve dal lunedi al venerdi dalle ore 11,30 alle ore
13,30; it luned! (alunni) ed it mercoledi (personale) dalle ore 15:30 alle ore 17:00.
Gli Ufhici di segreteria durante la sospensione delle attivita didattiche effettueranno orario di servizio dalle ore 8,00 alle
ore 14,00 ed effettueranno la chiusura nelle giomate pre-festive. In tali giomi riceveranna il pubblico dalle 11,30 alle
13,30 dal lunedi al venerdi,

Art. 31 - Chiusura nel giorni di sospensione delle attivita didattiche
Le giormnate di chiustra nei giorni di sospensione attivith didattiche della scuoia sono cosl individuate come deliberate dal
Consiglio d'lstituto nella delibera n. 271 del 04 seftembre 2023,
g il personale ATA, compreso it DSGA, per compensare ls giornate lavorative non prestate, ha facolta, a
N g\ domanda, di utilizzare ore prestate oltre il proprio orario di servizio, ferie o festivith soppresse, permessi previsti dalle
. w norme contrattuali e di legge, sempre previa autorizzazione del Dirigente Scolastico.
o)

~, Art, 32 - Ferle e festivita soppresse
Le richieste di ferie e di festivita soppresse sono autorizzate dal Dirigente Scolastico, sentito il parere del Direttore
? del Servizi Generall e Amministrativi, e sono fruite ne! corso dell'anno scolastico cui si riferiscono, salvo oggettivi problemi del
¢

el

dipendente.
et 1. Le richieste per il periodo estivo devono essere presentate entro it mese di maggio. Subito dopo sara
“:}g"' predisposto il piano delle ferie e delle festivith soppresse tenendo in considerazione quanto segue:
@ 2. L'eventuale variazione del piang, anche per evitare danni economici al lavoratore, puo avvenire solo per

gravi e motivate esigenze di servizio,

3. Le ferie speftanti neflanno scolastico & non fruite enfro it 31 agosto devono essera fuite entro it 31 dicembre, qualora
hon autorizzate per esigenze di servizio o non effettuate per motivi di salute, possono anche essere fniite entro il mese
di Aprile delfanno successivo,

AN

e TITOLO SESTO -PRESTAZION! AGGIUNTIVE
k|
",

Art. 33 - Prestazioni aggiuntive (lavoro oltre l'orario di servizio)

() 1. In caso di necessith o di esigenze impreviste e non programmabili it Dirigente pud disporre Teffeftuazione di
3 prestazioni aggiuntive del personale ATA, oltre Forario d'obbligo. In particolare, # Dirigente pud disporre prestazioni
= aggiuntive oltre lorario d'obbligo del personale amministrativo per assicurare I'apertura al pubblico nel pomeriggio,
Q) _ per fronteggiare i carichi di lavaro istituzionali e per || supporto alle attivita def servizio scolastico; il Dirigente
\:) Scolastico pud disporre prestazioni aggiuntive dei collaboratori scolastici per lo svolgimento delle sequenti attivita e
funzioni: @) pulizia ordinaria e straordinaria; b) rientri pomeridiani inerenti alla sorveglianza (ricevimento genitor,
progetti F.1.S., ece.); ¢) piccola manutenzione immabili, arredi scolastici; d) giardinaggio; e) pitturazione; f) piccola
manutenzione di natura elettrica ed idraulica; ¢) piccota muratura; h) piccola falegnameria; i} piccoli interventi su

manufatti in ferro e metalio.

i

ii Dirigente pud disporre, inotire, l'effetiuazione di prestazioni aggiunfive, in caso di assenza di una o piu unita di
parsonate o per lo svolgimento di attivita particolarmente impegnative e complesse,

atl/"i\/__fp

3. Qualora per mancanza di risorse finanziare non fosse possibite retibuire nella, 5. 2023-2024 le prestazion

?) aggiuntive oltre l'orario di servizio, si provvedera al recuperd con riposi compensativi.
e

i 4. Le ore di recuperc fruite dal personale ATA dovranno essere preventivamente autorizzate in forma seritta dalla
A DSGA e dal Dirigente Scolastico.
et

A 5 In attuazione della legge del 23 dicembre 2014 n. 180, art. 1, ¢, 332, si prevede la possibilith i assegnare ai
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collaboratori scolastici ore eccedenti 'orario d'obbligo per ia sostituzione dei colleghi assenti.
Art. 34 — Collaborazioni plurime del personale ATA

Per particolari attivita il dirigente - sentito il DSGA ~ pud assegnare incarichi a personale ATA di altra istituzione
scolastica, avvalendosi dellistituto delte collaboraziont pludme, & norma delf'articolo 57 del CCNL def comparto scuola
2006-2008. Le prestazioni del personale amministrativo, tecnico ed ausiliario di altra scuota vengono remunerate con il
. fondo deliistituzione scolastica presso cul sono effetiuate tali attivita.
&

\Q Art, 35 - Criteri per lindividuazione di fasce temporali di flessibilita orarta in entrata e In uscita per il personale

ﬁ ATA
3

1. Per l'individuazione delle fasce temporali di fiessibilita oraria in entrata e in uscita per il personate ATA al fine di
conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare & necessario che si verifiching
entrambe le seguenti condizioni:

a) le unita di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta dehitamente motivata;
bY la richiesta sia compatiblle con la garanzia della continuita e della qualita dei servizi.

2. | crteri per individuare le predetie fasce temporali sona i seguenti:

™, @) l'orario di entrata non potra essere successivo all'orario di inizio delle lezioni;

b} l'orario di uscita non potra essere precedente alla mezz'ora successiva all'orario di conclusione defle lezioni.

TITOLO SETTIMO TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
@:% CAPO | - NORME GENERALI

Art. 36 - Fondo per il miglioramento Q.F. Istituzione Scolastica
1, Il Fondo per il salario accessorio dell'anno scolastico 2023/2024 & complessivamente afimentato da:

a. Fondo per il Migioramento dell'offerta formativa erogato dal Ministero Istruzione con Nota prot. n. 25954 del
29/09/2023 che ha comunicato a ciascuna Istituzione Scolastica I'assegnazione del fondo per il M.O.F. lordo
dipendente per Fanno scolastico 2023/2024 (412 + 8/12);

b. ogni ulteriore finanziamento erogato dal M.1.;

¢. eventuali sconomie del Fondo per if salario accessorio derivanti da risorse non utilizzate negli anni scolastici
precedenti;

d. alire risorse provenienti dallAmministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, nazionali 0 internazional,

% destinate a retribuire il personale delia istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od altro in base

} ‘ alla quantificazione risultante ne! Programma annuale di rferimento.

1

‘
]

2. It Fondo per il miglioramento O.F. Istituzione Scolastica del'anno scolastico 2023/2024 & stato quantificate con
apposito atto predisposto dal DSGA, prot. n. 9708/U del 04/10/2023, adottato dal Dirigente Scolastico nonché
inviato alla RSY d'lstituto. Tale atto & stato predisposto sulla base delle informazioni disponibili alla data di awvio
delia contrattazione ed & tempestivamente aggiomato a seguito della disponibilith di nuove risorse. Nella
predisposizione della contrattazione song fenute presenti le risorse finanziarie comunicate dal M1 con mail del

3 20/09/2023, nota prot. n. 25954, avente ad oggetto: “A.S. 2023/2024 "Asseghazione integrativa al Programma
= Annuale 2023 - periodo settembre-dicembre 2023 e comunicazione preventiva del Programma Annuale 2024 -
periodo gennaio-agosto 2024" sona tenute presentl, inoltre, le economie degli anni precedenti, consultabili su SID! -
piana df riparto,

b
L]
. 1

Ll
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Art. 37 - Fondi finalizzati disponibili
1. | fondi finalizzati a specifiche attivita possono essere impegnati solo per esse, a meno che non sia esplicitamente
previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini.
2. Per il presente anno scolastico te risorse finanziarie comunicate dal MIM allIstituzione Scolastica cui si aggiungono
te economie degli anni scolastici precedenti sono pertanto cosi composte:
a} per le finalita gia previste per il Fondo delle Istituzioni scolastiche, escluse economie aa. ss.

precedent, asseghazione a, . 20232024 ¢ = € 32.005,81;
parte variabile dellindennita di direzione destinata al DSGA = € 4.350,00
indennita di sostituzione del DSGA (1/111) = €  395,45;
economie docenti = € 507,50,
economia ATA amm.vi = € 89,25
economie ATA collab. Scolastici = € 891,25
b) per le funzioni strumentali al piano dell'offerta formativa

incluse economie aa. gs. precedenti = € 427888,

¢) per gli incarichi specifici del personale ATA art. 47 comma 1, lettera b) CCNL 2006-2009:

{'emarginazione scolastica, incluse economie aa. ss. precedenti = £ 281,76
&) per i compensi ore eccedenti per |2 sostituzione dei colleghi assenti:
incluse economie aa. 8. precedent = € 3.473,16;

1) per attivita complementari di educazione fisica incluse economie = € 1,360,84;

g) per la valorizzazione del personale scolastico, ai sensi dell'art. 1, commi da 126 a 128, della legge n, 107/2015 ¢

ai sensi della legge 27 dicembre 2019, n. 160 comma 249

assegnazions a.5. 2023/2024 € 12.67547;

resicdua una disponibifita inutilizzata per la valorizzazione del personale scolastico, af sensi dell'art. 1, commi da

%\% 126 a 128, della legge n. 107/2015 e ai sensi della legge 27 dicembre 2019, n. 160 comma 248= € 82,12;
economie ATA amm.vi 278,49
economie ATA collab. Scolastici 6,58.

\ incluse economie aa. 55, precedenti = € 230417,
d) per le misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro
‘»%m
)
R

{

€
€

A&”‘“ CAPO If - UTILIZZAZIONE DEL FONDO MIGLIORAMENTO OFFERTA FORMATIVA DELL'ISTITUZIONE
\\:"% SCOLASTICA

Art, 38 ~ Finalizzazione del Fondo per il Miglioramento dell'offerta formativa dell'istituzione scolastica
Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il MOF devono essere finalizzate a retribuire funzioni

i . , . LT e it . N CoL ;
. J\ ed atiivita che incrementino la produttivitd e 'efficienza dellistituzione scolastica, riconoscendo fimpegno individuale e i
risultati conseguiti. | contratto ha lo scopo di regolamentare le modalita ed i crteri per Faccesso al fondo per il

- Miglioramento dell'offerta formativa dell'Istituzione scolastica per I'anno 2023/2024.
)
m;} Art, 39 - Criteri per la ripartizione del Fondo per il Miglioramento deli’offerta formativa dell'istituzione scolastica

AN 1. Le risorse del Fondo per il Miglioramento dell'offerta formativa dellistituzione scolastica sono suddivise tra le
componenti professionali presenti nell'istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che
derivane dalle attivitd curricolari ed extracurricolan previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle attivita det
personale docente & dal Plano annuale di atlivita del personale ATA.

2. Lart. 3 della sequenza contrattuale per il personale ATA, prevista dallart. 88, ¢. 2 lett. j del CCNL 28/11/2007
prevede che la parte variabile dell'indennita di direzione destinata al DSGA, definita dalla stessa in € 4.350,00, sia a
carico del fondo di Istituto, come pure Findennitd di sostituzione del DSGA (1/11) pari ad € 39545, pertanto si
determina un ammantare complessivo contrattabile det Fondo delle istituzioni scolastiche pari ad € 32,005,81
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escluse e economie degli aa. ss. precedenti.
3. La quota per il personale ATA & pari al 30% del fondo menzionato di € 32.005,81: pertanto, & da destinare al
personale ATA una somma parl ad € 9.601,73 cui
si sommano € 1.782,50 {(economie aa. ss. precedenti), delerminando la somma contrattabile di = € 11.384,25.
Pare di tale quota é destinata ad attivita aggiuntive oltre l'orario d'obbligo (straordinario), precisamente € 2.268,75.
|.a restante quota per il personale ATA di cui al punto precedente & suddivisa a sua volta nella misura del 50% per
retribuire le attivitd degli assistenti amministrativi e nella misura del 50% per retribuire le attivita dei collaboratori

scolastici; pertanto, la quota per g assistenti amministrativi ¢ pari ad € 4.553,00

. la quota per i collaboratori scolasticl é pari ad €4.562,50
4. Lasomma per incarichi specifici ATA & pari a €2.304,17
5. La quota per il parsonale docente & pari al 70% del fondo per il miglioramento dellofferta formativa; pertanto, & da

‘\\‘L) destinare al personale docente una somma pari ad € 22.404,06 cui

\%\J si sommano € 507,50 (economie aa, ss. precedenti), determinando la somma contrattabile di = € 22.911,56,

e

o 6. A tale quale quota per il personale docente deve essere aggiunto il fondo per la valorizzazione del personale
X docente di cui all'art. 1, cc. 126 127 ¢ 128, della legge 13 luglio 2015 n. 107, come modificato, al sensi dellart. 1,
comma 249 delfa Legge n. 160 def 2019 (Legge di bilancio per if 2020) che ha disposto che “fe risorse iscrifte nel
) fondo di cui alf'articolo 1, comma 126, della legge 13 luglio 2015, n. 107, gia confluite nel fondo per if miglioramento
fg{ dell'offerta formativa, sono ulilizzate dafla contrafazione integrativa in favore del personale scofastico, senza
ulteriore vincolo of destinazione® pertanto, in base a tale assenza di vincolo di destinazione e allintesa di cui al
_ﬁm, verbale n. 12 punto 6 lettera d), atto prot. n. 00081659/U 1110 del 07/09/2023, tra la parte datoriale e la RSU in data
e settembre 2023, 1a quota spettante alla valorizzazione del merito dei docenti verra destinata ai medesimi docenti
"’""f\ per progetti d'istituto in orario extracurriculare (fuori dell'orario di servizio ordinario dei docenti) aventi gli studenti
quali beneficiar ovvero per incentivare talune attivith funzionali al servizio scolastico quali | compiti di coordinatore di
'\\\5 classe, interclasse, intersezione, dipartimento, gruppo di lavore, nonché per compiti di referente e responsabile di
Progetto.
-3, _Per effetto del contenuto di cui precedente capoverso, posto che le risorse finanziarie delf'lstituzione scolastica per
\g la valorizzazione del merito del personale per 'a. s. 2023-2024, incluse le disponibilita residue di anni precedenti (€
~5  82,12), sono pari ad € 12.757,59, posto che it fondo verra assegnato proporzionaimente al numera det lavoratort
censitl in organico di dirtto al momento dell'assegnazione delle risorse per il F.L.S. da parte del Ministero
(} dell'lstruzione, ovvero n. 120 lavoratori distinti in 12 docenti della scuola dell'infanzia, 36 docenti della scuola
Primarnia, 54 docenti della scuofa Secondaria di primo grado e 18 A.T.A,; posto che, sulla base di tali risorse la quota
;g base stabilita pro capife & pari ad euro 108,31 euro, si stabilisce che
a) il fondo per la valorizzazione del merito del personale docente delia scuola delInfanzia ammonta
% complessivamente ad euro 1.275,72 cu si sommane le economie delfanno precedente (pari ad euro 0,00} cosi da
‘ ottenere un ammontare complessivo par ad euro 1.275,72, da utilizzare senza vincalo di originaria destinazione
per | medesimi docenti per progetti d'istituto in orario extracurnculare (fuori dell'orario di servizio ordinario dei
docentl) avent! gli studenti quali beneficiari owvero per incentivare talune attivita funzionali at servizio scolastico
quali i compiti di coordinatore di classe, interclasse, intersezione, dipartimento, gruppo di lavoro, nonche per
compiti di referente, responsabile di Progetto;
WY ¢) il fondo per la valorizzazione del merito del personale docente delia scuola Primaria ammonta
»
:
g

complessivamente ad eurc 3,827,16 cui si sommano le economie dell'anno precedente (pari ad euro 0,00) cosi da
ottenere un ammontare complessivo pari ad euro 3.827,16, da utilizzare senza vincolo di ariginaria destinazione
per i medesimi docenti per progetti d'istituto in orario extracurricutare (fuori defl'orario di servizio ordinario del
docenti) aventi gli studenti quali beneficiari ovvero per incentivare talune atfivita funzionali al servizio scolastico

%(‘ quali i compiti di coordinatore di classe, interclasse, intersezione, dipartimento, gruppo di lavoro, nonché per

~ compiti di referente, responsabile di Progetto;
b d} it fondo per la valorizzazione del merito del personale docente della scuola Secondaria di primo grado
4 ammonta complessivamente ad euro 5.740,74 cui si sommano le economie defl'anno precedente (pari ad euro

0,00) cosi da ottenere un ammontare complessivo pari ad euro 5.740,74, da utilizzare senza vincolo di originaria
destinazione per | medesimi docenti per proget d'istituto in orario extracurriculare (fuori dell'orario di servizio
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&
3

7.

‘m-

ordinario dei docenti) aventi gli studenti quali beneficiari ovvero per incentivare talune attivita funzionali al servizio
scolastica quali | compiti di coordinatore di classe, interclasse, intersezione, dipartimento, gruppo di favore, nonché
per compiti di referente, responsabile di Progetto,

e} il fonde per la valorizzazione del merito del personale ATA ammonta complessivamente ad euro 1,913,358, cui
devono essere sammate le economie a. s. precedente distinte tra AA. (€ 278,49) e C.5. (€ 6,58) determinande;
A.A. n, 4x106,31 = € 425,24 +Economia € 278,49 = € 703,73
C.5. n, 14x106,31= € 1.488,34 +Economia € 6,58 = €1.49572
La quota contraftabile per il personale docente, complessivamente pari ad sure 33.755,18, & suddivisa a sua volta
come segue: fa quota per gli incarichi de! funzionigramma é pari a € 11.917,50; la quota per le commissioni /
coordinatori & pari a € 10.710,00; 2 quota per i progetti & pari 3 € 11,110,74; in base alle allegate Tabele A, Ce D
residuano economie per 'a, 5. 2023-2024 par ad euro 16,94, senza vincolo di destinazione,

La quota, incluse le economie, per le funzionl strumentali al piano dell'offerta formativa € 4.278,88;
in base all'allegata Tabella B residuano economie pari ad euro 3,88.

La quota per progetti relativi alle aree a rischio, a forfe processo immigratorio e contro F'emarginazione scolastica,
incluso economie aa. pp., & pari ad euro, destinata a progetto “Benvenuti in itafia’ € 281,76
La guota per aftivitd complementari di educazione fisica incluso economie aa. pp é pari ad € 1.360,84;
Le eventuali econamie del Fondo confluiscono nel Fondo per la contraltazione integraliva deff'anno scolastico
sUCLESSIvO,

. Le somme suddatte si intendono al lordo dipendente, con esclusione quindi di IRAP & INPDAP a carico detlo Stato,

Ast, 40 - Criteri per l'attribuzione di compensi accessori al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la
quota delle risorse refative all’alternanza scuola-lavoro e delle risorse relative al progetti nazionali ¢
comunitari, eventualmente destinate alia remunerazione del personale a. 5. 2023-2024

N
: Si adottano i seguenti criteri e softo-criteri per I'attribuzione di compensi accessori af personale docente, educativo
:’ od ATA:
\3 - e attivita che danno diritto ad accedere al fondo devono essete programmate hell'ambito del piano deflofferta
% formativa triennale approvato dagfi organi collegiali dell'lstituto;

- le attivita devono essere finalizzate a migliorare {efficacia educativa deif Istituto e l'organizzazions complessiva
funzionale a tale efficacia, ad arricchire le oceasioni formative per gli alunni, a valorizzare ¢ sviluppare le
molteplici risorse umane esistenti nella scuola;

- considerato che gli obiettivi individuati nel PTOF possono essere raggiunti articolando f'attivita defl'lstitto nelle
‘\Q aree afle quali sono preposte specifiche figure di sistema (circolare n, 053 atfo prot. n. 0008777/U del

19/09/2023), va riconoscinte sul piano economico, compatibilmente con le risarse finanziarie dell|stituto,
Fimpegne det docenti nel'esercizlo delle funzioni delte varie figure di sisterna, |a partecipazions dei medesimi ai
progetti d'lstituto & ai diversi gruppi /o articolazioni formalizzate dei vari organi collegiali;

.
\g&‘ le risorse del fondo delfistituzione scolastica sono suddivise tra le componenti professionali presenti
"

nell'istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivita
curricolari ed extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle attivita del personale docente,
dal Piano annuale di atlivitd def personale ATA.

- vanno riconosciute e compensate le attivith legate alla realizzazione di quanto previsto da specifici progetii efo

convenzioni con Enti ed organismi esterni alla scuola anche sulla base di quanto previsto dalle specifiche
deliberazioni del consiglio di Istituto e degli altr organi collegiali;

- le attivita che prevedono ore aggiuntive di insegnamento possono essere attivate se viene assicurata la

presenza di almeno 10 alunni per ogni docente impegnate nel progetio/attivita, Una volta awvato i
progetto/attivita tale numero non pud scendere sotto 4, in tal caso Fattivita verra sospesa. La partecipazione
degli alunni & docenti deve essere documentata su apposito registro e il calendario deve essere
preventivamente concordato con la FF.S5. area 1. Uno stesso alunno non pud essere coinvolto nallo stesso
periado in pill di 2 progett.
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- i trattamenti economici vanno attribuiti nel rispetto dei seguenti sotto-criteri:

a, richiesta scritta, indirizzata al Dirigente Scolastico pro fempora, del personale interessato con esplicita
dichiarazione di disponibilith a svolgere lincarico e descrizione delle competenze possedute ed utitizzate

N al servizio dell'amministrazione scolastica nonché della tipolagia di incarice che intende svolgere;

\ b, Curricufum vitae del personale interessato che dimostr 'effettivo possesso di idonee competenze per lo

' svolgimento di un incarico e le esperienze pregresse acquisite nella carriera scolastica in rapporto alio

specifico incarica che $i richiede;
¢, ficaduta della prestazione refribuita con compensi accessori su un maggior numero di destinatari
effatfivi nell'ambito dell'utenza delia scuola;
d. attribuzione dei trattamenti economici accessorn in relazione alla complessita dei compiti e delle funzioni

da gestire, all'ampiezza delle situazioni su cui intervenire;
e, attribuzione dei compensi accessoti, di norma, in misura oraria, a fronte di ore effeftivamente prestate e

svolte a scuola; ovvero, in situazioni specifiche, aftribuzione dei compenst in maniera forfetaria per
valarizzare Ia qualita della prestazione professionale, a fronte di relazione del lavoratore &l DS ¢ af DSGA
sul servizio prestato durante 'anno scolastico;
f. attribuzione del trattamenti economici accessori sotto la responsabilita del Dirigente Scolastico, che
conferisce individualmente ghi incarichi relativi alleffettuazione delle prestazioni con atto formale in cui
viene indicato: « 1l tipe di attivitd e | compiti conseguenti alle competenze possedute dal lavoratore; + il
compenso forfetario o orario, specificando in questultimo caso it numero massima di ore che possono
- assere retribuite; + | termint e le modalitd di certificazione defe attivita; « § termini e le modalita di
QN:‘S pagamento.

Art. 41 - Accesso al fondo da parte del personale docente

1. Le attivita dei docenti finanziate con il fondo per il miglicramento dell'offerta formativa, ovverosia: collaboratori
det Dirigente Scolastico (che hanno incluso, tra le funzioni, anche it coordinamento dell'Area 1), coordinatrici di
plesso, gruppi di lavoro, funzioni strumental, commissioni, coordinamento di consigl di classe, interclasse &
intersezione, referenti, responsabili di progetto con impegno diretto e gravoso, partecipazione a progetti con
altivith di docenze o con ore funzionali allinsegnamento, per un importo complessivo di € 33.755,18 lordo

- dipendente (comprensivo di quota FIS docenti incluse economie anni precedent e fondo per la valorizzazione
‘?’3 det merito del personale docente), il progetto “Benvenuli in Mtalia” per aree a rischio, a forte processo
_Lf:,,H immigratorio e contro {'emarginazione scolastica per un complessivo imparto di € 281,76 e le funzioni

]
T3 strumentali per un complessivo importo di € 4.278,88 lordo dipendente, sono descritte in dettaglio nelle Tabelle

iy}
“\dell ALLEGATO A, del’ALLEGATO B, dell'ALLEGATO C e dellALLEGATO D che coslitiscono parte
integrante & costitutiva del presente confratto.

2. |criteriin base ai quali vengono assegnati funzioni strumentali, compiti di referente, funzione di tutor in progetti,
partecipazioni a gruppi di lavoro, commissioni & progetti, ruolo nel team digitale, ferma restando quale
premessa indispensabile ka disponibilitd personale dagli interessati ed il possesso di competenze dimostrate
attraverso la presentazione di Curriculum vitae, sono | seguenti:

. Criteri generali

a. Domanda di partecipazione con dichiarazione di disponibilita ad effettuare l'attivita, il corso, etc.

b, Eventuali titoli, attestafi, corsi di formazione, certificazioni, specializzazioni, competenze, anni di servizio,
esperienze e requisiti professionali maturati e coerenti per lincarico, compito e funzione da assegnare. da
cerfificare mediante autodichiarazione;

: ¢. Competenze informatiche di base (di livello medio-alto per chi intende assumere incarichi nelfambito del
3 PNSD);
:?i d. Eventuali competenze specifiche ed eventuali esperienze pregresse nell'lstituto neli'ambito dell'incarice da
assegnare;
e. Disponibilitd al cambiamento, alfautoformazione, alla formazione, al miglioraments continuo del servizio
scolastico delt'lstituto;

LD e
foDhe ot e A
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N

:

{

f.

o Titoli in aggiunta a quall pér'a

sostituzione a quelli di cui al stccessivo punto Il all'interno di questa sezione “Docenti”.
fl. Criteri specifici
b criteri in base ai quali vengono individuati | docenti a cul assegnare, quali figure di sistema, gli incarichi di funzione
strumentale, referente, responsabile di progetto, partecipazione a gruppi di lavoro, commissioni & progetti, ferma
restando, quale premeassa indispensabile, la disponibilith personale degli interessati, sono i seguenti;

e
coesso al ruolo

professionale svotto (diplomi, Lauree)

xs 2

L

nti priascun titolo: 0.5 T
Max attribuibite: fino a 1,5 punti

Specializzazioni, Master di | e Il livello

Punti per ciascun titolo: 0,5
Max attribuibite: fino a 1 punti

Eventuali competenze specifiche ed eventuali
esperienze pregresse coerenti con l'incarico da
assegnare

Funti per ciascuna competenza e per ciascuna
gsperienza pregressa: 0,5
Max attribuibite: fino a 4 punti

Eventuali attestati, corsi di formazione, certificazioni
coererdi con fincarico da assegnare

Punti per ciascuna voce: 0,5
Max attribuibile: fino a 1,5 punti

Competenze informatiche di base (di livello medio-
alto e, possibiimente, certificate per chi intende
assumere incarichi nell'ambito del PNSD)

Punti per ciascuna voce: 0,5
Manx attribuibile: fino a 2 punti

Eventuali criteri specifici approvati dal Collegio dei docenti @ dal Consiglio di Istituto, in aggiunta o in

Qualora venissero presentate pill domande per assumere funzioni, incarichi, ruoli e/o partecipare a gruppi di lavoro e
progetti, la valutazione comparativa delle stesse e I'assegnazione degli incarichi avverra a cura di una commissione,
presieduta dal Dirigente Scolastico o suo delegato e formata anche dai collaboratori del DS e dai coordinatori di plesso;
se un coordinatore di plesso o il collaboratore del DS presenta domanda di partecipazione, non prende parte alla

<) aree.

i

valutazione comparativa. La partecipazione allz commissione di che trattasi non da diritto all'accesso al salario
accessorio di cui al Fondo per it miglioramento delfIstituzione scolastica né ad alcuna altra forma di retribuzione,

Le FF.S8. vengono individuate sulla base delle Delibere del Collegio dei Docenti che ne individua i numero ¢ e

Ciascun docente responsabile di Funzions Strumentale, Referente, Responsabile di progetto, Animatore
digitale, pud presentare un piano di miglioramento contenente le linee essenziali del favoro da svolgere in rapporto

alf Area aita quale & interessato; inoltre, relativamente alle risultanze della funzione assunta, predispone, nel mese di

- giugne di ciascun anno scolastico, una relazione corredata di dati. | parametri per la valutazione dei risultali sono:

i miglioramento del servizio dell'lstituzione scolastica, grado di parecipazione e interesse, grado di successo,
t\\%‘”&goinwlgimento di enti e di istituzioni, La durata dellincarico & di un anno scolastico, Resta inteso che l'assegnazione
- dellincarico é comungue subordinato all'attuazione delle previsioni normative.

\% 111, Coinvolgimento

“ Nelta assegnazione alle attivita verrd garantito il coinvolgimento del maggior numero possibite di docenti disponibili,

favorendo, se possibile, la rofazione negli incarichi.
IV, Animatore Digitale

il ruolo di Animatore Digitale ha durata triennale; a scadenza di incarico, 'Animatore Digitale verra individuato secando il

precedente punto “IE. Criteri specifici”,
V. Incarichi

Gli incarichi sono assegnati agli inferessati con comunicazione scrifta nominativa, indicando le mansioni e, ove possibile,
te modalita ed i tempi di svolgimento. Definita la contrattazione integrativa d'istituto, verra comunicato anche il compenso

o il numerc delle ore atfribuite, specificando se il compenso é forfettario o in relazione alle ore effettivamente prestate.
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Art. 42 - Criteri di attribuzione ore residue ai sensi dell’art.1 Regolamento D.M. 132/2007
Le ore residue restituite alla scuola dall'USR Sicilia Ambito pravinciale di Trapani verranno affribuite seguendo i seguenti
criteri:
1. Disponibilita del personale docente,
2. Docente in ruoto presso I'stituto nella stessa classe di concorso e in subordine
docenti abilitati nella classe di concorso richiesta;
. Valutazione del C.V. e dellesperienza didattica da parte def D.S.,
2. Per garantire maggiore efficacia allazione didattica, in subordine al requisiti di cui sopra e compatibilmente con le
congruenze orarie delle discipline, si procedera ad una distribuzione delle ore tra i docenti che ne faranno richiesta.

Art, 43 - Organico deli’autonomia e criteri per la sostituzione colleght assenti
L'organico dell autonomia sard impegnato, in via prioritaria, per la sostituzione di docenti assenti e nella realizzazione di
attivitd di insegnamento e di ampliamento dellofferta formativa curriculare ed extra-curriculari previsti nel PTOF
202212025 & per le necessita didattiche rilevate dal D.5. Per la sostituzione dei docenti assenti si utilizzeranno i docenti
secondo il seguente ordine di priorita:

1. docenti con ore da recuperare; docente di sostegno nella propria classe; docenti nell'organico dellautonomia
(solo per la sostituzione di colleght assenti per un periodo nen superiore a 10 gg.); ore eccedenti.

2. | docenti disponibili possono aprire una “banca ore” per la sostituzione, in caso di necessitd o urgenza, del
colleghi assenti. Queste ore non verranng remunerate ma considerate ore da decurtare nell'arco di massimo
sei mesi,

3. Aidocenti, per assicurare il servizio scolastico, qualora si verifica 'assenza del docente della classe e non c'e
disponibilita di personale per la sostituzione, verrd chiesta la possibifitd di variare l'orario di servizio giornaliero

Art. 44 - Ore eccedenti in sostituzione del colleghl docenti assentl
Per la retribuzione di ore eccedenti prestate in sostituzione di colleghi docenti assenti per 'a. 5. 2023/2024, incluse e
gconomie degli anni precedenti, & assegnata la somma di € 3.473,16 (lordo dipendents), di cui € 626,48 sono economie
anni precedenti,
Le ore saranno fiquidate nella misura di: primaria € 21,52/, sec. € 30,859/h: salvo modifiche e variazioni dovute al CCNL
2019-2021. In caso di variazione del compenso orario, verrd adeguato il compenso complessivo rapportato alle ore da
assegnare a clascun docente che effettua ore eccedenti in sostituzione dei colleghi assenti,
Le ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti verranno effettuate su base volontaria a seguito richiesta tramite
circolare interna emanata allinizio delia. 5. Nell'ambito degli ordini di scuola, considerato lo storico deli'istitulo, fa
mma destinata alle ore eccedenti verra ripartita nelle seguenti percentuali;

it 05% Scuola Primaria

1 95% Scuola secandaria di primo grado,
L'assegnazione delle ore eccedenti al personale docente seguird i sequenti criteri:

» Disponibilit su base volontaria; &‘g\\‘:\

= Priorita ai docenti a tempo indeterminato. .
Scuola secondaria di primo grado: W e ,“5\
- insegnanti di classe; e ‘ :"
- Insegnanti della disciplina; @T‘“‘" i
- Insegnanti di altre discipling; : i
- pqua turnazione per 'assegnazione delle ore. K
Ore Eccedenti per Attivita Alternativa IRC: ‘\“_
- ai sensi delta normativa vigente e su base volontaria, "

~graduatonadlstaltutol; «;\ I
- afternariza nel triennio. o S
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Art. 45 - Attivitd complementart Educazione Fisica
Le ore di pratica sportiva verranno attribuite af docenti di scienze motorie secondo | seguenti criteri:

1. Disponibilita espressa su base volontaria;
2. Equa distribuzione delle ore ai docenti titolari nella scuola con contratto a Tl

N \La somma di euro 1.360,84 viene utilizzata per lo svolgimento di attivita didattiche complementar di Educazione Fisica
"y svolta, con specifico Progetto, da docenti dellistituto in possesso di adeguati titoli ¢ competenze; la somma verra
Q\é liquidata a sequito di effettivo & documentato svolgimento delle ore e di relazione sui risultati conseguiti.

LY

Art. 46 ~ Aree a rischio
\?»\H Le somme (pari ad € 281,78, incluso economie) destinate alle misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio,
N a forte processo immigratorio e contro emarginazione scolastica verranno utilizzate per la docenza nel Progetto
~, ‘Benvenuli in |talia" relativo allinclusione degl alunni con cittadinanza non italiana secondo le modalita deliberate dagh

%@"ﬁ‘om
it
Art. 47 « Acecesso al fondo MOF da parte del personale ATA

Assistenti Amministrativi

47.1 Incarichi Specifici Assistenti Amministrativi - n. 1 incarico pari a € 362,50 {ordo dipend. (ALLEGATO E)
(‘:x E » Area multimediale e supporto Ufficio segreteria. Sito Web ~ Privacy - Sicurezza - Back-up e aggiomamenti
;) Axios - Amministratore di sisterna sia hardware sia software sia reti della scuola - Back-up server — Back-up e
aggiarnamenti Axios - Innavazione tecnologica, supporto alla didattica digitale, funzionamente di hardware e
software nei plessi (LIM, laboraton, tablet, portatilh), funzionamento di reti {cablate e wifi): € 362,50 x 1 unita.

Il compenso di cui alla presente voce spetta al personale individuato, sulla base di specifici criteri, dal Dirigente
Scolastico tenuto conto del parere del DSGA. Gli incarichi descrittl in precedenza non sono in aleun modo esaustivi delle

4 mansioni spettanti ai destinatari degli stessi.
Ueventuale assenza superiore a 15 gg. anche non continuativa ridurra det 10% Vimporto in favore di ¢hi ha effettuato la
. sostituzione senza aver superato la suddefta soglia. In caso di modifica degli importi dei compensi orari previsti nel
“=a fiuovo CONL 2019-2021 Comparto Istruzione e ricerca (dopo la sottoscrizione definitiva det CCNL 2018-2021 Comparto
;9 Istruzione e ricerca), sard effettuata una riduzione del compenso rapportato alle ore retribuite, in modo da assicurare
ﬁ“”?\j sempre |z compatibilitd finanziania dei compensi definiti con le risorse de! fondo per it Miglioramento offerta formativa
T assegnate dal MIM allt.C. Nino Navarra per a. 5. 2023-2024. I caso di integrazione in aumento da parfe del MiM delle
risorse del fondo per MOF del't.C. N. Navarra, it compenso rapportato alle ore potra essere adeguato a parita di ore qui
definite, fermo restando sempre la compatibilita finanziaria delio stesso con ig risorse definitivaments assegnate dat MIM

all'l.C, Nino Navarra.

_Q\ 47.2 intensificazione personale amministrativo per un importo totale di € 4.553,00 lordo dipendente (ALLEGATO
w.‘..‘ F)

J

§ = Area personale 1. Intensificazione per lo svolgimento di attivith particolarmente impegnative e complesse (si

»3» vedano le mansioni e le funzioni assegnate ordinariamente nel Piano annuale di favoro ¢ delle attivita): attivita,
e ore e compensi sono descritti in dettagiio nelle Tabelle dell ALLEGATO F che costituisce parte integrante del

,.;j presente contratto; h. 92 x n. { unita,
» Area personale 2. Intensificazione per lo svolgimento di atfivita particolarmante impegnative e complesse (si
e vedano le mansioni e le funzioni assegnate ordinariamente nel Piano annuale di lavoro e delle attivita), attivits,
3 ore e compensi sono descritti in deftaglio nefle Tabelle delf ALLEGATO F che costituisce parte integrante del
“‘.:a presente contratto; h. 22 x n. 1 unita.
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» Area acquisti. intensificazione per lo svolgimento di attivitd particolarmente impegnative & complesse (si

\ % vedano fe mansioni e le funzioni assegnate ordinariamente nel Piano annuale di lavoro e delle attivita): attivita,

\\_) ore e compensi sono descritti in dettaglio nelle Tabelle dell ALLEGATO F che costituisce parte integrante del
. prasente contratto; h. 60 x n. 1 unitd,

o, @ Area alunni. Intensificazione per o svolgimento di attivita impegnative e complesse (si vedano le mansioni e le

M funzioni assegnate ordinariamente nel Piano annuale di lavoro & delle attivita). aftivita, ore e compensi sono

= descritti in dettaglio nefle Tabelle dell ALLEGATO F che costituisce parfe integrante del presente contratto; h.

: 92 x n. 1 unita,

(l +  Area alunni. Intensificazione per lo svolgimento di attivita impegnative & complesse (si vedano le mansioni e le
funzioni assegnate ordinariamente nel Piang annuale di lavoro e delle attivita): attivith, ore & compensi sono

g descritti in dettaglio nelle Tabelle dell'ALLEGATO F che costifuisce parte integrante del presente contratto; h.

o 12 x n_ 1 unita

\)\g + Intensificazione per sostituzione cofleghi assenti: h. 36 (suddivise tra n. 6 unita).

It compenso per lintensificazione spetta in modo proporzionale alla effettiva presenza in servizio, L'eventuale assenza
superiore a 15 gg. anche non continuativa non dard diritto aile ore relative alla sostituzione colleghi assenti e allo

.. svolgimento delle manstoni e ridurra del 10% per ciascun mese di assenza o frazione superiore & 15 gg Il monte ore
% spettante in base al suddetto piano di ripartizione in favore di chi non ha superato fa suddetta soglia. In caso di modifica
..o degliimporti dei compensi orari previsti nel nuovo CCNL 2019-2021 Comparto Istruzione e ricerca, sara effettuata una
— fduzione del compenso rapportato alle ore retribuite, in modo da assicurare sempre |a compatibilita finanziaria dei
;z compensi definiti con le risorse del fondo per il Miglioramento offerta formativa assegnate dat MIM ali't.C. Nino Navarra
_\ per a. 5. 2023-2024. In caso di integrazione in aumento da parte del MIM delle risorse del fondo per MOF delll.C. N.
Navarra (dopo la sottoscrizione definitiva del CCNL 2019-2021 Comparto Istruzione e ricerea), il companso rapportato

alle ore potra essere adeguato a parita di ore qui definite, farmo restando sempre la compatibifita finanziaria dello stesso

con le risorse definiivamente assegnate dal MiM alfl.C. Nino Navarra.

$& 47.3 Prestazioni aggiuntive oltre orario di servizio Assistenti amministrativi (ALLEGATO E)
\:3 Sono previste per gl assistenti amministrativi prestazioni aggiuntive pomeridiane oltre 'orario di servizio per assicurare
\\r\x Fapertura al pubblico nel pomeriggio, per fronteggiare i carichi di favoro istituzionali e per il supporto alle attivita del
servizio scolastico: € 1.131,00 (h. 78). in casc di modifica degli importl dei compensi orari previsti nef nuove CCNL 2019-
2021 Comparto Istruzione e ricerca (dopo la sottoscrizione definiiva det CCNL 2019-2021 Comparto Istruzione e
ricerca), sara effettuata una riduzione delle prestazioni aggiuntive retribuite, in mode da assicurare sempre la
compatibilita finanziaria dei compensi definiti con e risorse del fondo per il Miglioramento offerta formativa assegnate dal
MIM all'l.C, Nino Navarra per a. s. 2023-2024; eventuali prestazioni aggiuntive non retribuite per incapienza finanziarla
potranno essere recuperate dal personale ATA con riposi compensativi da fruire nei prefestivi o nei periodi di
sospensione dell'attivitd didatfica, In caso di integrazione in aumento da parte del MIM delle risorse del fondo per MOF
-~ dell't.C. N. Navarra, il compensa rapportato alle ore potrd essere adeguato a parith di ore gui definite, fermo restando
sempre la compatibilita finanziaria delio stesso con le risorse definitivamente assegnate dal MIM all'l.C. Nino Navarra

It compenso di cui alla presente voce spetta al personale disponibile e competente, individuato daf Dirigente Scolastico,
tenuto conto del parere del DSGA. Le n. 78 ore di prestazioni aggiuntive pameridiane oltre I'orario di servizio dovranno
essere preventivamente autorizzate in forma scritta dalla DSGA e dal DS, condizione necessaria affinché avvenga it
relativo pagamento. Qualora per mancanza di risorse finanziarie non fosse possibile retribuire le prestazioni aggiuntive
pomeridiane oltre l'orario di servizio, si provvederd al recupero con riposi compensativi da fruire nei prefestivi 0 nei
periodi di sospensione dell'attivita didattica.

f’{}‘; e ‘1'-..*’

47.4 Criteri per l'individuazione del personale Assistente Amministrativo cui conferlre salario accessorio

L, Criteri generali
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& Domanda di partecipazione con dichiarazione di disponibilith ad effettuare Uattivith & descrizione delle competenze
possedute per la fipologia di incarico che i intende svolgere;

b. Curriculum vitze del personale interessato che dimostri l'effettivo possesso di idonee competenze per lo svolgimento
di un incarico e le esperienze pregresse acquisite nella carriera scolastica in rapporto allo specifico incarico che si
richiede; saranno considerati titoli di preferenza altestati di formazione ed alti titoli formativi conseguiti presso enti
pubblici efo privati, coerenti con le mansioni richieste;

¢, Capacith organizzativa, uso della strumentazione, spirito di iniziativa ed autonomia operativa (aulocertificazione del
dipendente A.T.A. ed approvazione del DS);

d. Disponibilita a svolgere attivita di formazione (anche on-line) e, in maniera preferenziale, disponibilita a svolgere
autoformazione (accuratamente verificata dal Direttore SGA) rispetto all'incarico e alie mansioni assegnate,

& &. Eventuali criteri specifici approvati dal Collegio dei docentt e dal Consiglio di Circelo, in aggiunta ¢ in sostituzione a

quelli di cui al successivo punta | alfinterne di questa sezione “AT.A”

\f nel caso di situazioni concorrenziall, a parita delle condizioni prewstl nei precedenti punti &, b, ¢, d, &, il Dirigente fara

3N
L
=

™

pg
N5

ticorse alla Graduatoria di Istituto del personale ATA; infine, nel caso di parita di puntegalo nella graduatoria di Istituto, st
preferira il candidato con la pill giovane eta anagrafica.

il Incarichi specifici

Nellindividuazione dell'unita di personale ATA cui assegnare gli incarichi il Dirigente Scolastico tiene conto, in ordine di
priorita, dei seguenti criter:

a. esigenze di servizio

b, disponibilita a svolgera la prestazione da parle dell'interessato

¢. esperienza professionale maturata e competenze possedute

d. disponibilita a svolgere aftivita di formazione (anche on-line} g, in maniera preferenziale, disponibilits a

svolgere autoformazione (accuratamente verificata dal Direttore SGA) rispetto allincarnico e alle mansioni
asseqnate.

Il Prestazioni aggiuntive
L'assegnazione di prestazioni aggiuntive al personale ATA oltre orario di servizio & effefiuata sulla base dei seguenti

riteri
N a. Esigenze di servizio b. disponibilitd a svolgere lincarico da parte del dipendente A.T.A. espressa mediante

richiesta scritta, c. esperienza maturata nel settore, opportunamente documentata dal dipendente AT.AL
sararno considerati titoli di preferenza attestati di formazione ed altri fitoli formativi conseguiti presso enti pubblici
/o privati, coerentt con le mansioni richieste, d. disponibilita a svolgere attivith di formazione (anche on-ling) &, in

maniera preferenziale, disponibilita a svolgere autoformazione {accuratamente verificata dal Direttore SGA)
rispetio allincarico e alle mansioni assegnate,

V. Incarichl

Gl incarichi sono assegnati agh interessati con comunicazione scritta nominativa, indicando le mansioni e, ove possibile,
le modalita ed i tempi di svolgimento, Definita la contrattazione integrativa d'istituto, verrd comunicato anche i compenso
a il numero delle ore attribuite, specificando se i compenso é forfettario o in relazione alle ore effettivamente prestate.

Collaboratort Scotastici

47.5 Incarichi Specifici Collaboratori Scolastici - totale incarichi n, 09 pari a € 1.941,67 lordo dipend. (ALLEGATO
E)

» Incarico specifico per assistenza di base alla persona, all'igiene ¢ allhandicap: € 1.075,00 suddivise tra n. 5
unita plesso Europa (due unita a 25h ciascuno in Infanzia e ire unita a 12h ciascuno in primaria)

« Incarico specifico per assistenza di base alla persona, alligiene e al'handicap: € 450,00 x n. 1 unitd plesso P.
Bernarda (una unitd per 36h)
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&

« Incarico specifico per assistenza alla persona, alligiene e allhandicap: € 412,50 x n. 3 unita plesso N. Navarra
{tre unita per 11h)

Il compenso di cui alla presente voce spetta al personale individuato, sulla base di specifici criteri, dal Dirigente
Scolagtico sut proposta del DSGA. Gli incarichi descritti in precedenza non sono in alcun modo esaustivi delle mansioni
spettanti ai destinatari degli stessi.

L'eventuale assenza superiore a 15 gg. anche non continuativa ridurrd det 10% Fimporto in favore di chi ha effettuato la
sostituzione senza aver superato la suddetta soglia. In caso di modifica degli importi dei compensi orari previsti nel
nuovo CCNL 2019-2021 Comparta Istruzione e ricerca (dopo la sottoscrizione definitiva del CONL 2018-2021 Comparto
Istruzione e ricerca), sara effettuata una riduzione del compenso rapportato alle ore retribuite, in modo da assicurare
sempre la compatibilita finanziaria dei compensi definiti con le risorse del fondo per il Miglioramento offerta formativa
assegnate dal MIM all'l.C. Nino Navarra per a. 8. 2023-2024. |n caso di integrazione in aumento da parte del MIM delle
fisorse del fondo per MOF dell'|.C. N. Navarra, it compenso rapportato alle ore potra essere adeguato a parita di ore qui
definite, fermo restando sempre la compatibiiita finanziaria dello stesso con le risorse definitivamente assegnate dal MIM
all'.C. Nino Navarra.

47,6 Intensificazione Collaboratori Scolastict per un importo totale di € 4.562,50 lordo dipendente (ALLEGATO
F)

:a?{) = Intensificazione per reperibilita collaboratori scolastici: h. 26 x n. 1 unita.

» Intensificazione per lavoti di riorganizzazione plessi inizio anno scolastico, risistemazione spazi e suppelettili,

;,.ﬁ.-‘ segnaletica, pulizia straordinaria per inizio anno scolastico, altre misure: h. 45 suddivise tra n. 15 unita.
ﬁ » Intensificazione per h. 30 per piccola manutenzione: a) porte interne/esterne (in legno, ferro, alluminio e simili),

> finestre, hotole, sportelli, cancelli, strutture in ferro o legno (armadi, sedie, tavoli, cattedre varie), suppeliettili e
arredi scolastici; b) pifturazione; cj piccola manutenzione di natura eletirica ed idraulica; d) piccola muratura; e)
piccola falegnamenia; f) piccoli intervent su manufatti in ferro e metallo, in tulli § plessi con prevalenza plessi N.
Navarra ¢ Pina Benardo (h. 30 x n1. 1 unita).

Intensificazione per h. 20 per supporto piccola manutenzione, in tuthi | plessi con prevalenza plesso N, Navarra
e Pina Bernardo {h. 20 ¥ n. T unita).

Intensificazione per h, 24 per piccola manutenzione: a) porte interne/esterne (in legno, ferro, allurninio & simili),
finestre, botole, spartelli, cancelli, strutture in ferro o legno (armadi, sedie, tavoli, cattedre varie), suppellettili e

piccola falegnamena; §) piccoli interventi su manufatti in ferro e metallo, in tutt | plessi con prevalenza plesso
Europa h. 24 x n. 1 unita).

= intensificazione per h. 10 per supporto piccola manutenzione, in futti 1 plessi con prevalenza plesso Europa (h.
10 x n. 1 unita).

% arredi scolasticl; b) pitturazione; ¢} piccola manutenzione di natura eletirica ed idraulica; d) piccola muratura; e)

J!I‘"'.-:._&"

» Intensificazione per supporto alla gestione defla strumentazione elettronica della scuola e all'attivita' curriculare
ed extra curriculare e alla preparazione di eventi per 2 realizzazione del PTOF nel plesso N. Navarra e nel
plesso P. Bernardo: h. 32 suddivise tra n. 2 unita,

» Intensificazione per supporto alla gestione della strumentazione elettronica della scuola e all'attivita curriculare
ed extra curriculare e alla preparazione di eventi per la realizzazione del PTOF nef plesso Europa: h. 16 x n. 1
unita,

» Intensificazione per recapito documentazione tra i plessi, recapito posta, recapito doc. N.P.L., recapito atti
contabili presso ufficio postale / comunale e istituto cassiere, distribuzione delle circolan presso i plessi (h. 12
suddivise tra n. 4 unita)

+ Intensificazione per compiti connessi con il S.P.P., per controflo periadico defl'efficienza dei presidi antincendio
in tutli | plessi, per controllo periodico dell'efficienza di impianti elettrici ed idraulici in tutti | plegst: h. 75

« Intensificazione per sostituzione colleghi assenti: h, 75 suddivise tra 15 unita.
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If compenso per lntensificazione spetta in modo proporzionale alla effettiva presenza in servizio. L'eventuale assenza di
qualsiasi natura (ad eccezione di situazioni SARS-COV-2, ferie e recupero ore effettuate oltre Yorario d'obbligo)
superiore a 15 gg. anche non continuativa non dara diritto alle ore relative alla sostituzione colleghi assenti e allo
svolgimento delle mansioni e ridurra del 10% per ciascun mese di assenza o frazione superiore a 15 gg il monte ore
spettante in base al suddetto piano di ripartiziong in favore di chi non ha superato la suddetta soglia. In caso di modifica
degli importi dei compensi orari previsti net nuovo CCNL 2018-2021 Comparto Istruzione e ricerca (dopo la
softoscrizione definitiva del CCNL 2019-2021 Compario Istruzione e ricerca), sara effetuata una riduzione del
compenso rapportato alle ore retribuite, in modo da assicurare sempre la compatibilita finanziaria dei compensi definiti
con le risorse del fondo per il Miglioramento offerta formativa assegnate dal MIM afl't.C. Nino Navarra per a. s. 2023-
& 2024, In caso di integrazione in aumento da parte del MIM delle risorse def fondo per MOF delll.C. N. Navarra, i
.compenso rapportato alle ore potra essere adeguato a parita di ore qui definite, fermo restando sempre ta compatibilita

I
T
) 3 finanziaria dello stesso con le risorse definitivamente assegnate dal MIM all't.C. Nino Navarra.

)

J_}'L.Elw‘

47.7 Prestazioni aggiuntive oltre orario di servizio Collaboratort Scolastici (ALLEGATO E})

‘ Sono previste per i collaboratori scolastici prestazioni aggiuntive oltre l'orario di servizio per attivita extracurriculari,
pulizia straordinaria degli ambienti, apertura al pubblico nel pormeriggio, prova idranti, sistemazione ambienti didattici,
controlo delle vasche idriche, motorino dell’acqua, allarme, spostamento di suppeltettili, pulizia LIM, pulizia palestra ed

attrezzi sportivi, pulizia giochi cattedre sedie postazioni di lavoro, piccola manutenzione immabill, arredi scolastici,
\@ giardinaggio, pitturazione, piccola manutenzione di natura elettrica ed idraulica, piccola muratura; piccola falegnameria;

= plecoli interventi su manufatii in ferro e melallo: € 1.137,50 (h. 91).

Il compenso di cui alla presente voce spetta al personale disponibile e competente, individuato dal Dirigente

Scolastico, teruto conto del parere del DSGA. Le n. 91 ore di prestazioni aggiuntive pomeridiane oltre forario di servizio

..} dovranne essere preventivamente autorizzate in forma scritta dalla DSGA e dal DS, condizione necessaria affinche

““““ . .2 ayvenga il relativo pagamento. Qualora per mancanza di risorse finanziarie non fosse possibile retribuire questa

tipologia di prestazioni aggiuntive pomeridiane oltre Forario di servizio, si provvedera al recupere con riposi compensativi

:) da fruire nei prefestivi o nei periodi di sospensione dell'attivita didattica. In caso di modifica degli importi det compensi

orari previsti nel nuovo CCNL 2019-2021 Comparto Istruzione e ricerca (dopo la soffoscrizione definitiva del CCNL

2019-2021 Comparto Istruzione e ricerca), sara effettuata una riduzione delle prestazioni aggiuntive retribuite, in modo

da agsicurare sempre la compafibilita finanziaria dei compensi definiti con le risorse del fondo per il Miglioramento offerta

formativa assegnate dal MIM all'l.C. Nino Navarra per a. 5. 2023-2024: eventuali prestazioni aggiuntive non retribuite per

&incapienza finanziaria potranno essere recuperate dat personale ATA con riposi compensativi da fruire nei prefestivi o

"‘\\v) nei periodi di sospensione dell'attivitd didattica. In caso di integrazione in aumento da parte del MiM delle risorse del

"oy fondo per MOF detlI.C. N. Navarra, il compenso rapportato alle ore potra essere adeguato a parita di ore qui definite,

“:’ﬁ fermo restando sempre la compatibilita finanziara dello stesso con le risorse definitivamente assegnate dal MiM alf1.C.
Nino Navarra,

p

\ Art. - 48 Criteri per I'individuazione de! personale Collaboratore Scolastico cui conferlre salario accessorio
3
ﬁ:" I. Criteri generali

e a, Pomanda di partecipazione con dichiarazione di disponibility ad efiettuare I'attivita e descrizione delle competenze
- possedute per {a tipologia di incarico che si intende svolgere;

3 b. Curriculum vitae del personale interessato che dimostri l'effettivo possesso di idonee competenze per lo svolgimento
di un incarico e le esperienze pregresse acquisite nella carriera scolastica in rapporto allo specifico incarico che si
" richiede; saranno considerati titoli di preferenza attestati di formazione ed altd fitoli formativi conseguiti presso enti

pubblici e/o privati, coerenti con le mansioni richieste,
¢. Capacita organizzativa, uso delfa strumentazione, spirito di iniziativa ed autonomia operativa (autocertificazione del
dipendente A.T.A. ed approvazione del DS);
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W,
.,

X,

d. Disponibilith a svolgere aftivita di formazione (anche orHline) e, In maniera preferenziale, disponibiiita a svolgere
autoformazione (accuratamente verificata dal Direttore SGA) rispetto all'incarico ¢ alle mansioni assegnate;

g. Eventuali criteri specifici approvati dat Collegio dei docenti e dal Consiglio di Circolo, in aggiunta o in sostituzione a
quelli di cui al successivo punto Il allinterno di questa sezione "A.T.A.",

f. nel caso di situazioni concormenziali, a parita delle condizioni previsti nei precedenti punti a, b, ¢, d, e, il Dirigente fara
ricorso alla Graduatoria di Istituto del personale ATA,; infing, nel caso di parita di punteggio nella graduatoria di Istituto, si
preferira il candidato con la pilt giovane eta anagrafica.

I Incarichi specifici

Nellindividuazione dell'unita di personale ATA cui assegnare gli incarichi it Dirigente Scolastico tiene conto, in ordine di

priorita, dei seguenti criteri:

a.  esigenze di servizio

b. disponibilitd a svolgere la prestazione da parte dellinteressato

¢ esperienza professionale maturata e competenze possedute

d. disponibilith a svolgere attivita di formazione {anche on-line) e, in maniera preferenziale, disponibilits a
svolgere autoformazione (accuratamente verificata dal Direttore SGA) rispetto allincanico ¢ alle
mansioni assegnate.

HE Prestaziont aggluntive

L'assegnazione di prestazioni aggiuntive al personale ATA oltre orarfo di servizio & effettuata sulla base dei seguenti

criter;
a. Esigenze di servizio b. disponibility a svolgere Vincarico da parte del dipendente A.T.A. espressa mediante
richiesta scritta, c. esperienza maturata nel settore, opportunamente documentata dat dipendente A.T.A.
saranno considerat titoli di preferenza attestati di formazione ed altri titoli formativi conseguiti presso enti pubblici
elo privati, coerenti con le mansioni richieste, d. disponibilita a svolgere attivita di formazione (anche on-line) e, in
maniera preferenziale, disponibilita a svolgere autoformazione (accuratamente verificata dal Direttore SGA}
rispetto allincarico e alle mansiont assegnate.

fe modalita ed i tempi di svolgimento. Definita la contrattazione integrativa d'lstituto, verrd comunicato anche il compenso

\‘i o il numero delle ore attribuite, specificando se it compenso & forfettario o in relazione alle ore effettivamente prestate.

{32 e

;V; ‘ f-«:’£"

IV. Incarichi
$Gti incarichi sono assegnati agli interessati con comunicazione scritta nominativa, indicando le mansioni e, ove possibile,
s

Ant, 49 ~ Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale

1. La quota spettante alla valorizzazione del merito del personale docente di cui ali'art. 1, cc. 126 127 e 128, della legge
13 lughio 2015 n. 107, come modificato, ai sensi defl'art, 1, comma 249 della Legge n. 160 del 2019 (Legge di hilancio
per it 2020) che ha disposto che “le risorse iscritfe nel fondo di cui all'articolo 1, comma 126, della legge 13 luglio 2015,
n. 107, gia confluite nel fondo per il miglioramento delfofferta formativa, sono utilizzate dalla contraftazione integrativa in
favore del personale scolastico, senza ulteriore vincolo di destinazione”, in base a tale assenza di vincolo di
destinazione e allintesa di cut al verbale n. 12 punto € lettera d), atto prot. n. 0008169/ 11110 del 07/08/2023, &
destinata ai medesimi docenti per progetti d'istituto in orario extracurriculare (fuort dell'orario di servizio ordinario dei
docenti} aventi gli studenti quali benefician ovvero per incentivare talune attivita funzionali al servizio scolastico quali i
compiti di coordinatore di classe, interclasse, intersezione, dipartimento, gruppo di lavoro, nonche per compiti di
referente e responsabile di Progetto.

2. Pertanto, per eifetto del contenuto di cui precedente capoverso, posto che le risorse finanziarie delllstituzione
scolastica per la valorizzazione del merito del personale per I'a. s. 2023-2024, incluse le disponibilita residue di anni
precedenti (€ 82,12), sono pari ad € 12.757,59; posto che tali risorse, ai sensi della legge 27 dicembre 2019, n. 160
comma 249, sono utilizzate per retribuire e vatorizzare le attivith e gli impegni svolti dal personale scolastico, docenti e
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ATA. posto che il fondo verrd assegnato proporzionalmenie al numero dei lavoratort censiti in organico di diritto al
momento dell'assegnazione delle risorse per il F.LS. da parte del Ministero dell'lstruzions e comunicali al Dirigente
Scolastico da parte del D.5.G.A. con nota prot. n. 0009708/0) del 04/10/2023, ovvero n. 120 tavoratort distinti in 12
docentt defla scuola delllnfanzia, 36 docenti della scuola Prmarnia, 54 docenti della scuola Secondaria di primo grado &
18 A.T.A.; posto che, sulla base di tali risorse la quota base stabilita pro capite & pari ad euro 106,31 euro; posto che fe
risorse per il personale docente sono utilizzate come da articolo 39 comma 6 e come da articolo 41 comma 1 cui si
rinvia, si stabilisce per it persanale ATA che
a) il fondo per la valorizzazione del merito del personale ATA ammonta complessivamente ad euro 1.913,58, cul devong
esserg sommate le ecanomie a. 5. precedente pan ad euro 278,49 per AA e pari ad euro 6,58 per C5,
b) sulla base del punto precedente (arl 49 ¢ 2 lett. &), il fondo per la valorizzazione del merito del personale
Assistente amministrativo ammonta complessivamente ad euro 703,73 incluso economie a.s. precedeante, ovvero n. 4
AA. in organico di diritto per euro 106,31 quota base pro capite, con 'aggiunta delle economie; il fondo verra assegnato
’*;ral massimo a n. 2 Assistenti amministrativi in servizio a tempo indeterminato o determinato fino al termine delle attivita
_g‘f didattiche presso I'.C. Nino Navarra; per ogni A.A. individuato ex art. 50 del presente coniratto, il compenso verra
"\ definito con preciso riferimento a attivita effettivamente prestate (e non pagate in qualunque alira forma bensi previste a
S recupero) e definite {ai fini della quantificazione} nel perimetro del compenso orario previsto per il personale AA,

nonché in base alle fasce di cui alle successive lett. d, e,
¢) sulla base del punto precedente (art. 49 ¢. 2 lett. a), i fondo per la valorizzazione del merito del personale
Collaboratore scolastico ammonta complessivamente ad euro 1.495,72, ovvero n. 14 C.5. in organico di disitto per
euro 106,31 quota base pro capite, con Yaggiunta delle economie; il fondo verra assegnato al massimo a n. 5
, Coltaboratori Scolastici in servizio a tempo indeterminato o determinato fino &l termine delle attivita didattiche presso
I'L.C. Nino Navarra; per ogni C.S. individuato ex art, 50 del presente contratto, ii compenso verra definito con preciso
A riferimento a attivita effettivamente prestate (e non pagate in qualunque altra forma bensi previsie a recupera) e definite
{ai fini della quantificazione) nel perimetro del compenso arario previsto per il personale C.S., nonché in base alle fasce
di cui al successivo . 5 lelt. d, e;
m d) gl importi def compensi che it Dingente Scolastico pud assegnare sono tre; uno rappresenta la quota base 0 “quota
'y A, oftenuta suddividendo le risorse di cui all'art. 49 ¢. 2 lettere b & ¢ per il numero massimo di A.T.A. individuabite sull
base dellart, 49 ¢. 2 lettere b ¢ ¢; limporto dal secondo tipo & denominate “quota B & sara inferiore del 10% alla quota
base; limporto del terzo tipo & denominato "quota C” e sara inferiore del 20% alla quota base. Linsieme delie tre
tipologie di importi non potra superare in nessun caso le risorse finanziarie assegnate alllstituzione scolastica per la
valorizzazione del merito del personale A.T.A. perla. s. 2022-2023;
e) la quota A verra assegnata a personale A.T A. individuato dal Dirigente Scolastico che soddisfa in massimo grado il
q& criterio generale qui stabilito della presenza in servizio considerata soglia “minima’ per I'accesso al "bonus” (non pitr di
AN

%~ 15 assenze consentite per essere ammessi alla valutazione ai fini delassegnazione del bonus annuale, incluse nel

-, novero anche le assenze per legge 104/1992, visite specialistiche, malattia [con eccezione di siluazioni SARS-COV-2,
\% patologie gravi e gravissime, luttol): per massimo grado si intende non pilt di cingue assenze in servizio del personale
v ATA nel periodo dal primo setternbre al trenta giugno delfanno scolastico di riferimento; la quota B verra assegnata al
personale A.T.A. individuato che soddisfa in modo ordinaric il criterio della presenza in servizio; per grade ordinario si

intende non piu di ofto assenze in servizio dal primo settembre al trenta giugno dell'anno scolastico di riferimento; la

S quota C verra assegnata al personale A.T.A. individuafo che soddisfa in modo essenziale it criterio della presenza in
\ servizio: per grado essenziale si intende non pil di 15 assenze in servizio dal primo settembre al trenta giugno dell'anno
} scolastico di riferimento.
<
4

Art. 50 - Criter] per individuazione del personale A.T.A. destinatario di compensi per Ia valorizzazione del merito

1. Il personale AT A, da inlendersi sia come Assistente Amministrativo sia come Collaboratore Scolastico, cui pud

J* gssere assegnato compenso per la valotizzazione del merito professionale viene individuate dal Dirigente Scolastico
3 sulla base di almeno due dei seguenti criteti;

a. it lavoratore AT.A, ha svolto compiti & prestazioni pravisti net suo profifo professionale di appartenanza in modo: I,

T eccellente (n. 1 punto), I, distinto (n. 0,5 punti), |1l ordinario {0 punti); la valutazione della performance professionale e
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lattribuzione del punteggio ai soli fini di eventuale attribuzione di compenso per merito é affidata al Dirigente Scolastico,
sentifo il D.5.GA.
b. il lavoratore AT.A. dimostra capacita di lavoro in team e di collaborazione con if resto dei lavoratori dell'lstituto in
modo: | eccellente (n. 1 punto), ). distinto (n. 0,5 punti), Il ordinario (0 punti): la valutazione della performance
professionale e Fattribuzione del punteggio ai sofi fini di eventuale attribuzione di compenso per merito € affidata al
Dirigente Scolastico, sentito il D.5.G.A,;
¢. i lavoratore AT.A. ha svolto formazione professionale nel corso dellanno scolastico in essere, in tal modo
migliorando l'esercizio della mansione in modo: 1. eccellente (n. 1 punto), I, distinto (n. 0,5 pundi), 1. ordinario ( O punti):
la valutazione della performance professionale e 'attribuzione del punteggio ai solt fini di eventuale attribuzione di
compenso per manto € affidata af Dirigente Scolastico, sentito il D.S.G.A,

3 4. il lavoratore A.T.A. dimostra spirito di Iniziativa e capacita di risoluziona delle quotidiane problematiche del servizio in

modo: |. eccellente (n. 1 punto), il. distinto (n. 0,5 punti), Il ordinario (0 punt): la valutazione della performance

\j professionale e Fattribuzione del punteggio ai soli fini di eventuale attribuzione di compenso per merito ¢ affidata af

Dirigente Scolastico, sentito il D.5.GA,

2. L'individuazione del personale A.TA. cui pud essere assegnato un compenso per la valorizzazione del merito

professionale avviene ad iniziativa del Dirigente Scolastico, sentito il D.5.G.A,; non viene presentata domanda dal
A personale A.T.A. ai fini dell'ottenimento def compenso

3. It Dirigenie Scolastico pud richiedere al personale A.T.A. documentazione comprovante il possesso di quanto &

0 valutato nel comma 1 del presente articolo.

sr“\\: TITOLO OTTAVO - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI Di LAVORO
&

Art. 51 - Obblighl in materia di sicurezza del Dirigente Scolastico
{l Dirigente Scolastico ha i seguenti obblighi in materia di sicurezza:
- valutazione dei rischi esistenti;
- elaborazione di apposito documento nel quale siano esplicitati | criteri di valutazione sequiti, le misure e i dispositivi di
prevenzione adottati, i programma di successivi mighoramenti.

Art. 52 - Il Servizio di Prevenzione e Protezione
Nell'unita scolastica il Dirigente Scolastico organizza it servizio di protezione e prevenzione. Per una maggiore efficienza
del servizio viene individuato un RSPP.
In ogni plesso vengono assegnati incarichi agli Addetti ai servizi di prevenzione e protezione in base alla
formazione effetiuata e rilevata attraverso apposita certificazione,

-

& B

y

l; Art. 53 - f rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

i Nell'unita scolastica & designato nellambito delie RSU il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS) o in

e mancanza, un altro Javoratore scelto dalla RSU che dura in carica fino a nuova designazione, Il rappresentante dei
lavoratori per la sicurezza ha diritto di accesso ai luoghi di lavoro nel rispetto dei fimiti previsti dalla legge; egli segnala
preventivamente al Dirigente Scolastico le visite che intende effettuare negli ambienti di lavoro.
Tali visite possono svoigersi congiuntamente con il respansabile del servizio di prevenzione e protezione.
i rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha facolta di formulare proposte e opinioni in tema di sicurezza,
nell'ambito della consultazione prevista a norma di legge, che devono essere verbalizzate. Inoltre, il rappresentante del
lavoratori per la sicurezza ¢ consultato sulla designazione degli addefti del servizio di prevenzione, sulla
programmazione, realizzazione e verifica della prevenzione nelfistituzione scolastica.
I rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto di ricevere, se lo richiede, le informazioni e la documentazione
relativa alla valutazione dei rischi e alle misure di prevenzione, allorganizzazione det favoro e agli amblenti di lavoro, la
certificazione relativa allidoneity degli edifici, aghi infortuni & alle mafattie professionali, Riceve, inoltre, informazioni
provenienti dagli ASPP.
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I rappresentante dei lavorator per ta sicurezza @ tenuto a fare delle informazioni e della documentazione ricevuta un
uso strettamente connesso alfa sua funzione.

Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto alla formazione che deve prevedere un programma base
minimo di 32 ore.

Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza non pud subire pregiudizio alcuno a causa dello svolgimento della
propria attivita e nei suot confronti si applicano fe {utele previste dalla legge per le rappresentanze sindacafi.

Per l'espletamento dei suoi compiti il rappresentante per la sicurezza oltre ai permessi gia previsti per le rappresentanze
sindacali, utilizza appositi permessi orar parl & 40 ore annue. I predetto monte ore e Pattivith sono considerati tempo di
tavorg,

Art. 54 Gli incaricati dell'attuazione delle misure di prevenzione e protezione
Gli incaricati delf attuazione delle misure di prevenzione e protezione sono individuati tra il personale formito delle
competenze necessarie e sono appositamente formati attraverso specifico corso.
Aghi incaricati dell'attuazione delle misure di prevenzione e protezione sopra indicati competono tutte le funzioni
praviste dalle norme di sicurezza,

B Art. 55« Il Documento di Valutazione del Rischi
H documento di valutazione dei rischi, & redatto dal Dirigente Scolastico con il supporto del RSPP. Il documento viene
‘revisionato annualmente per tenere conto defle eventuali variazioni intervenute,

% Art. 56 - Piani di evacuazione

It piano di evacuazione viene ogni anne aggiomato in funzione delle esigenze e delle mutate situazioni dell'tstituto.
Le simulazioni verranno effettuate con cadenza possibilmente bimestrale & comunque non in numero inferiore a 2 per
anno scolastico.

Art, 57 -~ Attivita di Aggiornamento, Formazione e Informazione
In attuazione del TU sulla sicurezza, di cui D.L.vo 81/2008 e del GURS 14/08/2013 P.1° art, 2.1 @ s.mui,, nei limiti delle
risorse disponibili verranno realizzate attivita di Informazione, formazione e aggioramento per il personale scolastico,
er i prepostie per gli ASPP.

3 Art. 58 - Riunione Periodica di Prevenzione e Protezione Rischi
It Dirigente Scolastico indice almeno una volta all'annc una riunione di prevenzione & protezione det rischi, alla quale
partecipano o stesso Dirigente, il Responsabile def Servizio di Prevenzione e Protezione e il Rappresentante dei
Lavoraton per la Sicurezza, i preposti.
Nel corso della riunione il Dirigente Scolastico soltopone allesame dei partecipantt il documento sulla sicurezza,
&I'idoneit@ dei mezzi di protezione individuale, i programmi di informazione e formazione dei lavoratori ai fini della
Qﬁ) sicurezza e della salute. La riunione non ha poteri decisionali ma carattere consulivo, Dalla riunione verra redatio
apposito verbale.

Art, 59 - Rapporti con gli Enti Proprietari
Per gli interventi di tipo strutturale ed impiantistico if Dirigente Scolastico rivolge alfEnte Locale proprigtanio richiesta
formale di adempimento (documentata agli atti della scuola) motivandone l'esigenza soprattutto per quante riguarda la

§ sicurezza,

rg Interventi di manutenzione ordinaria sono stati richiesti dal Dirigente Scotastico costantemente dal Comune di Alcamo
" {documentati agli atti defla scuola), senza ottenere adeguate risposte; puntualmente, tutte le problematiche concernenti
= tetti, solai, cornicioni, intonaci a rischio, arredi fissi (porte, finestre, etc.) alber, etc. vengono notificate dal Digente
h.i; Scolastico allente proprietario Comune di Alcame deputato alla manutenzione stracrdinaria, senza oftenere risposte

adeguate. La manutenzione ordinaria degh impianti elettrici viene fatta, La manutenzione ordinaria degli impianti termici
2 & fatta, ma necessitano di interventi straordinaria.
Dal Comune di Alcamo non sono stati ancora rilasciati i certificati di verifica delle condizioni degli immobili scolastici. |

certificati di idoneitd igienico-sanitaria, da alcuni anni, non vengono rilasciati dalla A.S.P. Sezione di Alcamo. Hl Dirigente
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Scolastico ha richigsto ripetutamente al Comune di Alcamo aggiorate attestaziont di ¢lassificazione sismica dei plessi
Navarra, Bemardo, Europa, senza ricevere risposta; il flascio di tali cerificazioni viene costantemente sollecitato,

In caso di pericolo grave ed imminente il Dirigente Scolastico adotta | provvedimenti di emergenza resi necessari dalla
contingenza ed informa tempestivamente 'Ente Locale,

L'ente locale con tale richiesta formale diventa responsabile at fini della sicurezza a termine di legge.

Art. 60 - Certificati sulla Sicurezza degli Edifici
\_5 Alla scadenza qualora ancora non pervenut if Dirigente Scolastico avvia tutte le procedure richieste dalla normativa
}Yigente per ['acquisizione delle certificazioni sulla Sicurezza agli Enti di competenza o per eventuale rinnovo.

\\,

Art. 61 - Medico competente

{1La scuola ha in essere un contratto con il Medico Competente dott. Fabrizio Ammoscato. Il M. C. sottopone | lavoratoni

alle ordinarie visite previste dalle normative vigenti; il M. C. sottopone a sorveglianza sanitaria | lavoratori “fragili”,
dattando i provvedimenti previsti dalla legge.

TITOLO NONOQ - NORME FINALI
Art. 62 Modalita di verifica della qualita dela prestazione e liquidazione del compenso

Gli incarichi di collaboratore del Dirigente e di coordinatore di plesso sono liquidati a funzione.

Gli incarichi di partecipazione ad un progetto, di referente, di animatore digitale, di componente dei team digitale ¢ le

funzlom strumeantali sono liquidati previa relazione al Dirigente Scolastico e al Collegio det Docenti e previa verifica circa
S THssolvimento dei compiti assegnati ed il raggiungimento degli obiettivi e dei risultati previsti.

| lavor delle commissionifgruppi sono liguidati a consuntivo sulla base della prestazione effetlivamente resa da ciascun

docente e sulla base delle verifiche effettuate circa il raggiungimento degli obiettivi e dai risultati previstl.

| restanti compensi del personale sono liquidati in modo proporzionale alla effettiva presenza in servizio (fatta salva, per

il personate ATA, una franchigia di dieci giomi di assenza per anno scolastico) e sulla base delle verifiche effetiuate

girca il raggiungimento degli obiettivi e dei risultati previsti, secondo la normativa vigente.

L liquidazione avverra entro il 31/08/2024, fatfi salvi eventuali ritardi nella liquidazione defle somme (FMOF) spettanti

da parte dell Armministrazione centrale,

“\“i:\ La verifica & Veventuale pagamento delle economie potra avvenire a seguito di incontro con fe RSU.

\ | prospeth sinteticl, suddivisi per categorie di personale, vengono consegnantt alle RSU.

é}"/“” M‘KL%

A

Art, 63 - Clausola di salvaguardia

L'Istituto si riserva di apportare modifiche alla ripartizione del fondo qualora intervengano comunicazioni di riduziane dei

fondi assegnati da parte del Ministero dell'lstruzione, in tal caso si provvedera ad applicare la conseguente riduzione in
modo preporzionate.

Nel caso in cui si verifichino le condizioni di cui alfart. 48, comma 3, del D.lgs. 165/2001, il Dirigente pud sospendere,
parzialmente o totalmente, f'esecuzione delle clausole def presente contratto dalle quali derivino oneri di spesa.

Nel caso in cui I'accertamento dell'incapienza del Fondo per il MO.F. intervenga quando le attivita previste sono state
» gia svolte, il Dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, 1a riduzione dei compensi complessivamente
spettanti a ciascun dipendente neila misura percentuale necessaria a garantire if ripristino della compatibilita finanziaria.
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Art, 64 ~ Norme finali

1. Il presente Contratto collettivo integrativo d'istitute sostituisce integralmente tutti | contralti collettivi integrativi
d'istituto sottoscritti dalle parti negii anni scolastici precedenti.
2. Il presente Contratto collettivo integrativo d'Istituto consta di n. 64 articoli in 30 pagine e di n. 6 allegati posti in

appendice che ne fanno parte integrante unitamente alla Relazione Ilustrativa del D.S. ¢ alla Relazione Tecnica

Finanziaria del D.S.GA.
3 Per quanto non specificamente previsto dal presente contratto, si rinvia alle vigenti norme legislative,

regolamentari e contrattuali,

PARTE PUBBLICA

|| Dirigente pro-tempore
Prof.re Raspanti Giacomo ........

PARTE SINDACALE

RSU

Dirigente sindacale FLC-CGIL: nessun presente

Dirigente sindacale UIL RUA SCUOLA: nessun presente

Dirigente sindacale CtSL SCUOLA: nessun presente

Dirigente sindacale GILDA UNAMS: nessun presente

Dirigente sindacale SNALS: nessun presente

Terminale associativo CISL SCUOLA: prof.ssa Mara Grazia Raspani
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ALLEGATO A
Primo coltabaratore DS, preposts plesso Mavarra @ prasidenta Esami Stato Sec. | grado 1 8945416 1750 € .10;).00
Secondo coflaboratare DS e preposto plesso Navara 1 79+5 17,50 € 1‘4?'06
Responsabile scuols Primaria e Infanzia e preposto plesse Europa 1 6545 17,50€ 1'22%5'00
Coordinatrice organizeative-didattico e preposto plesso Europa 1 LA 17.50€ | 70000 €
Pradisposiziana orarlo scuola Sec. 1 Gr. 1efed | A2+13+12 | 1750€ | BIOO0E
Predisposizione oranio scuoka Primaria 1+141 | 10+10+10 | 1750€ | 52500€
Predisposizione orane soucka Infaniia 1 4 17.50€ 70,00€
"""""" Anlimatore Digitale 1 0| 1750€ | 525006
Responsabili pagine social per k2 scucfa Secondaria [ grado & per [3 Primar 1+ 6+ 1750€ | 17500 €
Coordinatore teonito-organizzativo per lnnovazions digitale pet [ scuola Primaria 1 1 1750€ | 28000€
Refurante Disparsions Sec, + Primaria 1+1 16+8 1750€ | 42000€
Referente DSA Sac. + Primaria 1+ 16+8 17506 § 42000€
Referente Secondaria 1 Gr. Stran, ¢ BES 1+1 1648 17.50€ 38500 €
Referant confinuith e orlantamento scuola Infanzia 14341 E+f+8 1140€ | 40.00€
Refarente Erasmus+ 1 6 1750€ § 10500 €
Referante Ed.Civica Frimaria + Sec. 1 Gr 1+ 343 17806€ § 10500€
Refarente egalith Primarla +Sec. 1 Gr. 144 44 1750€ ¢ 14000 €
Refprente prev Bull. @ Cyberbull. Sec. 1 8 1750€ 1 14600€
Referente prev Bull, & Cyberhult, Prim, 1 5 1780 € 87.50€
Integrazions funzione strumentala Area 5."2”7&5::1@ didatliche, visite guidate, viaggi istruzione™ Prim, & Sec, 1+1 14+14 17.50€ | 4%0,00€
Gruppa di lavoro uscite didattiche e visile guidate Infanzia 1+1 242 1750 € 70,00 €
Relerante v, ta prim, 1 4 1750 € 7000€
Refarents [nv, mat prm. 1 4 17508 | 7000€
Referente Inv. Ita sec. 1 4 17.50¢€ 70,00 €
Referents Inv, mat sec. 1 4 1750€ | 70.00¢€
Refarenie Inv. ingl sec. 1 4 1750€ | 70,00¢
Responsabile sicurezza akimentare refezione Eurape Infanziz & Pritmana 1+ 2+ 1750 € 7000€
Resportaabile sicurazza alimentare refezione Bernardo 1 2 17.50€ “_35.00 £
T e s e 1o AL, S i o e ne | i | s | wisoe | meioe
Refarents infantia Progetto Mangiamo 1 2 1750€ | 3500€
Rafaranti gare linguistiche Rafiane (Primaria + Sec. Fgr.) 4 IR 1750€ | 21000€
Referenti gare Matematica (Primaria + Se. 1 gr) 4 3434343 17.50€ | 210,00€
Redetenli gare Ingiese (Sec. 1g1.) 1 3 1750 é ) S250€
Commissione praget formativi curricular ed extracunicular, giomate dedicate, event] speciat (analisi, & 24 ed+i+ 7506 | 210006
Implerventazions, moniteragaie, verifica finale) A X '

TOTALE Ly/
(g*w f .

(o

‘J

7 Lot

! % \L\ o7 i
a{,ﬂ' B Lo T S { {_)‘n.-'l.-i_,\...'* %-f""‘“

€ 11.917,50
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ALLEGATO B
1 Funz.Strum. Area 2 141 770.00€
2 Funz.Strum. Area 3 141 600,00 €
3 Funz.Strum. Area 4 Prim. e Inf. 1 385,00 €
4 Funz.Strum. Area 4 Sec. 1 Gr. 1 385,00¢€
5 Funz.Strum. Area 5.1 Sec. 1 Gr. 1 420,00 €
6 Funz.Strum. Arsa 5.1 Prim. 1 Gr, 1 385,00 €
7 Funz.Strum, Arga 5.1 Sec. 1 Gr, 1 140,00 € (con infegr. in Tab. A)
8 Funz. Strum. Area 5.1 Prim. 1 Gr, 1 140,00 € (con infegr. in Tab. A)
9 Funz.Steumn, Area 5.3 CIM Sec. 1 Gr. 1 35000€
10 Funz.Sirum, Area 6 Sec. 1 Gr, 1 360,00€
11 Funz.Strum. Area 6 Prim. 1 Gr. i 360,00 €
TOTALE € 4.275,00
ALLEGATOC
Commissione NIV 3 10+10+10 525,00 €
Commisslone PTOF {estluso coordinamento e F.S)) 6 S+3+5+5+5+5 | 17,50€ | 52500€
Commissione Erasmus+ {escluso referente Erasmus) ] 2424424242 | 17R0E | N000€E
Commissione form. classi Sec.1 Gr. 2022-2023 4 G+6+6+6 17,80€ | 42000¢€
Commissione form. classi Primaria 2022-2023 5 I+3+3+3+3 17,50€ | 26250€
Commissione farm. classi infanzia 2022-2023 3 242+2 1750€ 105,00€
Team Innovazione Digitale doc Sec. 1 Gr. (escluso
coordinamento) 3 6+6+§W 1750€ | M500¢
Team Innovazione Digitate dac Prim. Inf. (escluso coordinamente) 2 6+6 17,50€ | 210,00€
Dacenti coord. Classe Sac. 1 Grado 21 pA3 1750€ | 4.04250€
Docent coord. Classe Sec, Primaria 17 170 17.50€ | 2975.00€
Docenii coord. Inters, Dip, Infanzia 1 6 17,504 105,00 €
Docenti coord. Dip. Primaria 3 24242 1750 € 105,00 €
Docenti coord. Dip Secondaria 1 Gr. 7 2+2+2+22+2+2+ 17,50€ | 24500€
Docenti coord. Dip. Soslegne Y 24242 17,50 € 105,00 €
Docenti coord. Dip. Curr. Vert 2 A44+4 17,506 | 210,00 €
Dacenti Tutor dei doc. in formazione @ prova 4 5+5+5+5 17,50€ | 350,00€
TOTALE € 10.710,00
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ALLEGATO D
Infanzia English with Fun 2 1750 € 6h docenza x 7 sezioni €1.470,00
Infanzia OPEN DAY "Vuoi essere mio amico? 7 14 17,50 € 7 docentl x 2h clascuno € 245,00
Ptlmaria Diamoci fa "Manpetia’ 3 4 17,50 € 4k funz. x 3 doc. € 70,00
Primaria  Picooll passi verso la scuole primaria 6 30 1750 € 5h funz. % 6 doc. € 525,00
Primaria  “Giochi finguistici®, 2 20 1750 € 10h funz x 2 doc. € 350,00
Prim. Ritorno al passato tra archeologia e storia 1 15 17,50 € 15h funz, % t doe. € 25250
Primaria Giochi Mat. dal mediterranea 2 20 17,50 € 10h funz x 2 dog, € 250,00
Primaria Musicantiamo Prim, 1 30 1750 € 30h funz, x 1 doc. €525,00
Primatia Punto a croce 2 12 1750 € 6 hfunz x 2 doc. € 210,00
Secondaria - Incontri con sirursent 4 K] 17,50 € 8h funz x 4 dog. € 630,00
Secondatia - Avviamento al latino ¢ 24 1780 € 12h docenza x 2 dog. € 420,00
Secondaria Pragetio orchestra Sec. 4 32 17506 8k funz. X 4 doc. € 550,00
Secondaria ERASMUS + Mission possible.., 1 n 1750€ {0h docenza + 3n funz, £ 402,50
Secondaria - Giochi Mal. del mediterraneo 6 3 ieoe | Shorefnz xbdose3xt g gy g
Secondarfa A lezione di Haliane e matemalica 6 84 1r80¢€ 7h docenza x 6 doc. £1.470,00 N
Secondaria - Murales "Start Well", 2 80 1750 € 20h docenza x 2 doc, £1.400,00
Sec./ Primaria Concertiamo 1 14 17506 7h ducenza € 24500
Primarfa "Junior Band® 1 60 1750 € 30 k docenza €1.080,00
Sec.! Primaria Benvenuti in Ralfa finenziato £ 343,2?
anche con Eondi aree a rischio a forte processo 2 38 1750 € 18h docenra € 20176 anrn € 34824
immigratorio & contro Femarginazions scofastica FE e M
TOTALE € 11.110,74
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ALLEGATO E

Area multimediale e supporto inf. Uff. Segr. 1 25

Ass. persona, igien.-san. e handicap pl. Europa Inf. 2 50 12,50 € 626,00€
Ass. persona, igien.~-san, @ handicap pl. Europa Prirm, 3 36 1250€ 450,00 €
Ass. persona, igien.-san. pl. P, Bernardo 1 36 12,50 € 450,00 €
Ass. persena, iglen.-san. e handicap pl. N. Navarra 3 33 12,50 € 41280 €
TOTALE 1.937,50€ |

restazion] aggiuntive oltre orario.d'obbligo Compenso orario | Compenso 1..S.
91 12,50 € 1.137,50 €
i aggiuritive 78 14,50 € 1,131,00€
| TOTALE P 226850€ |

La somma di € 2.268,75 verra ufilizzata per le prestazioni aggiuntive oltre oraro d'obbligo svolte durante Ia. s.
202372024 che verranno rilevate al termine delle attivita didattiche.

Le eventuali prestazioni aggiuntive oltre orario d'obbligo che non verranno soddisfatte con la suddetta somma verranno
recuperate con giornate di recupere durante Ia sospensione defle attivita didattiche secondo le esigenze della scuola.
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ALLEGATOF
Area personale 1 1 92 |  1450€ 1.334,00€
Area personale 2 1 22 14,50 € J800€
Area Acquisti 1 60 14,50 € 870,00 €
Area Alunni 1 1 92 14,50 € 1.334,00 €
Area Alunni 2 1 12 14,50 € 174,00 €
Sostituzione colleghi assent] 6 36 14,50 € 52200€
TOTALE 4.553,00€
Int. per reperibilita collaboratori scofastici 1 26 12,80 € 325,00 €
Inl. favori riorganizzazione & risistemazione aule / plessi per avvia a. 5. 18 45 12,50 € 562,50 €
Int, per h. 30 per piccola manutenzions plessi N, Navarea & Pina Betnarda 1 30 12,50 € Ife00e
Int. per h. 20 supporio per piccola manutenzione plessi N. Navarra e Pina Bernardo 1 20 1250 € 230,00€
Int. per h, 24 per piccola manutenzions plasso Europa 1 24 15,50 € 300,00€
int, per h. 10 supporta per piccala manutenzione plesso Europa 1 101 1280€ 125,00€
int, supparta strum. Elelironica e attivita didattiche PTOF - N, Navarra e P. Bernardo 2 32 1280 € 400,00€
int. supporta strum. Elettronica e attivita didatliche PTOF - Europa 1 16 12,50 € 200,00€
int. recapito documnentazione 4 12 12,50 € 150,00¢€
:)rgr ﬁeg gosrrjn;p)gul é:rt;?n%SI con it 8.7.P.: 4h x 11 unild ATA organigramma; 2 h per n. 8 titolari 1 b 78 1250€ 037 506
fnt, per sostituzione calleghl assenti 15 |78)  1250€ 937.50€
TOTALE 4562,50€
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