
 

 

 
ISTITUTO COMPRENSIVO “NINO NAVARRA” 

INFANZIA - PRIMARIA - SECONDARIA DI 1°GRADO 
 Via J. F. Kennedy,1 - 91011 – ALCAMO (TP)  

Tel.0924 21674 Fax 0924 514365 - C.F.80003900810 – C.M. TPIC81000X 

P.E.O.: tpic81000x@istruzione.it – P.E.C.: tpic81000x@pec.istruzione.it  

Sito web: www.icnavarra.edu.it 

 

    Alcamo, 26 agosto 2023 
 

- Alla Segreteria Prov.le UIL Trapani    
   e-mail: uilscuolatp@gmail.com 
- Alla Segreteria Prov.le CGIL Trapani    
   e-mail: trapani@flcgil.it 
- Alla Segreteria Prov.le CISL Trapani   
   e-mail : cislscuolatrapani@cisl.it   
- Alla Segreteria Prov.le SNALS Trapani    
   e-mail:  sicilia.tp@snals.it 
- Alla Segreteria Prov.le Anief Trapani 
   Email: trapani3@anief.net 
- Alla Segreteria Provinciale GILDA UNAMS 
   e-mail: gildaunamstp@gmail.com 

-  Ai Componenti R.S.U. 
    Prof. Di Bernardo Nicolò 
    e-mail: dibernardonicolo@gmail.com 
    Prof.ssa Spinelli Marianna  
    e-mail: ariannaspinelli64@gmail.com 
    Collaboratore Scolastico Cannizzaro Giuseppe 
    e-mail: pe.cannizzaro@gmail.com 
- Al T.A. CISL scuola 
    Prof.ssa M. G. Raspanti 
    e-mail: mariagrazia.raspanti@posta.istruzione.it 
- Alla D.S.G.A. Sign.ra P. Gebbia 

 

 

Oggetto: Informazioni attuazione Contratto 2022-2023; apertura relazioni sindacali a. s. 2023-2024; avvio 

contrattazione d’istituto, criteri, informazioni, confronto, a. s. 2023-2024 

 

Il giorno 07 settembre 2023 alle ore 09:00 è convocato, presso i locali dell’I.C. Nino Navarra, siti in Via J. F. 

Kennedy n. 01, Alcamo, l’incontro con la componente RSU per discutere il seguente ordine del giorno: 

 

1. Informazione relativamente ai compensi accessori al personale con fondi MOF dell’a. s. 2022-2023 

2. Informazione sull’assegnazione dei bonus valorizzazione merito A.T.A. a. s. 2022-2023 

3. Apertura relazioni sindacali a. s. 2023-2024 e avvio contrattazione d’Istituto a. s. 2023-2024 

4. Criteri generali per l'assegnazione alle sedi di servizio del personale scolastico a. s. 2023-2024 

5. Articolazione dell’orario di lavoro del personale docente ed ATA a. s. 2023-2024 

6. Criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’Istituto a. s. 2023-2024 (fondi MOF) 

7. Criteri per l’attribuzione e la determinazione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.lgs. n. 

165 del 2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative ai percorsi per le 
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competenze trasversali ed orientamento e di tutte le risorse relative ai progetti nazionali e comunitari 

eventualmente destinate alla remunerazione del personale a. s. 2023-2024 

8. Criteri per l’individuazione del personale da utilizzare nelle attività retribuite con il Fondo d’Istituto a. s. 2023-2024 

(fondi MOF) 

9. Criteri per la fruizione dei permessi per l’aggiornamento 

10. Criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei 

11. Informazione sulle risorse (disponibili ad oggi) per fondo MOF a. s. 2023-2024 nonché per i compensi accessori 

del personale a. s. 2023-2024 

12. Permessi legge 104/1992 personale docente ed ATA. 

 

 

È invitata a partecipare la Direttrice S.G.A., sign.ra Pietra Gebbia. 

 

         Il Dirigente Scolastico 

                 Prof.re Giacomo Raspanti 
* Il presente atto è firmato digitalmente  
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